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Editorial

Ann®e pr®c®dant |l es ®l ections pr®sidentielles et
récolte des premiers « fruits »* des chantiers importants du quinquennat en direction de la
jeunesse tels que |l a lutte contre | e d®crochage
domaine de | 6empl oi |l a Garantie jeunes et | es e
| 6 e n gemtg rotamment le Service civique. Elle a été également caractérisée par le
couronnement du processus de transversalisation
avec |l a cr®ation du Conseil doéorientation des po
L 6 i nisseenent public important réalisé depuis 2012 en faveur des jeunes au niveau national a
fortement progress® : de 75,15 milliards en 20
milliards en 2016. Cet accr oi s s e ntdautvudeerésiltate f f or t
engrang®s, des avanc®es positives dbébam®lioration

En témoigne le recul du décrochage scolaire, qui, la littérature scientifique en atteste?, est un

des facteurs | es pl us itée/ourde chdnage dallongue duste Qeel d 6 i n «
que soit en ef f é&tlabissd dn décrachageesootairerest toestatée dans notre

pays. On enregistre ainsi environ 100 000 sorta
entre 135 et 140 000 en 2012. De méme, le taux de sortants précoces (indicateur européen) est

passé en dessous de la moyenne européenne (10,7 %) en 2016 a 8,8 % (soit -4 points depuis

2007) . N®anmoi ns si |l a situation g®n®rale sodanm
territoriales, et une aggravation de celles-c i au sein de | dacad®mi €. de LI
Les efforts restent donc a poursuivre mais appellent sans doute, notamment au vu des
financement s tr s cons®quents engag®s, reledants for
davantage de la prévention que de la réparation ou compensation.

En mati re doéemplois ®gal ement, des b®n®fices
empl ois dbéavenir ou de | a Garantie jeunesles Pour
données fournies par la DARES®, prés de 300000 j eunes sont entr ®s en
depuis la création de ce dispositif en octobre 2012. On rappellera que celui-ci vise a faciliter

| 6insertion professionnelle desdé¢erudisf ipewl to@s p
| 6empl oi . Dans cette perspective, i est proposc
dur ®e incluant un projet de f or maQo0jeunesenhd&em gqu °® t

empl oi dbéavenir e narsr2@l4 alieré sedbpremier réstltats en2016nqui sont
plutdt encourageants. En effet, un an aprés la signature de leur contrat, 75 % des jeunes
concern®s ont b®n®f i ci ® dbébune formation et un j
particulierlespl us jeunes et |l es moins dipl?!m®s. 1 sOa
note France Stratégiecar«c 6 est deux fois plus que |l e taux dE¢
pour une population comparable en emploi de droit commun »°. Si la montée en qualification-
source doébune amplification dea étérendue possible, il fhedrat r o u v
cependant attendre | es r®sultats des trois autre

L au sens des impacts mesurés par des évaluations et des enquétes. -
2http://v\/ww.cnesco.fr/wp-content/uploads/2017/12/171208_Dossier_Synthese_Decrochage_scolaire.pdf

*Taux de sortants sans dipléme (Depp-INSEE), Taux de sortants précoces chez les 18-24 ans (Depp-INSEE-
EUROSTAT), taux de non-dipldomés parmi les 15-24 ans non scolarisés), taux de non scolarisés ni en emploi, ni en

formation chez les 18-24 ans (NEET) (OCDE).

* Cf.note 2 ci-dessus

® Dares analyses, Les jeunes en e mp | oi: qubldbamcesanla formation, pour quels bénéficiaires ? n°056,
octobre 2016 etLes jeunes sortant doéempl gquetddavemisernoonmaardbbahder
n°019, mars 2017.

® France Stratégie-DARE S, L 6 ciaseetrptofessionnefieades jeunes, janvier 2017.
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pour évaluer définitivement les effets sur les trajectoires professionnelles. En 2016, ont été
interrog®s au cours du deuxi me semestre | es s
impacts constatés sur cette premiere série de bénéficiaires de contrats (dans le secteur non
mar chand uni gquemesort prgnetieurs : sixdroes aprés la fin de leur contrat,

51% sont en emploi, 5% en f ormation et | 6®t ude montre ®g
dur ant l es trois ans en empl oi doavenir-CAEnt de
(contrampddaement dans | 6empl oi)

Le rapport interm®diaire du comit® scientifique
décembre 2016 va dans le méme sens. 54 100 jeunes sont entrés dans ce dispositif en 2016,

prés de 100 000 au total depuis sa création . I'l faut dbéaboacid g@appred £3e
NEET en situation de pauvreté : il développe par conséquent un accompagnement trés renforcé

au d®marrage et est assorti déune allocation f
®gal eme nesinndv@teonst r une phil osophi ewakdiatetuhesmatégiee | e v a i
de « médiation active »vis-a-vi s des entreprises. .Les premiers
le public-cible visé a bien été atteint : il sbagit d 6 u nn fahlebniveas def r agi
qualification, connaissant des situations de précarité de longue date et vivant principalement en

ZUS ou QPV. Par ailleurs, |l 6accompagnement <col |
au cours des premiéres semaines, figure commel| 6 i nnovati on maj eure du d
aux pratiques existantes. On constate ®gal emen
primordiale et a favoris® | dautonomisation. En
travail multiples aurait gag n ® b®n®f i ci er déun retour doexpd
jeunes et l eurs conseillers. De m° me, la m®di at
Tuvr e, not amment dans sa composante dobéoffre de
quelesef fets sur | es trajectoires dobéempl oi sbav r e
cohorte enquétée : 14 mois apr s | 6entr®e en Garantie |
concern®s est sup®rieur de 6 pointsdepsarrletavapport
doempl oi durabl e. Les r®sultats devraient °tre

cohortes suivantes.

Les enseignements de cette expérimentation ont été forts utiles et ont nourri, au-dela de la

généralisation du dispositif sur | 6 ensembl e du territoire, | a mi
contractuali s® dbédaccompagnement ver s | 6empl oi

contractuel ddbaccompagnement des jeunes, caract G
Léann®e 2016 a amssée ®ui® ¢t®coedeeel e champ de | 6
Service civique ne sb6best pas d®menti, :eére2d16i s | 06

63 000 jeunes ont entamé leur expérience de volontariat, et920 00 ont ®t ® acti fs
les missions commencées en 2015, soit une augmentation de 57 % en un an. Autre fait positif,
la hausse est notamment portée par les titulaires du baccalauréat et dans une moindre mesure
du CAP-BEP, ramenant la proportion des dipldmés du supérieur & 35 % (-7 points)’. Des

travaux sont en cours de |l ancement par | 61 NJEP
trajectoires juvéniles. Par ailleurs la derniére grande loi du quinquennat votée en décembre

2016, la | oi ®galit® et cit esypeunammirager laaitoybrmetéor i s ®
et | 6engagement des jeunes, not amment la wvalioc
comp®t ences acquises |l ors dbéun engagement citoye
conditions, de part i assopiaion et’a sdnadmmisti@tir @t bien sid & u n e

réserve civique tout au long de la vie a partir de 16 ans.

" Adelaide Pioux-Chillés, Martine Camus, Le service civique au défi de son expansion, INJEP analyses et synthéses
n°7, novembre 2017.
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On |l e wvoilt, toute |l a p®riode ®tudi ®e se caract ®
conduite des politiques publiques. Cette fin de quinquennat a donc naturellement donné

nai ssance ° une nouvell e instanc eondes politiquesvder nanc
j eunesse, comme | ieu dbébune concertation ne se r1 QG
marqué le plan Priorité jeunesse: il associe en effet les organisations de jeunesse, les

collectivités territoriales et les jeunes eux-m° mes ° l a production doun
propositions pour construire des politiqgques pub
un pas significatif de p contribuant " une

| us
faveur de lajeunesseetala producti on dé®valuations pour ®cl a

Francine Labadie
Coordinatrice de | 60bs
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1. APPROCHE
TRANSVERSALE DE LA JEUNESSE

11
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Circul aire du 2 mavaluatoh flesl'immpact sartla jauresse dds pr@jets de
lois et de textes réglementaires, 02/05/2017

Domaine(s) : Fonction publique Jeunesse, sports, vie associative Administration Pouvoirs publics
Ministere(s) déposant(s) : PRM - Premier ministre

Autre(s) Ministere(s) concerné(s) : - Travail, emploi, formation professionnelle et dialogue social ; - ;
INT - Intérieur ; Finances et comptes publics - Justice ; ERN - Economie, redressement productif et
numérique ; - ; FVJ - Droits des femmes, ville, jeunesse et sports ; - ; - ; MAE - Affaires étrangeres et
développement international ; - ; OME - Outre-mer ; MEN - Education nationale, enseignement supérieur
et recherche ; AGR - Agriculture, agroalimentaire et forét ; MCC - Culture et communication ; DEF -
Défense ; DEV - Ecologie, développement durable et énergie

Date de signature : 02/05/2016 | Date de mise en ligne : 02/05/2016

Résumé : Au cours des travaux d'évaluation préalable d'un projet de loi ou de texte réglementaire, sera
conduite une analyse systématique des impacts du projet de texte sur I'égalité entre tous les jeunes, la
justice intergénérationnelle et la non-discrimination dans l'accés aux droits et aux services publics. Cette
analyse devra intégrer une dimension prospective.

Nombre d'annexes : 1

NOR : PRMX1611724C | Numéro interne : | CERFA : | Référence de publication au Journal officiel ou au
Bulletin officiel :

Auteur : Le Premier ministre
Destinataire(s) : Mesdames et messieurs les ministres, Mesdames et messieurs les secrétaires
d'Etat
Signataire : Manuel Valls
Catégorie :
o Directives adressées par le ministre aux services chargés de leur application, sous
réserve, le cas échéant, de I'examen particulier des situations individuelles.

=a =

= =4

1 Type:
0 Instruction aux services déconcentrés : non
0 Instruction du Gouvernement :
Texte(s) de référence :
Circulaires qui ne sont plus applicables :
Date de mise en application : 2016/05/02
Mots clefs : Fonction publique Justice, libertés publiques, droits fondamentaux Pouvoirs publics,
secteur public, vie politique Textes relatifs au droit, de codification et divers Administration
1 Autres mots clefs : impact sur la jeunesse ; jeunes ; évaluation ; projets de lois et de textes
réglementaires

E R E

F Référence a télécharger :

Circulaire du2 mai 2016r el ati ve ~ | 6 ®v al u anessedes plogts tie'lois etpleatextes s u r
réglementaires, site legifrance.gouv.fr, 02/05/2016
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Instruction n° DJEPVA/SD1A/2016/227 du 12 juillet 2016 relative &
la stratégie « information jeunesse », 12/07/2016

NOR :VJSJ1619834J

Direction de | a jeunesse, de | 6®ducation populaire
Sous-direction des politiques interministérielles de jeunesse et de vie associative (SD1)
Bureau des politiques de jeunesse (SD1A)

Dat e do6appirhmédiaet i on
Examinée par le COMEX le 12 juillet 2016.
Catégorie : directives adressées par le ministre aux services chargés de leur application, sous réserve,

lecas ®ch®ant, de | 6examen particulier des situations
Résumé : dans le contexte modifié par les lois relatives a la réforme territoriale et par le contenu du

projetde | oi ¢ ®galit®, citoyennetaie, dlee |pda sniftoiromante noenn
conforté.

Le rtle de | 6£tat et des services d®concentr®s sbinsc
|l 6£tat d®f i nit | e cadre deeslkformatior!| ] esnesoa et (I arite
dans cette norme ;

-l 6£tat copilote avec | e conseil r®gi onal | 6®1 aborati
-l 6£Etat accompagne, avec | e conseil r®gi onal , Il a reco

- | Gatest acteur de la transition numérique du réseau 1J.

Mots clés : information jeunesse i labellisation des structures information jeunesse i stratégie régionale
de | 6information jeunesse.

Références : Loi du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions ; Loi du 7 aolt 2015 portant
nouvelle organisation territoriale de la République.

Le ministre de la ville, de la jeunesse et des sports a Mesdames et Messieurs les préfets de région
(directions régionales de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ; directions régionales et
départementales de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ; directions de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale) (pour attribution) ; et a Mesdames et Messieurs les préfets de
département (directions départementales de la cohésion sociale ; directions départementales de la
cohésion sociale et de la protection des populations) (pour information).

Les évolutions induites par la loi no 2015-29 du 16 janvier 2015 relative notamment a la délimitation des
régions, les orientations actuelles du projet de loi « égalité et citoyenneté » et le souhait du ministere de

r®affirmer | a pl ace decilufe notfeactiomanpliquemt dé¢sajustements de laa u
politique de | 6£tat en mati re doéinformation jeunesse
Cette instruction a pour objet, aprés avoir rappelé succinctement le contexte nouveau dans lequel
sbinscrit cette politique, de pr ®steinteer”™ |166Rvnofl aurt maotni o

1. Un contexte modifié par les lois relatives a la réforme territoriale ainsi que par le contenu
actuel du projet de loi « égalité et citoyenneté »

Trois textes viennent modifier | e contexte territori:e
de | 0 £atvis tu réséas: la loi du 16 janvier 2015 créant les nouvelles régions ; la loi du 7 aolt 2015

(dite loi NOTRe) qui confie de nouvelles compétences aux régions ; le projet de loi « égalité et
citoyenneté ».

La | oi du 16 janvier 2015 qui a induit | 6®vol ution d
m®t ropol e, pose | a question de | odrationgdasnrégiores impacte endu r ®s
effet fortement |l e r®seau information |jeunesse, en

jeunesse (CRIJ). Outre la fusion de certains conseils régionaux, les élections régionales intervenues fin
2015 peuvent également avoir pour effet des évolutions de la politique des conseils régionaux en matiére
dol J.

Le projet de loi « égalité et citoyenneté » transmis au Parlement le 13 avril dernier réaffirme les valeurs
de la République et valorise le rassemblement autour de ces valeurs a travers « une République en
actes » qui se manifeste concrétement dans le quotidien des francais. Ce projet de loi comporte un titre
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lerrel atif " |l a citoyennet ® et ardqud [@macomté idp Gauermemend e s | €
ddbaccompalgme parcour s des jeunes ver s | 6aut onomi e et
informations dont ils ont besoin pour séins®rer et ac

Plus particulierement, le projet de loi « égalité et citoyenneté », dans son article 16 :

confie le chef-de-file en matiére de politiques de la jeunesse aux régions, complétant ainsi les domaines

de comp®tences confi ®es ~ l a r®gion par | barticle 2
coordination des interventions des différents niveaux de collectivités territoriales ;

consacre au niveau législatif le role du réseau 1J et sa place au sein du service public régional de

| 6orientation (SPRO).

2. Le positionnemeqavi dedeoEbrbhfwirmati on jeunesse est

Leprincipei nscrit dans | e projet de | oi ¢ ®galit® et cito
g®n®r aliste, objective, fiable et de qualit®. LO6Et at
sur ce sujet et demewmdrmrstatdesn &uwt odrei tr&sgud drigon de |
cbtés des régions qui sont chargées de coordonner les initiatives des collectivités territoriales.

Dans ce cadr e, l e rtle de | 6£tat et de ses uwvanmsvi ces d
ler axe : |l 6£tat d®finit | e cadre de I a |l abellisatic
qui garantit | 6acc s de tous |l es jeunes ~ une infor
2e axe : | d6f£tat copilote avec | e conseil r®gional | 0
3e axe : LO6E£tat accompagne, avec |l e conseil r ®gi onal
4e axe |l 6£tat est un acteur de |l a transition num®r
21.Dans | e cadre du premier axe, | 6£tat do®finit par

d®concentr®s incitent | es structures 1J " sbéinscr

Leprojetde | oi ¢ ®galit® et citoyennet® €& pr®voit que |06
Dans |l a Iligne des travaux pr®paratoires men®s avec |
|l 6information jeunesse (UOUNId)yqgeaea @016 abéhl inaitviedd es ¢
criteres quantitatifs a des critéres qualitatifs, a rendre la labellisation attractive pour les collectivités qui

portent | es structures | J ainsi gubdbau respect des obl

Les structures qui souhaitent recevoir le label « Information Jeunesse » devront se conformer a
plusieurs grands principes, dont :

- proposer une information en lien avec les besoins du territoire, adaptée aux besoins des jeunes
du territoire et co-construite avec eux ;

- offrir des conditions mat ®ri el l es
besoins, usages et pratiques des jeunes ;

- garantir la qualification et la formation des informateurs jeunesse et leur participation aux actions
déaniionmt propos®es par | e r®seau sous | 6®gide des
CIDJ au niveau national ;

- évaluer régulierement les actions menées et mettre en T u v feg évolutions nécessaires.

, des modal it ®:

Vos services et | es st r uced antr &ésconsukkés duidle projet demdedraét on | e
labellisation ; celui-ci sera publié des promulgation de la loi égalité et citoyenneté.

22.Dans |l e cadre du deuxi me axe, |l es services de
| 6®1 aborati on®glieonal estdeatl®ygiiref ar mati on jeunesse

Le role de vos services sera a ce titre crucial. Les DR(D)JSCS travailleront avec les régions pour

®l aborer une strat®gie r®gionale de |061J. Cela pass
évolutions :

Le projet de 1| oi ¢ ®galit® et citoyennet® €& pr®voit
Sans attendre | a pr omudadreasighéden28 dogembren2014 @ar six nhindstéresced r d

| 6ARF, qui d®finit iIlpescoanmds tli enguelts lleGEpat net | es r
enl u v MdeSPRO, est en cours de déploiement dans les régions ; il se matérialise par des conventions
sign®es par | es conseils r®gionaux, | es E£R®fletqaui e tn el

pas déja fait a solliciter leur labellisat i on comme organi sme compl ®mentaire
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|l eur capacit® 7 proposer un premier accuei l et des o
évenements organisés par les partenaires du SPRO, connaitre et faire connaitre le besoin des jeunes,
contibuer ° renforcer | autonomie des jeunes.

€ ce titre, dobici l e 15 octobre, je souhaite pouvoir
I 6i mpl i c altde wire région d&hRIe SPRO et, le cas échéant, les raisons qui la freinent ;

4 6information et | accompagnement des j eunesvia” | a
EURODESK et les plates-formes de la mobilité mises en place par les comités régionaux de la mobilité ;

-1 i nformation des jeunes sur |l es diff®rentes for mes

le cadre de la généralisation du service civique les CRIJ pourraient par exemple devenir des plateformes
grand public pour répondre aux questions des organismes et des jeunes sur ce dispositif.

Ell es poursuivront |l es actions engag®es pour partici
miseentf uvdé&dun sch®ma territorial de | dlidnaledapt® ~ | a no

Elles iront vers la contractualisation des actions menées avec les CRIJ, au c6té du conseil régional,
dans la mesure du possible par une convention unique CRIJ-Etat-région.

23. Dans | e cadre du troisi me axe, | 6 £t at et ses ser
reconfiguration régionale des CRIJ

La reconfiguration du paysage régional impliquée par la loi NOTRe concerne également les structures

de | 6i nf o ressa Dan® ce cgdre etnpour les régions concernées, vos services sont chargés
ddaccompagner cette reconfiguration afin que, doéi ci
Dans |l e m°me temps et avec J{dégssousdje souhdts quenmyseuissiezp r ®c i S
garantir que | es CRIJ adoptent une strat®gie de ret
fuvre

Afin déoutiller v 0s Tsuevrreet acampagnement, la rDdBPYA & maerdaté le
cabinet Action Conseil, qui sera chargé de vous appuyer pour :

- r®aliser | 6observatoire ®conomique et financier d

les structures les plus fragiles ;
- vous permettre doéappr®cier | e positionnetegitot de c

rial et la pertinence des décisions des CRIJ en termes de regroupement et/ou de maintien des
entités existantes.

Ce cabinet sera mobilisé dans les régions en cours de reconfiguration en priorité, mais je vous invite a
attirer mon attention sur les situations les plus urgentes afin que nous puissions prioriser son intervention
au plus prés des besoins.

24.Dans |l e cadre du quatri me axe, | 6E£t at et ses servi
Afin de d®vel opperquled,i nlfoftmeatt i d®v enluapRprd une ¢ bouss
outil doéinformation collaboratif et intelligent per me
sbappuiera sur | aprodiite cparniee 8IDJadui niveau rational par les CRIJ et par

|l 6ensembl e des acteurs au niveau rJ8gimessioaneront|EsnCRIDiI en a
pour coordonner et organiser les ressources qui alimenteront la « boussole des droits » sur les territoires,
dans |l e cadre Ilddiueemegdtanprdegrde®psi f qui d®butera dbici

Pour le ministre et par délégation :
Le délégué interministériel & la jeunesse,

directeur de |l a jeunesse, de | 6®ducati
J.-B. Dujol

F Référence a télécharger :

Instruction n° DJEPVA/SD1A/2016/227 du 12 juillet 2016 relative a la stratégie « information jeunesse »,
BO Ville, jeunesse, sports & vie associative n° 4 / juillet-ao(t 2016, site sports.gouv.fr, 12/07/2016
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Décret n° 2016-1377 du 12 octobre 2016 portant création du Conseil d'orientation des
politiques de jeunesse, 15/10/2016

NOR: VJSX1628268D

Publics concernés : administrations, tous publics.

Objet : fusion de trois commissions administratives a caractére consultatif de I'Etat au sein du Conseil
d'orientation des politiques de jeunesse.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le lendemain de sa publication.

Notice : le décret crée un Conseil d'orientation des politiques de jeunesse placé auprés du Premier
ministre, dont il fixe les missions, la composition, I'organisation et les modalités de fonctionnement. Ce
conseil contribuera a la coordination et a I'évaluation des politiques publiques relatives a la jeunesse. Il
sera le cadre d'un nouveau dialogue avec les organisations de jeunesse. |l pourra étre consulté sur les
projets de loi et de textes réglementaires et adresser au Gouvernement toutes propositions en vue
d'améliorer la situation des jeunes dans notre pays. Il présentera chaque année un rapport d'activité au
Gouvernement. Un décret distinct publié le méme jour abroge les dispositions relatives au Conseil
national de I'éducation populaire et de la jeunesse, au Conseil national de la jeunesse et au Conseil
national des missions locales, afin de permettre la fusion de ces trois instances au sein du Conseil
d'orientation des politiqgues de jeunesse.

Références : le décret peut étre consulté sur le site Légifrance (http://www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de la ville, de la jeunesse et des sports,

Vu le code des relations du public avec les administrations, notamment ses articles R. 133-1 a R. 133-
15;

Vu la loi n° 2014-873 du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes, notamment
son article 74 ;

Vu le décret n° 82-367 du 30 avril 1982 portant création d'un comité interministériel de la jeunesse,
notamment son article 3-1 ;

Vu le décret n° 2002-571 du 22 avril 2002 modifié pris pour l'application du premier alinéa de l'article 8 de
la loi n° 2001-624 du 17 juillet 2001 et relatif a I'agrément des associations de jeunesse et d'éducation
populaire ;

Vu le décret n° 2006-672 du 8 juin 2006 relatif a la création, a la composition et au fonctionnement de
commissions administratives a caractere consultatif, notamment son article 2 ;

Vu le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement des
frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

Vu le décret n° 2015-354 du 27 mars 2015 relatif a I'égal accés des femmes et des hommes aux
commissions et instances consultatives ou délibératives placées auprés du Premier ministre, des
ministres ou de la Banque de France ;

Vu le décret n° 2016-1376 du 12 octobre 2016 portant diverses dispositions relatives a des commissions
administratives consultatives de I'Etat dans le domaine de la jeunesse et de I'éducation populaire ;

Vu l'avis du Conseil national de I'éducation populaire et de la jeunesse en date du 17 juin 2016 ;

Vu l'avis du Conseil national de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelle en date du 5
septembre 2016,
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Décréte :
fiChapitre ler : Création du conseil d'orientation des politiques de jeunesse
1 Section 1: Missions et attributions
Article 1

Le Conseil d'orientation des politiques de jeunesse, placé auprés du Premier ministre,
contribue a la coordination et a I'évaluation des politiques publiques relatives a la jeunesse de 16 a 30
ans, a I'éducation populaire et au dialogue entre les acteurs concernés par ces politiques.

A la demande du Premier ministre ou du ministre chargé de la jeunesse, le conseil examine
toute question d'intérét général en matiére de politique de jeunesse, d'éducation populaire ou relative a
I'insertion professionnelle des jeunes et peut étre consulté sur les projets de loi et de textes
réglementaires relatifs a ces sujets. Le conseil peut adresser au Gouvernement toutes propositions
relatives aux politiques publiques de jeunesse et d'éducation populaire.

Article 2

Le délégué interministériel & la jeunesse, directeur de la jeunesse, de I'éducation populaire et de la vie
associative présente chaque année au Conseil d'orientation des politiques de jeunesse les orientations
du Gouvernement dans le champ des politiques de jeunesse.

Le conseil présente chaque année au Gouvernement un rapport d'activité qui retrace la contribution des
di ff®rents acteurs des politiques de jeunesse °
observations sur I'évaluation des impacts des projets de textes législatifs ou réglementaires sur la
jeunesse. Ce rapport présente également l'activité des commissions et formations restreintes du consell
ainsi que les conclusions des évaluations ou études thématiques annuelles retenues a son programme
de travail.

Section 2 : Composition
Article 3
Le Conseil d'orientation des politiques de jeunesse comprend, outre son président :

1° Au titre du collége de I'Etat :
a) Le délégué interministériel a la jeunesse, directeur de la jeunesse, de I'éducation populaire et de la vie
associative ou son représentant ;

b) Un représentant des ministres chargés respectivement des affaires sociales, de la culture, de la
défense, de I'éducation nationale, de I'emploi, de I'enseignement supérieur, de l'intérieur, de la jeunesse,
de la justice, du logement, de I'outre-mer, de la santé et de la ville ;

2° Au titre du college des collectivités territoriales :
a) Deux représentants des régions désignés par I'Association des régions de France ;

b) Deux représentants des départements désignés par I'Assemblée des départements de France ;

¢) Deux représentants des communes et de leurs groupements désignés par I'Association des maires de
France ;
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3° Au titre du collége des jeunes et de leurs organisations :
a) Six représentants d'organisations de jeunes désignés par l'association « Forum frangais de la
jeunesse » ;

b) Trois représentants de mouvements de jeunesse et d'éducation populaire désignés par I'association «
Comité pour les relations nationales et internationales des associations de jeunesse et d'éducation
populaire »

c) Deux usagers de missions locales ;
d) Deux représentants de conseils de jeunes ;

e) Le président du groupe des organisations étudiantes et mouvements de jeunesse du Conseil
économique, social et environnemental ou son représentant ;

f) Un représentant des apprentis désigné par I'Association nationale des apprentis de France ;

4° Au titre du collége des associations et des mouvements de jeunesse et d'éducation populaire :
a) Trois représentants de mouvements de jeunesse et d'éducation populaire désignés par l'association «
Comité pour les relations nationales et internationales des associations de jeunesse et d'éducation
populaire » ;

b) Trois représentants d'associations désignés par l'association « le Mouvement associatif » ;

5° Au titre du collége de I'insertion des jeunes :
a) Quatre représentants de missions locales désignés par I'association « Union nationale des missions
locales » ;

b) Un directeur de mission locale désigné par I'Association nationale des directeurs de missions locales ;
c) Le délégué ministériel aux missions locales ou son représentant ;

d) Deux représentants de P6le emploi désignés par son directeur général ;

e) Le président de I'association « Union nationale de l'information jeunesse » ou son représentant ;

f) Le président du réseau des Ecoles de la deuxiéme chance ou son représentant ;

6° Au titre du collége des partenaires sociaux :
a) Un représentant de chaque organisation syndicale de salariés représentative au plan national et
interprofessionnel sur proposition de leur organisation respective ;

b) Un représentant de chacune des organisations syndicales suivantes : Fédération syndicale unitaire,
Union nationale des syndicats autonomes, union syndicale Solidaires, sur proposition de leur
organisation respective ;

¢) Trois représentants des organisations professionnelles d'employeurs représentatives au plan national
et interprofessionnel ;

d) Quatre représentants des organisations professionnelles d'employeurs représentatives au plan
national multi-professionnel ;

7° Au titre du collége des membres associés :

a) Un député ;

b) Un sénateur ;

¢) Le haut-commissaire a I'engagement civique ou son représentant ;

d) Le président de la Caisse nationale d'allocations familiales ou son représentant ;

e) Le président de la Caisse nationale d'assurance maladie des travailleurs salariés ou son représentant ;
f) Le président de la Mutualité sociale agricole ou son représentant ;

g) Le président de I'Union nationale des centres communaux et intercommunaux d'action sociale ou son
représentant ;

h) Deux représentants d'associations de parents d'éléves ;
i) Le président de I'Union nationale des associations familiales ou son représentant ;
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8° Au titre du college des personnalités qualifiées, cing membres nommés a raison de leurs
compétences dans les domaines de la jeunesse, de I'éducation populaire, de I'insertion des
jeunes et en matiere de recherche scientifique.

Les membres mentionnés au 3° sont agés de moins de trente ans au jour de leur désignation.

Fait le 12 octobre 2016.

Manuel Valls
Par le Premier ministre :

Le ministre de la ville, de la jeunesse et des sports,
Patrick Kanner

La ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social,
Myriam El Khomri

F Référence a télécharger :

Décret n® 2016-1377 du 12 octobre 2016 por t ant c¢r ®ati on du Consei
jeunesse, site legifrance.gouv.fr, 15/10/2016
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JORF n°0024 du 28 janvier 2017
texte n° 1

Loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté, Légifrance,
28/01/2017

NOR: LHAL1528110L
L'Assemblée nationale et le Sénat ont délibéré,

L'Assemblée nationale a adopté,
Vu la décision du Conseil constitutionnel n° 2016-745 du 26 janvier 2017 ;
Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :

1 Titre ler : EMANCIPATION DES JEUNES, CITOYENNETE ET PARTICIPATION
o Chapitre ler : Encourager I'engagement républicain de tous les citoyens et les
citoyennes pour faire vivre la fraternité

Article 1

La réserve civique offre a toute personne volontaire la possibilité de servir les
valeurs de la République en participant, a titre bénévole et occasionnel, a la
réalisation de projets d'intérét général.

Elle comporte des réserves thématiques, parmi lesquelles figurent :

1° La réserve citoyenne de défense et de sécurité prévue au titre IV du livre Il de
la quatriéme partie du code de la défense ;

2° Les réserves communales de sécurité civile prévues au chapitre IV du titre Il
du livre VII du code de la sécurité intérieure ;

3° La réserve citoyenne de la police nationale prévue a la section 5 du chapitre
ler du titre ler du livre IV du code de la sécurité intérieure ;

4° La réserve citoyenne de I'éducation nationale prévue a l'article L. 911-6-1 du
code de I'éducation.

D'autres réserves thématiques peuvent étre créées apres avis du Haut Conseil a
la vie associative prévu a l'article 63 de la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014
relative a I'économie sociale et solidaire.

Ces réserves sont régies par le présent article et par les articles 2 a 8 de la
présente loi, sous réserve des dispositions qui leur sont propres.

La réserve civique contribue a développer la fraternité, la cohésion nationale et la
mixité sociale.

Une charte de la réserve civique, définie par décret en Conseil d'Etat, énonce les
principes directeurs de la réserve civique, ainsi que les engagements et les
obligations des réservistes et des organismes d'accueil.

Le Haut Conseil a la vie associative est consulté lors de I'élaboration de la charte
et avant toute modification de celle-ci.

L'Etat est garant du respect des finalités de la réserve civique et des regles qui la
régissent.
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Article 2

La réserve civique peut comporter des sections territoriales, instituées par
convention entre |'Etat et une ou plusieurs collectivités territoriales.

En cas de méconnaissance des principes énoncés aux articles leret3 a5 de la
présente loi, ainsi que dans la charte de la réserve civique, notamment en ce qui
concerne l'affectation des réservistes, ces conventions peuvent étre dénoncées
par |'Etat, par décision motivée et aprés mise en demeure de la collectivité
concernée.

Article 3

La réserve civique est ouverte a toute personne majeure remplissant les
conditions fixées a l'article L. 120-4 du code du service national. Elle est
également ouverte aux mineurs agés de seize ans révolus, sous réserve d'un
accord écrit préalable de leurs représentants légaux.

L'inscription dans la réserve civique vaut pour une durée déterminée,
renouvelable sur demande expresse du réserviste. Elle est subordonnée a
I'adhésion du réserviste a la charte mentionnée a l'article 1er de la présente loi.

L'autorité de gestion de la réserve civique, définie par le décret prévu a l'article 8,
procede a l'inscription aprés avoir vérifié le respect des conditions mentionnées
au premier alinéa du présent article. Elle peut s'opposer, par décision motivée, a
I'inscription ou au maintien dans la réserve de toute personne dont le
comportement serait contraire a la charte de la réserve civique ou pour tout motif
tiré d'un risque d'atteinte a I'ordre public.

Article 4

Les missions relevant de la réserve civique peuvent étre proposées par une
personne morale de droit public ou, sous réserve du deuxieme alinéa, par un
organisme sans but lucratif de droit francais au titre d'un projet d'intérét général
répondant aux orientations de la réserve civigue et aux valeurs qu'elle promeut.
Une association cultuelle ou politique, une organisation syndicale, une
congrégation, une fondation d'entreprise ou un comité d'entreprise ne peut
accueillir de réservistes.

Les missions impliquant une intervention récurrente de réservistes sont
préalablement validées par l'autorité de gestion de la réserve et ne sont pas
substituables a un emploi ou a un stage. Ces missions ne peuvent excéder un
nombre d'heures hebdomadaire défini par voie réglementaire.

Article 5

Aucune affectation a une mission ne peut étre prononcée par l'autorité de
gestion sans le double accord de I'organisme d'accueil et du réserviste. L'autorité
de gestion prend en considération les attentes, les compétences et les
disponibilités déclarées par le réserviste ainsi que les besoins exprimés par
l'organisme d'accueil.
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[ €]

Le réserviste accomplit sa mission selon les instructions données par le
responsable de I'organisme auprés duquel il est affecté et est soumis, dans le
respect de la charte mentionnée a l'article ler, aux régles de service de
I'organisme. Aucune mission ne peut donner lieu au versement d'une
rémunération ou gratification au réserviste.

L'engagement, 'affectation et I'activité du réserviste sont régis par les articles ler
a4 et 6 a 8 de la présente loi et par le présent article. Ils ne sont régis ni par le
code du travail, ni par le chapitre ler de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat, le chapitre ler de
la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ou le chapitre ler de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere.

L@rganisme d@ccueil du réserviste le couvre des dommages subis par lui ou
causés a des tiers dans l@accomplissement de sa mission.

Fait a Paris, le 27 janvier 2017.

Francois Hollande
Par le Président de la République :

Le Premier ministre,
Bernard Cazeneuve

La ministre de I'environnement, de I'énergie et de la mer, chargée des relations internationales

sur le climat,

Ségoléne Royal

La ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche,
Najat Vallaud-Belkacem

Le ministre de I'économie et des finances,

Michel Sapin

La ministre des affaires sociales et de la santé,
Marisol Touraine

Le ministre de la défense,
Jean-Yves Le Drian

Le garde des sceaux, ministre de la justice,
Jean-Jacques Urvoas
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La ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social,
Myriam El Khomri

Le ministre de l'intérieur,
Bruno Le Roux

La ministre du logement et de I'habitat durable,
Emmanuelle Cosse

La ministre de la culture et de la communication,
Audrey Azoulay

La ministre des familles, de I'enfance et des droits des femmes,
Laurence Rossignol

La ministre de la fonction publique,
Annick Girardin

Le ministre de la ville, de la jeunesse et des sports,
Patrick Kanner

La ministre des outre-mer,
Ericka Bareigts

F Référence a télécharger :

Loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté, Légifrance, 28/01/2017
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2. PARTICIPATION/
ENGAGEMENT / CITOYENNETE
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Service civigue
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Arrété du 30 décembre 2015 portant approbation de la convention constitutive
modificative du groupement d'intérét public « Agence du service civique », 07/01/2016

NOR: VJSJ1532456A

Par arrété du ministre des finances et des comptes publics et du ministre de la ville, de la jeunesse et des
sports en date du 30 décembre 2015, la convention constitutive modificative du groupement d'intérét
public « Agence du service civique » est approuvée.

Sont abrogés :

1° L'arrété du 10 mai 2010 portant approbation de la convention constitutive du groupement d'intérét
public dénommé « Agence du service civique » ;

2° L'arrété du 18 mai 2015 portant modification de la convention constitutive du groupement d'intérét
public « Agence du service civique ».

Les extraits de la convention constitutive modifiée figurent en annexe au présent arréte.
1 Annexe

ANNEXE

EXTRAITS DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE MODIFIEE

Dénomination

La dénomination du groupement d'intérét public est « Agence du service civique ».
Objet

L'Agence du service civique a pour objet :

1° De définir les orientations stratégiques et les missions prioritaires du service civique ;

2° D'assurer la gestion des agréments et du soutien financier apporté par I'Etat a I'accueil des
personnes volontaires en service civique ;

3° De promouvoir et de valoriser le service civique auprés notamment des publics concernés,
des organismes d'accueil et d'orientation des jeunes, des établissements d'enseignement et des
branches professionnelles ;

4° De velller a I'égal accés des citoyens au service civique ;

5° De favoriser la mise en relation des personnes intéressées par un service civique avec les
personnes morales agréées proposant un contrat de service civique ;

6A De contrtler et d' ®valuer |l a mise en Tuvre du

7° De mettre en place et de suivre les conditions permettant d'assurer la mixité sociale des
bénéficiaires du service civique ;

8° D'animer le réseau des volontaires et anciens volontaires en service civique ;
9° De définir le contenu de la formation civique et citoyenne ;
10A De mettre en Tuvre |l e volet jeunesse du progr

Membres du groupement
Sont membres du groupement et titulaires de droits statutaires au conseil d'administration du
groupement :

- 'Etat - 90 % ;
- I'association France Volontaires - 10 %.
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Siege :
Le siege est fixé a Paris, 95, avenue de France.

Durée :
Le groupement est constitué sans limitation de durée.

Régime comptable :

La comptabilité du groupement est tenue selon un régime de comptabilité publique et sa gestion
est effectuée selon les dispositions du décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la
gestion budgétaire et comptable publique.

Régime applicable aux personnels du groupement :
Les personnels du groupement sont soumis aux dispositions du droit public.

Droits et obligations :

Dans leurs rapports avec les tiers, les membres ne sont pas solidaires ; ils sont responsables des
dettes du groupement dans les mémes proportions que celles établies pour les contributions des
membres.

F Référence a télécharger :
Arrété du 30 décembre 2015 portant approbation de la convention constitutive modificative du

groupement d'intérét public « Agence du service civique », site legifrance.gouv.fr, 07/01/2016
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Instruction ASC n°2016-17 du 14 janvier 2016 relative aux modalités de miseeni uvr e
du service civique en 2016, 14/01/2016
NOR : VJSX1630012C

ADMINISTRATION
Autorités administratives indépendantes, établissements et organismes

Agence du service civique

Dat e do6appirhmédiaet i on
Examinée par le COMEX, le 14 janvier 2016.
Résumé :1 a pr ®sente circulaire a pour objet de noti

civique |l eur capacit® dbéagr ®ment pour | 6ann®e 20
déadministration de | 6Agence du service civigue.

Mots clés : service civique ; agréments.

Références :
Loi no 2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique ;
Décret no 2010-485 du 12 mai 2010 relatif au service civique.

Annexes :
Annexe 1.7 Répartition des postes et des mois de missions attribués par région (17al).
Annexe 2.7 Fiche pilotage régional du service civique (17a2).
Annexe 3.7 Orientations stratégiques 2016 (17a3).

Annexe 4. T Note relative aux évolutions du cadre réglementaire des agréments de service civique
(17a4).

Annexe 5. 7T Réunions nationales et formation inscrites au PNF en 2016 (17a5).

Annexe6.i Fi che pratique relative " |l 6organisation d

Le pr®sident de | 6Agence du service <civique ;
Monsieur le préfet de la collectivité territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon ; Monsieur le préfet de
Mayotte ; Monsieur le haut-commissaire de la Républigue en Nouvelle- Calédonie ; Monsieur le
haut-commissaire de la République en Polynésie frangaise ; Monsieur le préfet, administrateur
supérieur des iles Wallis-et-Futuna ; Monsieur le préfet, administrateur supérieur des Terres
australes et antarctiques francaises ; Monsieur le préfet délégué de Saint-Martin et Saint-
Barthélemy ; Copie a : Mesdames et Messieurs les préfets de département ; Mesdames et
Messieurs les directeurs régionaux de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ;
Mesdames et Messieurs les directeurs des directions de la jeunesse, des sports et de la
cohésion sociale ; Mesdames et Messieurs les directeurs régionaux et départementaux de la
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ; Mesdames et Messieurs les directeurs
départementaux de la cohésion sociale et de la protection des populations ; Mesdames et
Messieurs les directeurs départementaux de la cohésion sociale.

Léann®e 2015 a constitu® une ®tape cl ® pour 1|l e d
cingui me ann®e dobéexistence, il a ®t® r®affirm®
pertinente a la demande de citoyenneté et de solidarité de la société civile et des jeunes.

Tout au long de | 6ann®e, | 6of fre de missions prop
budget conforté et a la mobilisation réactive et efficacede | 6 Agence du service ci

des équipes mobilisées au sein des services déconcentrés.

Si les résultats obtenus en 2015 sont remarquables, les efforts doivent se poursuivre pour atteindre au
plus vite | 6objectif pr®sidentiel que |l e service
l a construction de éndett wui tavousenliewr particdpation aala cohiégion gationale
dans un esprit de mixité sociale.

Ldann®e 2016, dans une administration territor
généralisation du service civique : le doublement du nombre depost es propos®s pour
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110 000 volontaires possible se traduira par une forte augmentation des dotations a piloter au niveau
régional et des cohortes de volontaires a accompagner dans les territoires.

1 sera util e, " églorg @ecdéfmit dt partager une siratégie ele développement du
service civique qui servira de feuille de route aux équipes mobilisées aux différents échelons territoriaux
ainsi qudaux partenaires qui doi vent dmachenpagner | es

Ambitieuse et largement partenariale, cette stratégie territorialisera utilement les orientations de
| Agence du service civique en termes de dO®evmdntoppe me
garantir la qualité de la mise en T u v rdeservice civique. Vous veillerez particulierement au moment de

| 6agr ®ment , " ce que |l es missions ne constituent pas
d®vel oppement du service civigque devra c oiredatpodoruer "
chacun des volontaires : un parcours civique et citoyen, des initiatives de valoris at i on de | 6engag:¢

la participation a la communauté du service civique.

Suite aux annonces formulées par le président de la République dans ses v T u & la jeunesse le 11

janvier 2016, des éléments complémentaires vous parviendront pour préciser cette instruction.
Cependant, je souhaite quodaucunf ureadesgprésentas diretives.t pri s d

I.L-L6AUGMENTATI ON DES DOTALES SENPOURSBIG EDINE SUIVI MENSUEL DES
RESULTATS DEVRA PERMETTRE DE SE£CURI SER L 6 ADES EOBJECHFS TANT EN
TERMES D6 AGRE MEDE NAGMBEE DE VOLONTAIRES ACCUEILLIS DANS VOS
TERRITOIRES

A. - Des dotations en forte hausse

Léobjectif miaresenueagagemanhtede semwice civique est fixé par la loi de finances pour
2015 a 110 000 volontaires (stock) dont 75 000 nouveaux volontaires (flux) 1.

Le consei l déadministration de | 6agence du service
délibération relative a la définition des limites et conditions de délivrance des agréments en 2016. Elle
autorise | e pr®sident de idudadglerardes ageémentspar udtétdl@®@g u ®s t er

97 297 postes, ce qui doit permettre, avec une prévision de réalisation des postes agréés en contrats

effectifs de 80 %, déatteindre 75 000 contrats sign

778 376 mois (« mois-jeune ») a engager dans ces agréments, ce qui nécessite de maintenir une

durée moyenne des postes agréés de 8 mois.

Le conseil déadministration de | 6agence a d®ci d® dboba
| 6agence, et 41 % aux d® ®gu®s territoriaux de | 6age
territoriaux de | 6agence egqiitreprdsentecun doablerBedt pad 9apportpao st e s
|l envel oppe r®gionale 2015.

Le rcapitul atif des dotations r®gi onal es pour I 6a

instruction. Ces dotations 2016 r ®sul tennmtatiagheleMl@Bappl i c
des dotations finales 2015, sauf pour la région lle-de-France dont la dotation a été réévaluée pour
corriger un décalage historique entre la dotation et la population jeune du territoire.
Vous veillerez, comme les années précédentes, a atteindre les objectifs qui vous sont assignés en
nombre de postes dans le respect des enveloppes de mois-jeune a engager qui sont calculées sur la

base déune moyenne de 8 moi s. Comme en 2015, il est
vousestdemand ® de soll iciter un accord pr®al able de Il a dir
B.-Un pilotage territorialis® autour doéindicateurs par
En 2016, plus encore quben 2015, |l e d®vel opmemoxent du

sur deux objectifs complémentaires :

31

INJEP - Service a compétence nationale - DJEPVA
Centre de ressources - 95 avenue de France - 7° étage - 75650 Paris Cedex 13
Tél. : 01 70 98 94 13 1 www.injep.fr/rubriques/ressources-et-veille-documentaires
Ouvert du mardi au vendredi de 13h00 a 17h00



http://www.injep.fr/rubriques/ressources-et-veille-documentaires

Un an de politiques de jeunesse 2016

1. D®vel opper | 6offre de missions pour r®pondre ~ to
2. Garantir la qualit® de | 6exp®rience du service
ddengagement danseunese parcours des |

LOASC continuera “ organiser |l e suivi regul i er de |
r®gi onales sur |l a base dbdédindicateurs partag®s. D6i mp
rendre | es ®qui pes a wxioforrnatoasrelaiivenas pilbtdge et au saivi du service
civique : |l a demande des jeunes, | b6offre de missions

II.TLA TERRI TORI ALI SATI ON DES ORI ENTATI ONS STRATE£GI QUE
AU SEI N D6 UN PLAN DEE£OEVEDOPPEMENT DU SERVICE CIVIQUE DOIT
PERMETTRE DE GARANTIR LA QUALITEDE L 6 E XP £ R \EERIGE=PAR LES VOLONTAIRES
ET DEVELOPPER LEUR EXPERIENCE CIVIQUE ET CITOYENNE

En 2016, les orientations stratégiques validées par le conseild dadmi ni stration de | 0Ac¢
civique conservent un cadre stable de maniére a inscrire notre travail dans la continuité et capitaliser les
efforts consentis | es ann®es pr ®c ®dent datfons al etrnig eu co

vos territoires, a organiser le partage des objectifs au plan stratégique et opérationnel avec vos
partenaires grace a une gouvernance dynamique, et a suivre régulierement les résultats obtenus aux
différents échelons territoriaux.

A.-Adapter lagouvernance autour dbébune feuille de route r ®gi

Pour vous aider a structurer le pilotage et le suivi des objectifs 2016, je vous encourage, comme

beaucoup ddédentre vous | 6ont d®j ~ fait en 2015, " t
développement régional. Idéalement lié aux exercicesde plani f i cati on des strat ®gi es
en r ®gi on, ce travail pourra °tre pr®sent® en comita®

premier trimestre.

Le plan de développement régional, dans le respect des éléments de cadrages nationaux commu-
ni gu®s par | dagence, pourra wutil ement sb6bappwpsgmem sur |
du service civique identifiés en 2015 :
le secteur associatif, partenaire historique du développement du service civique ;
les collectivités territoriales, qui constituent un fort potentiel de développement dans les territoires : vous
serez notamment invités a prendre part au plan de formation ambitieux développé en lien avec le CNFPT
au cours du ler trimestre 2016 ;
les « grands programmes ministériels pour le service civique » qui mobilisent les ministéres pour

promouvoir | &daccueil de volontaires dans |l eurs servic
JOéinsiste tout particuli rement sur | eonsddarfsilesi t de
collectivit®s territoriales et l es ®tablissements pu

dépendra directement de votre capacité a agréer ces structures.

Plus largement, je vous rappelle que, si le cadre de chacun des grands programmes est défini au
niveau national, leur mise en T u v rae plan territorial dépendra en grande part de votre capacité a

mobiliser l e r®seau de partenaires | ocaux. prike av ous r
I 6i mpl i c at esoservicesfpliblice souhaitéedpar le président de la République. Les services de
|l Agence du service civique veilleront pour vous aid
| 6espace coll aboratif de mani ~ r eet actRalis®d dev éhacun wese pr ®:
programmes récapitulant a minima : les engagements des ministres, le numéro des agréments, les
mi ssions agr ®®es et |l es modalit®s de pilotage et dbéan

Sur la base de la feuille de route qui aura été définie au plan régional et validée en CAR, il conviendra
ddorgani ser une gouvernance territoriale dynamiqgue as
prenantes (collectivit®s, services de | 6£tat, organi
Celle-ci devra étre adaptée aux spécificités des acteurs mobilisés et rechercher les synergies au sein des
équipes régionales afin de bien répartir les rdles entre les échelons territoriaux et les secteurs.

La stratégie régionale devra également facilter | 6 acti on des ®qui pes char g®e
construire, avec | es partenaires | ocaux, l es condi ti
plan individuel et collectif pour les volontaires.

S
0
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B.-Organiser | éuniversalit® du service civique sur | de
Aul®*juin 2015, le service civique est devenu univer
mi ssions au plan territorial mai s aussi déaccompaghn
exprimée par le président de la République est en effet quetoutj eune qui souhaite sbden
faire.

1L.Ajuster | 6offre de missions aux sp®cificit®s terr

Vous étes invités a mettre en place les dispositions nécessaires a la prise en charge des jeunes qui ne
trouvent pas de mission, notamment par | dexp®ri mentat
aupres des publics définis comme prioritaires.

L6Agence du service civique accompagnera vos d®mar
correction aux inad®quations entre | 6offre de mission
g®ographi que, ddédaccessi bil i pt&®on raoxtaspnatiens tles fewnesy étd)or i al e
notamment par | dexp®ri mentation des solutions innovar
projets lancé fin 2015.

2.Promouvoir | argement | e programme et valoriser |

Veiller & une bonne appropriation du programme par les organismes et organiser la formation des
tuteurs : le tutorat est un élément essentiel dans le parcours civique du jeune en service civique. La
formation des tuteurs des nouveaux organismes de votre territoire, agréés au niveau national ou au
niveau local, doit constituer une priorité. Vous veillerez a ce que le plus grand nombre de tuteurs suivent
cette formation afin doébassurer |l a qualit® de | 6exp®ri
déaccupridgresmmmmant des sessions selon I es modalit®s pr
2015. Celui-ci a en effet été congu et dimensionné pour accompagner au mieux le développement
quantitatif du service civique en permettant un nombre élevé de formations sur la période (10 000 tuteurs

former sur | a dur®e du march®) en adaptant | es moda
Développer les initiatives de valorisation des volontaires : les rassemblements de volontaires
constituent une occasion priviégite d 6att ei ndre | es objectifs de mixite@

beaucoup a la richesse du parcours civique et citoyen des jeunes qui accomplissent un service civique.

Les équipes sont incitées a programmer avec anticipation et régularité ces événements, en lien avec le

P11l e animation territoriale, contrtl elL &Agebwsmbiceat i on
civigue continuera a accompagner vos initiatives dans ce domaine par une prise en charge financiére,

par un outillage et un relais des informations sur les réseaux sociaux et le site du service civique, portail

national unique de mise & disposition de toutes les informations relatives au service civique 1. Nous vous
transmettrons en d®but dbéann®e un dionaddsacsehux sodiamxdiden nes p
tout e autre pl atefor me num®r i que (site internet,
communications relatives au service civique sur | 6ens

Développer les avantages pour les volontaires au plan loc a | : I 6Agence du <hkker vi ce
en 2016 a développer les avantages pour les volontaires au plan national. Il nous sera utile en paralléle
déavoir une vision fine de tous | es avantagesjoud®vel oj
trimestrielle de ces informations sur le site du service civique et de capitaliser les bonnes pratiques qui se
développeront notamment dans le cadre de la prise de fonction des nouvelles assemblées régionales.

Enfin, une promotion de ces avantages pourra étre assurée dans la newsletter mensuelle «
Vol ontairement V!tre e envoy®e ~ | 6ensemble des volon

C. - Maintenir un contréle dynamique, garant de la conformité et de la qualité du programme
Il vous appartient de f i xer chaque ann®e, un programme rti@gi onal

nationale relative au contr®le du service <civigue ¢tr
du secrétariat général des ministéres sociaux au sein de la directivenat i onal e ddéori entation
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Pour 2016, aprés étude des rapports annuels de 2014, analyse des réclamations des volontaires
re-ues par | 6ASC et compte tenu du fort d®vel oppeme
prendre en compte les critéres suivants pour élaborer vos programmes régionaux de controle :

1) Thématiques prioritaires :
Jles fédérations sportives : la thématique sport demeure une thématique prioritaire et les échanges sur ce
point au sein des services des DR et DD doivent °tre
sportifs et des organes déconcentrés des fédérations sportives ;
.les ACM : les organismes agrées pour des missions se déroulant dans les accueils de mineurs (avec et
sans hébergement) ;
.les services publics : les organismes agréés pour des missions se déroulant dans les services publics ;

2) Les organi smes fai sant une demande de renouvell ement €
contr6le depuis le début du programme ;

3) Les organismes accueillant un grand nombre de volontaires ou ayant un taux de rupture
supérieur a 30 %.

Comme cela vous a été indiqué par le passé, vous étes invités a intégrer dans ce programme le
contrdle des agréments nationaux qui seront désormais comptabilisés dans vos résultats.

Pour aider les équipes a réaliser cette mission, un guide pratique du contréle du service civique, a été
élaboré et partagé en 2015 : il synthétise les différentes instructions et circulaires encadrant la procédure
de contréle et propose des modéles de courriers (également disponibles dans Oscar).
En 2016 enfin, il convient de systématiser la mention de | 6ouverture des contr?tle
déint ®grer de mani re r®active |l es rapports de contr!1
risques et les mauvaises pratiques des organismes.

F Référence a télécharger :

Instruction ASC n°® 2016-17 du 14 janvier 2016 relative aux modalités de mise enT u v mdweservice
civigue en 2016, BO Ville, jeunesse, sports & vie associative n° 1 / janvier-février 2016, site
sports.gouv.fr, 14/01/2016
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Décret n° 2016-137 du 9 février 2016 relatif aux agréments d'engagement de service
civique et de volontariat associatif, 11/02/2016

NOR: VJSJ1602587D
Publics concernés : jeunes, personnes morales de droit public ou privé ayant recours aux dispositifs
d'engagement de service civique ou de volontariat associatif.

Objet : agréments d'engagement de service civique et de volontariat associatif.
Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le lendemain du jour de sa publication.

Notice : le décret permet au préfet de département d'agréer des structures d'accueil établies au niveau
local ou départemental selon la répartition déterminée par le préfet de région.

Références : le présent décret et le code du service national, dans sa version modifiée par le présent
décret, sont consultables sur le site Légifrance (http://www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,
Sur le rapport du ministre de la ville, de la jeunesse et des sports,

Vu le code du service national, notamment ses articles R. 120-9 et R. 121-35 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2009-1484 du 3 décembre 2009 modifié relatif aux directions départementales
interministérielles ;

Vu le décret n° 2015-1867 du 30 décembre 2015 relatif & I'organisation et aux compétences des services
déconcentrés régionaux de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale,

Décréete :

Article 1
Le troisieme alinéa du | de l'article R. 120-9 du code du service national est remplacé par les dispositions
suivantes :

« |l pilote, avec I'appui du service déconcentré régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion
sociale, le développement du service civique en assurant la promotion, I'animation, I'évaluation et le
contrdle du service civique a I'échelon de la région. Il répartit dans le ressort de sa circonscription
territoriale, le nombre de missions susceptibles d'étre agréées, décidé pour chaque région par I'Agence
du service civique. Il veille au respect des objectifs fixés. »

Article 2
Le premier alinéa de l'article R. 121-35 du code du service national est remplacé par les dispositions
suivantes :

« Les agréments mentionnés aux articles R. 121-33 et R. 121-34 du code du service national sont
délivrés selon les priorités et dans les limites définies par le conseil d'administration de I'Agence du
service civique :

- par le président de I'Agence, s'il s'agit d'un agrément national ;
- par le préfet de région, si le demandeur exerce une activité a I'échelon régional ou interdépartemental ;

- par le préfet de département, si le demandeur exerce une activité a I'échelon départemental ou local. »
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Article 3

Le ministre de la ville, de la jeunesse et des sports est chargé de I'exécution du présent décret, qui sera
publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 9 février 2016.

Manuel Valls
Par le Premier ministre :

Le ministre de la ville, de la jeunesse et des sports,
Patrick Kanner

F Référence a télécharger :

Décret n° 2016-137 du 9 février 2016 relatif aux agréments d'engagement de service civique et de
volontariat associatif, site legifrance.gouv.fr, 11/02/2016
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Décret n° 2016-433 du 11 avril 2016 portant création du haut-commissaire a I'engagement
civique, 12/04/2016

NOR: VJSJ1609360D

Publics concernés : ensemble des acteurs privés et publics concernés par I'engagement civique dont la
journée défense et citoyenneté, la réserve citoyenne et le service civique.

Objet : création du haut-commissaire a I'engagement civique.
Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le lendemain de sa publication.

Notice : il est créé un haut-commissaire a I'engagement civique, placé auprés du Premier ministre. Le
haut-commissaire est assisté d'un adjoint, qui le supplée en tant que de besoin. Il est notamment chargé
d'animer et de coordonner I'action interministérielle en faveur de I'engagement civique. Il assure le
développement du service civique, coordonne la réflexion sur I'extension de la journée défense et
citoyenneté. Il est chargé de la création et de la promotion de la réserve citoyenne. Il conseille le
Gouvernement pour le développement de I'engagement civique et est associé aux projets Iégislatifs et
réglementaires relatifs a 'engagement civique. Il préside un Conseil d'orientation de I'engagement
civique.

Références : le décret peut étre consulté sur le site Légifrance (http://www.legifrance.gouv.fr).
Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de la ville, de la jeunesse et des sports,

Vu la Constitution, notamment son article 37 ;

Vu le code du service national,

Décréte :
Article 1
Il est institué, auprés du Premier ministre, un haut-commissaire a I'engagement civique.
Le haut-commissaire est assisté d'un adjoint, qui le supplée en tant que de besoin.
Le haut-commissaire et son adjoint sont nommeés par décret en conseil des ministres.
Article 2
Le haut-commissaire anime et coordonne I'action interministérielle en faveur de I'engagement civique.

Il assure le développement du service civique et coordonne la réflexion sur l'extension de la journée
défense et citoyenneté.

Il est chargé de la création et de la promotion d'une réserve citoyenne permettant a toute personne
volontaire de servir les valeurs de la République en s'engageant, a titre bénévole et occasionnel, sur des
projets d'intérét général.

Il conseille le Gouvernement pour le développement de I'engagement civique dans ses différentes
formes. |l est associé aux projets de textes législatifs et réglementaires relatifs a I'engagement civique.
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Article 3
Le haut-commissaire préside un Conseil d'orientation de I'engagement civique.

Ce conseil délibére des orientations en matiére d'engagement civique et veille a la cohérence entre les
dispositifs.

Il comprend des représentants de I'Etat, des collectivités territoriales, des opérateurs, des associations et

des personnalit®s qualifi®es Tuvrant pour | a promotio
composition est fixée par arrété du Premier ministre.

Le haut-commissaire anime un réseau de correspondants dans les différents ministéres concernés.

Article 4

Pour I'exercice de ses missions, le haut-commissaire peut faire appel, en tant que de besoin, aux
services des ministéres concernés, aux corps d'inspection ainsi qu'aux services déconcentrés de I'Etat.

Il peut bénéficier du concours de moyens de fonctionnement et d'agents mis a sa disposition par ces
ministéres.

Article 5

La ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche, le ministre de la
défense, le ministre de l'intérieur et le ministre de la ville, de la jeunesse et des sports sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait le 11 avril 2016.

Manuel Valls
Par le Premier ministre :

Le ministre de la ville, de la jeunesse et des sports,
Patrick Kanner

La ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche,
Najat Vallaud-Belkacem

Le ministre de la défense,
Jean-Yves Le Drian

Le ministre de l'intérieur,
Bernard Cazeneuve

F Référence a télécharger :

Décret n° 2016-433 du 11 avril 2016 portant création du haut-commissaire a I'engagement civique, site
legifrance.gouv.fr, 12/04/2016
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Instruction n® ASC/2016/203 du 23 juin 2016 relative aux modalités de miseeni u v rde
Service Civique au deuxieme semestre 2016, 24/06/2016

NOR : VJSX1630508J

Agence du service civique - ASC

Date d'application : Immédiate

Classement thématique : jeunesse et vie associative

Examinée par le COMEX, le 24 juin 2016

Résumé : La présente instruction a pour objet de présenterauxd ® | ®gu®s terri tori e
du Service Civigue la nouvelle organisation du Service Civique a mettre en T u v paur atteindre

|l es objectifs fix®s, et | es mesures dbéaccompagn
aux équipes territoriales.

Mots-clés : Service Civique

Textes de référence : loi n°2010-241 du 10 mars 2010 relative au Service Civique; décret n°2010-485

du 12 mai 2010 relatif au Service Civique ;

Textes abrogés : néant

Textes modifiés : néant

Annexes :

Annexel:Pland6accompagnement des services territoria
Civique au 2éme semestre 2016

Annexe 2 : Guide pratique : « Missions des ministéeres, de leurs services déconcentrés et
opérateurs ».

Annexe3:Tr ame dbéappel ° projets innovants pour acc
généralisation du Service Civique

Le pr®sident de | 6Agenaceomiu ssal viecé d¢ideinguag,.e

a Madame et Messieurs les préfets de région ; Mesdames et Messieurs les préfets
de département ; copie a Mesdames les directrices et Messieurs les directeurs
régionaux et départementaux de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ;
Mesdames les directrices et Messieurs les directeurs régionaux de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale ; Mesdames les directrices et Messieurs les
directeurs départementaux de la cohésion sociale et de la protection des
populations ; Mesdames les directrices et Messieurs les directeurs départementaux
de la cohésion sociale.

Léinstruction ASC 2016/17 du 14 janvieuvid®dl6é r
service <civique pour 2016 vous annon-ai-t gubun
envoy®e, © | a suite des annonces du Pr®sident d
v 1 u&la jeunesse.

Cette instruction complémentaire doit vous aider a envisager le développement du service

civigue en vue de sa g®n®ralisation ° | 6hoeri zon
commi ssariat ~ | dengagement <civique.
El'l e est aussi |l 6occasion de faire untrep20l6dé do®t

r®pondre aux demandes et di fficult®s que vous &
territoriale du service civique dans le nouveau contexte administratif.
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1. Nouveau cadre institutionosemmi ssamreatitbded@ang
civique

La cr ®ati o ochdiuss araiuat - | 6engagement civique |
concr®tise | a reconnaissance par | e chef de | 0E£t
du lien social et des valeurs de la République. Placé directement auprés du Premier ministre, le

haut-commiss ai re ani me et coordonne | daction inter mi
civiqgue. 1 assure | e d®veloppement du service
la journée défense etcitoy ennet ®. I est charg® de | a cr ®atio
civique permettant a toute personne volontaire de servir les valeurs de la République en

sbengageant, ©~ titre b®n®vole et occasionnel, da

Joai ®té@cettedamation le 8 juin 2016 en remplacement de Francois Chéréque, qui a di

quitter ses fonctions pour des raisons de santé, aprés avoir conduit pendant deux ans le
développement du service civique avec beaucoup de volontarisme et de conviction. Mon
ambition est de donner de | a coh®rence ° tout
sOexpri ment toes, dant lel sensce diviEuerest le maillon central.

22Nouveau cadre administratif : renf orcement de |

Le cadre du développement territorial du service civiqgue a connu deux évolutions majeures en
2016 la r®forme territoriale et | 6attribution
dbagr ®er des structures pour | 6accueil de volont

a) Le r*l e de | 6®chel on r®gional est ¢

Le pr®fet de r®gion reste |l e d®I ®gu® territoria
- du pilotage du service civigue, sur le plan quantitatif et qualitatif ;

- de la d®finition dounlacosrdimaton d@gadctonsmengeésauxal e e
diffefr ent s ®chel ons, comme | e rappelait | 6instr.?:
- de I 6animation du service civigue au niveau r

Le préfet de région conserve la capacité juridique a agréer les structures qui exercent une

activit® © | 06®chelon w@®gional ou interd®partemen
Le comit® de <coordination r ®gi onal organi se | €
I 6 i n tioe rdesedifférents acteurs de la maniére la plus efficace possible, engage les
organi smeei lddbdans | 6am®lioration de |l a qualit®
engag®s de service civigue une exp®rience Ci
do®v®nements, de temps de rencontres ou par | a v
by Le rtl e de | 6®chel on d®partement al
L6®chel on d®partement al voit Tsuovndeservicecivigue solisor ¢ ®
tous ses aspects. La d®partementalisation de | 0
| a capacienl|& stduétumeg ra &ocation départementale ou infradépartementale, lui
apporte un |l evier dobéaction efficace et sbaccomp

des missions agréées, a laquelle je vous demande de veiller tout particulierement.

Cette réforme entraine également une charge administrative plus importante sur les directions
d®partement al es, qgue | 6Agence du service civ
dbaccompagnement a ®t ® con-u par |l 6agence pour
cette transition, notamment par des évolutions informatiques destinées & améliorer les logiciels

de gestion et par la dématérialisation des procédures. Il vous est présenté en 4e partie de cette
instruction.
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c) Une gouvernance territoriale a renforcer et a adapter

La gouvernance territoriale doit " pr ®sent S €
réunissant les représentants des parties prenantes du service civique (administrations,
associations, élus et jeunes engagés) et prévoir éventuellement des déclinaisons
infradépartementales. Elle mobilisera les représentants des réseaux nationaux partenaires de
|l 6Agence du service civigue aux clt®s des parten

Selon wune organisation quoil vous reviendra d

départemental veillera a :

- coordonner |l a promotion du programme : pour
est, © savoir un programme dbéengagement, gui

aidé ou un stage ;
- poursuivre et ampl i fi eer: éeneobiisant ous tep aceursede t de
proximi t ® susceptibles de proposer des projets

appuyant pour convaincre sur l es outils fou
pratiques réalisés pour chaque secteur, qui présentent de nombreux exemples de
mission ;

- garantir la qualit® de | 6exp®rience v®cue pal
valorisati on de | eur engagement au service de |
coll ectivement, d a n sits ét ele rasaethblementd, 6e® wdéllant e
associer | 6ensemble des engag®s du terr.itoire

3. Nouveaux objectifs pour le service civique : 110 000 volontaires en 2016 pour

atteindre Ila moiti® dbébune classe do6©ge en 201
Léinstruction du 14 janvier 2016 vous informait
110 000 vol ont anisendcs cividjue. Teufeevairg actipre doit donc étre tournée

vers | e d®vel oppement de | 6o0offre de missions da
|l eviers administratifs votre capacit® dbéagr ®m
des agréments nationaux.

Audel ~ de | 6objectif guantitatif, i sbagi 't d ®:

dans le paysage administratif et dans la société afin de poursuivre et amplifier la dynamique
impulsée depuis 2010 par Martin Hirsch, alors haut-commissaire a la jeunesse, puis par
Francois Chéreque, qui a porté durant les deux dernieres années la montée en charge du
programme : en ce second semestre 2016, nous devons nous attacher a mettre en place les
conditions doun e estefficace duservieed civique audlarr texribotial.

Les résultats du premier semestre sont encourageants, mais le second semestre sera
déterminants, a la fois pour offrir des missions en nombre suffisant et pour organiser la
rencontre ehareemdodérqeuamnmd cdest n®cessaire.

Les actions suivantes peuvent étre conduites :

a) Structurer un développement exemplaire dans les services publics

Afin de garantir une homogénéité sur le territoire national, le développement du service

civiguedans| es services de | 6£tat et chez | es op®rat
par | 6Agence du service civique en | ien avec | es
suivi des objectifs sont assurés par un comité de pilotage interministériel que je préside.
Cette m®t hode vise 7 engager tr s | argement
mutualiser la charge administrative au niveau national pour vous en dégager et a capitaliser les
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meilleures pratiques identifiées dans les territoires en les généralisant. Son efficacité repose

cependant pleinement sur votre capacit® ° engager et an
de votre territoire dans un développement quantitatif et qualitatif.

Pour acc®l ®rer l e d®vel oppemest ddes | bascser i d
répondre a une demande |égitime des équipes territoriales de pouvoir continuer a nourrir cette
d®marche des meill eures initiatives | ocales, V (
service civique les propositonsd e mi ssi ons ddaccuei l dans | es ser
pas aujourdobéhui couvertes par un agr ®ment nat i
paraissent particulierement intéressantes. Ces missions seront, autant que possible, ajoutées
auxagr ®ments nationaux ~ | 06issue dobébune instructio

Pour faciliter encore le déploiement de ces grands programmes ministériels, un guide pratique
de | daccuei l de volontaires dans | esus@ravi ddAge!l
du service civigque et vous est di ffus® en annex
chaque responsable territorial de mobiliser | 06e
secteur est clairement prioritaire pour 2016 (cf. instruction de janvier 2016) et permet aux
services de | 06£t at de donner un exemple inspirt

collectivités notamment, secteur pour lequel un guide pratique est également disponible sur
| 6espace col lcetivioqueat i f du ser vi

b) Convaincre |l es collectivit®s territori
admini str ®s et pour |l eur jeunesse de
volontaires en service civique

Les collectivités territoriales constituent un potentiel maje ur dbéaccuei | de volo
|l es actions qui permettent de | es convaincre doi
a mis a la disposition des équipes plusieurs outils pratiques : des supports récapitulant les

argumentaires et les missions types, not amment . Léessai mage (
meill eur mode op®ratoire ce sont l es coll ect

convainguent leurs pairs avec le plus de force.

Je vous aiderai personnellement a porter cette parole de conviction dans votre territoire si
vous le jugez utile.

(@}

c) D®mul tiplier | es ressources en S
correspondants pour le service civique.

ap

Sans remettre en cdesusemices quioassgranh ine méonté® en charge
remarguabl e déann®e en ann®e, i convient de sbdapj
service civique pour démultiplier les relais de développement au sein de vos services.

Des correspondants ministériels sont également prévus dans certains champs, pour lesquels
vous avez recu des instructions spécifiques, notamment pour les missions qui relévent du
minist re de | 06int®rieur, des minist res sociaux

Vous avez toute latitude pour confier a vos collaborateurs des missions de développement
territorial ou thématiques, le réseau des directions régionales de la jeunesse, des sports et de la
cohésion sociale et des directions départementales en charge de la cohésion sociale restant

l 6interl ocuteur privil®gi ® de | dagence.
4.Un plan dbéaction pour | 6accompagnement des
fuvrmpear | 6ASC au second semestre
Depuis sa cr ®ation, | 6agence mobilise un r ®seal
relation avec | es organi smes dbdaccuei l de volont

et des volontaires accueillis.
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Depuis | 6ori gi neenda0ll, Isseactivitescde réseau\se spni progressivement
intensifi ®es et compl exi fi ®es, tout particul.i
successivement | 6entr ®e en vigueur du ¢ Silence
| 6agr ®ment

Pouraider | es ®qui pes et, notamment, appuyer | e d®\
a con-u un plan ddédaccompagnement qui comporte 25
- Il e |l ancement débune mission dbéappui au r ®sea

équipes régionales et au plus prés des équipes départementales ;
- laréalisation de tutoriels permettant de présenter efficacement les outils de gestion et de
pilotage du programme ° | densemble des ®qui pe
- le |l ancement doappel s ° pr oj enir §inancié@amend ana u X p
projet dbébaccompagnement innovant doappui 7 | &
- la r®alisation déun guide pratique pour | e
ministeres, leurs services déconcentrés et opérateurs, en complément de la collection
existante ;
- un envoi déoutils de communication compl ®ment
- une d®mat ®rialisation des ®changes relatifs

En parall 1| e, | 6agence a entrepris |l a simplific
associera |l es ®quipes territoriales 7 ce travai
égalité citoyenneté et la révision du schéma directeur des syst mes do6i nf or mat |
di sposer dbéoutils de pilotage et de sui vi nette
ddébaccuei | et des services territoriaux, f ont par
Je souhaite que vos services se saisissent pleinementde ce pl an dbéaccompagne

Je vous remercie de votre mobilisation et wvous
que vous rencontreriez dans la mise en1 u v mdecette instruction.

Le pr®sident de | 6Agence
haut-commissaire™ | 6engagement ¢
Y. Blanc

F Référence a télécharger :

Instruction n® ASC/2016/203 du 23 juin 2016 relative aux modalités de mise en1 u v dweService Civique
au deuxieme semestre 2016, BO Ville, jeunesse, sports & vie associative n° 4 / juillet-aolt 2016, site
sports.gouv.fr, 24/06/2016
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Code de I'éducation

Partie réglementaire

Livre VI : L'organisation des enseignements supérieurs

Titre ler : L'organisation générale des enseignements

Chapitre ler : Dispositions communes

Section 2 : Service civique, 05/07/2016

) Article D611-7
Modifié par DECRET n°2015-652 du 10 juin 2015 - art. 9

L'ensemble des activités exercées par un étudiant a I'occasion du service civique est valorisé,
dans les cursus des établissements dispensant un enseignement apres les études secondaires
et dans les cursus des établissements d'enseignement supérieur dispensant des formations
sanctionnées par un diplédme d'enseignement supérieur, notamment par une inscription dans
I'annexe descriptive au dipldbme ou dans un portefeuille de compétences ou par toute autre
modalité définie par la commission de la formation et de la vie universitaire du consell
académique s'il a été créé ou le conseil d'administration de I'établissement. Les mémes
activités exercées par un étudiant a l'occasion du service civique ne peuvent donner lieu qu'a
une seule valorisation.

) Article D611-8
Modifié par DECRET n°2015-652 du 10 juin 2015 - art. 9

La valorisation peut prendre la forme d'une validation telle que définie ci-apres.

Lorsque I'exercice des activités liées a I'engagement volontaire de service civique est de nature
a permettre l'acquisition de connaissances, aptitudes et compétences relevant du cursus
d'études suivi par I'étudiant, I'établissement peut dispenser celui-ci de certains enseignements
ou stages relevant de son cursus, lui attribuer le bénéfice d'éléments constitutifs d'une unité
d'enseignement ou des crédits du systéme européen de transfert et d'accumulation de crédits
(European Credits Transfer System, ECTS) correspondants selon un dispositif défini par la
commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique s'il a été créé ou le
conseil d'administration de I'établissement et dans les conditions fixées a l'article D. 611-9.

Article D611-9
Créé par Décret n°2013-756 du 19 aolt 2013 - art.
Dans le cas de demande de validation d'activités liées au service civique, I'étudiant fournit I'attestation de
service civique et le document délivré par I'Etat décrivant les activités exercées et évaluant les aptitudes,
les connaissances et les compétences acquises pendant la durée du service civique. L'établissement
peut également demander en complément une production originale dont il lui appartient de définir I'objet
et le format.

F Référence a télécharger :

Code de I'éducation, Partie réglementaire, Livre VI : L'organisation des enseignements supérieurs, Titre
ler : L'organisation générale des enseignements, Chapitre ler : Dispositions communes, Section 2 :
Service civique, site legifrance.gouv.fr, 05/07/2016
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=E57DA5C40F1174EBBD770FEE3DE9A541.tpdila07v_2?cidTexte=JORFTEXT000027854364&idArticle=LEGIARTI000027857634&dateTexte=20130820
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=E57DA5C40F1174EBBD770FEE3DE9A541.tpdila07v_2?idSectionTA=LEGISCTA000027864382&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20160705
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Citoyennete
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Circulaire du 4 d®cembre 2015 relative au d®velo
racisme et aux discriminations dans les stages de citoyenneté, 05/01/2016

NOR : JUSD1530025C

Référence de publication au Journal officiel ou au Bulletin officiel : BOMJ n°2015-12 du 31
décembre 2015

Domaine(s) : Justice

Ministére(s) déposant(s) : JUS - Justice
Date de signature : 04/12/2015 |

Date de mise en ligne : 05/01/2016

Résumé:Ci rcul aire du 4 d®cembre 2015 relative au d
consacrée au racisme et aux discriminations dans les stages de citoyenneté

Nombre d'annexes : 2

Auteur : La garde des sceaux, ministre de la justice,

Destinataire(s) : Pour attribution, Mesdames et messieurs les procureurs généraux pres les
cours dobéappel, Monsieur | e procureur de | a R®pub
Mesdames et messieurs les procureurs de la République. Pour information, Mesdames et
messieurs |l es premiers pr®sidents des cours dobap
sup®rieur dbéappel, Mesdames et messieurs | es pr e
Monsieurleme mbr e nati onal dO6Eurojust pour | a France

Signataire : Le directeur des affaires criminelles et des graces, Robert GELLI

Catégorie :

- Mesures d'organisation des services retenues par le ministre pour la miseeni u v des
dispositions dont il s'agit. Directives adressées par le ministre aux services chargés de leur
application, sous réserve, le cas échéant, de I'examen particulier des situations individuelles.
Interprétation a retenir, sous réserve de l'appréciation souveraine du juge, lorsque l'analyse de
la portée juridique des textes Iégislatifs ou réglementaires souléve une difficulté particuliére.

Type:
- Instruction aux services déconcentrés : oui
- Instruction du Gouvernement : oui

Date de mise en application : 2015/12/04
Mots clefs : Justice, libertés publiques, droits fondamentaux

Autres mots clefs : Alternatives aux poursuites; stages de citoyenneté; racisme et
discriminations

F Référence a télécharger :

Circulaire du 4 décembre 2015r el ati ve au d®vel oppement doéune th®mat.i
discriminations dans les stages de citoyenneté, Bulletin officiel du ministere de la justice n°2015-12 du 31
décembre 2015, site justice.gouv.fr, 05/01/2016
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Décret n° 2016-830 du 22 juin 2016 portant création des comités opérationnels de lutte
contre le racisme et I'antisémitisme, 24/06/2016

NOR: INTA1600294D

Publics concernés : préfets, procureurs de la République, présidents des conseils
départementaux.

Objet : création des comités opérationnels de lutte contre le racisme et I'antisémitisme.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le lendemain de sa publication.

Notice : le présent décret substitue a la commission départementale de promotion de I'égalité
des chances et la citoyenneté une instance plus opérationnelle, le comité opérationnel de lutte
contre le racisme et l'antisémitisme. Ce comité sera adossé au conseil départemental de
pr®vention de | a d®linquance, charg® de mettre
matiére de racisme, d'antisémitisme et de discriminations.

Références : le décret du 7 juin 2006 modifié par le présent décret peut étre consulté, dans sa
rédaction issue de cette modification, sur le site Légifrance (www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre, Sur le rapport du ministre de l'intérieur,

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
l'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2006-665 du 7 juin 2006 modifié relatif a la réduction du nombre et a la
simplification de la composition de diverses commissions administratives ;

Le Conseil d'Etat (section de l'intérieur) entendu,

Décréete :

Article 1

Le décret du 7 juin 2006 susvisé est ainsi modifié :

1° A l'article 24, les mots : « la commission départementale pour la promotion de I'égalité des
chances et la citoyenneté » sont remplacés par les mots : « le comité opérationnel de lutte
contre le racisme et I'antisémitisme » ;

2° L'article 27 est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. 27. - |. - Dans chaque département, un comité opérationnel de lutte contre le racisme et

| "'anti s®mitisme concourt ° la mise en Tuvre de
contre les discriminations, le racisme et I'antisémitisme. Il est régi par les dispositions des

articles 8 et 9.

« |l exerce les attributions suivantes :

« 1° Veiller a l'application des instructions du Gouvernement en matiére de lutte contre le
racisme, I'antisémitisme et toutes les formes de discrimination ;

« 2° Définir les actions de prévention contre toutes les formes de racisme, d'antisémitisme et de
discrimination ;

« 3° Arréter un plan d'action adapté aux caractéristiques du département ;
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¢ 4A Dresser un bilan annuel des actions mi

« Il. - Le comité opérationnel de lutte contre le racisme et I'antisémitisme est présidé par le
préfet. Le président du conseil départemental et le procureur de la République en sont les vice-
présidents.

« Le comité est composé du recteur d'académie ou du directeur académique des services de
I'éducation nationale, du directeur départemental de la sécurité publique, du commandant de
groupement de gendarmerie départementale, du délégué du défenseur des droits, du président
de l'association départementale des maires et, sur la proposition de celui-ci, des maires dont les
communes sont plus particulierement concernées par les actions du comité opérationnel. Le
préfet associe, en tant que de besoin, les autres chefs des services déconcentrés de I'Etat.

« Le préfet peut, le cas échéant, instituer des comités opérationnels de lutte contre le racisme
et I'antisémitisme locaux, en fonction des zonages préexistants et des bassins de vie. Il peut en
outre associer aux travaux du comité opérationnel, selon l'ordre du jour, des personnalités
qualifiées ou des représentants d'associations parmi ceux mentionnés a l'alinéa suivant. « Le
préfet réunit un comité d'orientation composé d'un représentant du conseil économique, social
et environnemental régional, de représentants d'associations, organismes, représentants locaux
des cultes et de personnes qualifiées intervenant dans le domaine de la lutte contre le racisme
et l'antisémitisme. Le comité d'orientation est associé au comité opérationnel de lutte contre le
racisme et l'antisémitisme.

« Ce comité est une instance de concertation dont les réflexions et les propositions ont
notamment vocation a inspirer l'action des comités opérationnels contre le racisme et
I'antisémitisme.

lll. - A Paris, le comité opérationnel de lutte contre le racisme et I'antisémitisme est présidé
conjointement par le préfet de Paris et le préfet de police. Sa composition est arrétée par le
préfet de Paris et le préfet de police, aprés concertation avec le procureur de la République
pres le tribunal de grande instance de Paris et le recteur de I'académie de Paris, chancelier des
universités, qui en sont les vice-présidents.

« V. - Dans le département des Bouches-du-Rhéne, le comité opérationnel de lutte contre le
racisme et I'antisémitisme est présidé conjointement par le préfet de département et le préfet de
police des Bouches-du-Rhdne. Sa composition est arrétée par le préfet de département et le
préfet de police des Bouches-du-Rhéne aprés concertation avec le président du conseil
départemental et le procureur de la République, qui en sont les vice-présidents.

« V. - Pour l'application du | a la circonscription départementale du Rhéne, le comité
opérationnel de lutte contre le racisme et I'antisémitisme est présidé par le préfet du Rhone. Le
président du conseil de la métropole de Lyon, le président du conseil départemental du Rhéne
et le procureur de la République en sont vice-présidents.

« VI. - Pour l'application du | aux collectivités territoriales de Guyane et de Martinique, le comité
opérationnel de lutte contre le racisme et l'antisémitisme est présidé par le préfet. Le président
du conseil départemental et le procureur de la République en sont vice-présidents. »

Article 2

La ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche, le garde
des sceaux, ministre de la justice, le ministre de l'intérieur et le ministre de la ville, de la
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jeunesse et des sports sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
décret, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 22 juin 2016.

Manuel Valls
Par le Premier ministre :

Le ministre de l'intérieur,
Bernard Cazeneuve

La ministre de I'éducation nationale, de lI'enseignement supérieur et de la recherche,
Najat Vallaud-Belkacem

Le garde des sceaux, ministre de la justice,
Jean-Jacques Urvoas

Le ministre de la ville, de la jeunesse et des sports,
Patrick Kanner

F Référence a télécharger :

Décret n° 2016-830 du 22 juin 2016 portant création des comités opérationnels de lutte contre le racisme
et I'antisémitisme, site Legifrance.gouv.fr, 24/06/2016
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Actions éducatives
Journée nationale du réserviste 2016 (réserve militaire)
Circulaire n° 2015-198 du 24-02-2016, 25/02/2016

NOR : MENE1527610C
MENESR - DGESCO - DEALD

La promotion de l'esprit et de la culture de défense au sein de la jeunesse est un élément
essentiel du développement de la citoyenneté et du civisme, marqué notamment par le
développement de I'éducation morale et civique, le « parcours citoyen» et la « grande
mobilisation de I'Ecole pour les valeurs de la République ».

La Journée nationale du réserviste, instaurée par la loi pour honorer les hommes et les femmes
qui servent, a temps partiel, notre pays au sein de la réserve militaire, s'étendra du 6 mars au 2
avril 2016. Elle aura pour théme : « une nouvelle réserve pour de nouvelles menaces ».

Elle revét un sens tout particulier en 2016 : les opérations de protection de la population et du
territoire rendues nécessaires par la menace terroriste aprés les attentats de janvier et
novembre 2015 ne seraient pas possibles sans la présence de réservistes dont de nombreux
étudiants et lycéens agés de 17 ans et plus. La cyberdéfense fait également appel a la réserve.
Elle s'insére pleinement dans le protocole entre les ministéres chargés de la défense, de
I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'agriculture.

Des assises de la réserve seront organisées par le ministére de la défense le 11 mars 2016 a
I'Ecole militaire & Paris. Elles seront suivies d'un ravivage de la Flamme & I'Arc de Triomphe.
Des cérémonies de parrainage de jeunes recensés volontaires seront organisées dans les
chefs-lieux de département.

Il conviendra de développer les types d'actions déja menées les années précédentes :
- rallyes citoyens ;

- présentations dans les établissements de la réserve militaire ;

- rencontre avec des réservistes militaires ;

- journées défense et citoyenneté exceptionnelles sur le théme de la réserve.

Il est trés souhaitable d'associer étroitement le conseil académique de la vie lycéenne a ces
actions. Votre interlocuteur pour le ministére de la défense sera l'officier général de zone de
défense, relayé par les délégués militaires départementaux. Le port de l'uniforme par les
réservistes, lorsque cela sera pertinent, s'effectuera sous le contréle des chefs d'établissement
et dans le cadre fixé par la note d'organisation du ministre de la défense.

Les opérations menées au titre de la Journée nationale du réserviste sont éligibles au
financement de la direction de la mémoire, du patrimoine et des archives du ministére de la
défense, les demandes étant a présenter par les associations régionales d'auditeurs de I'Institut
des hautes études de défense nationale (IHEDN).

Je vous demande de donner, avec l'autorité militaire, la plus grande ampleur a cette
mobilisation qui vise a faire connaitre aux jeunes et aux adultes les possibilités de protéger
notre pays et ses citoyens, tout en poursuivant son activité ou ses études.

Pour la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale de I'enseignement scolaire,
Florence Robine

F Référence a télécharger :

Circulaire n° 2015-198 du 24-2-2016, Journée nationale du réserviste 2016 (réserve militaire), BOEN n° 8
du 25 février 2016, site education.gouv.fr, 25/02/2016
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Circulaire n° 2016-092 du 20-6-2016,
Le parcours citoyen de I'éléve, 20/06/2016

NOR: MENE1616142C
MENESR - DGESCO B3-4

La présente circulaire précise les orientations éducatives et pédagogiques pour la mise en
fuvre du parcours citoyen.

Les grands objectifs et le pilotage du parcours

L'Ecole est & la fois le lieu ol s'acquiérent les connaissances et les compétences nécessaires
pour vivre et s'insérer dans la société et celui ou se mettent en place des pratiques et des
habitudes permettant & chaque enfant et adolescent de devenir un citoyen libre, responsable et
engageé, habitant d'une planéte commune.

Dans le cadre scolaire, l'apprentissage de la citoyenneté se congoit comme un parcours
cohérent ; il s'impose comme un projet de |'éléve et pour I'éléve qui doit 'amener a comprendre

le sens de la notion de citoyenneté et lui donner envie de I'exercer pleinement. Il s'agit donc de
mettre en Tuvre une v®ritable action ®ducative
global de formation. Le parcours citoyen doit étre explicité aux éléves afin qu'ils en
comprennent le sens.

Tout au long de sa scolarité, I'éléve fait l'expérience d'un lieu particulier, I'école puis
I'établissement, ou l'on apprend ensemble, dans le respect de principes qui permettent a
chacun de s'épanouir et de connaitre et reconnaitre les autres. L'éléve trouve sa place dans le
groupe, la classe au premier chef, sans renoncer pour autant a sa singularité. 1l y apporte ses
connaissances, sa culture, tout en intégrant les exigences et les objectifs communs de I'école.

Pendant la plus grande durée de ce parcours, I'éleve est un citoyen en devenir qui prend
progressivement conscience de ses droits, de ses devoirs et de ses responsabilités. Il
expérimente au contact des autres ses capacités a agir et a collaborer, les exerce et les
améliore a l'occasion de différentes activités. Le parcours permet aussi a I'éleve d'apprendre a
accepter la diversité des opinions ainsi que les désaccords, en privilégiant I'écoute et le débat. Il
lui donne les moyens d'adopter un comportement réfléchi et responsable et de développer son

esprit critique.

L'ensemble de la communauté éducative a la responsabilité de construire et de faire vivre le
parcours citoyen, en assurant la convergence, la continuité et la progressivité des
enseignements, des dispositifs et des projets. Pour y parvenir elle dispose de temps de
concertation au sein d'instances existantes : conseil de cycle, conseil école-collége, conseil
pédagogique, comité d'éducation a la santé et a la citoyenneté, comité départemental
d'éducation a la santé et a la citoyenneté et comité académique d'éducation a la santé et a la
citoyenneté.

Le parcours prend également appui sur la participation de |'éléeve a la vie sociale et
démocratique de la classe et de I'école ou de I'établissement, sur son sens de l'initiative et sa
capacité d'engagement. Il bénéficie des liens noués avec des intervenants, des membres de la
réserve citoyenne et tous autres partenaires extérieurs. Le parcours citoyen prend place dans le
projet d'école et le projet d'établissement, qui s'inscrivent dans les grandes orientations de la
politique éducative.
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1 - Le parcours citoyen dans le cadre des enseignements

Par ses objectifs, ses contenus et ses méthodes, le parcours citoyen engage tous les
enseignements dispensés de I'école au lycée, en particulier I'enseignement moral et civique et
I'éducation aux médias et a linformation qui constituent des fils directeurs, et tous les
professionnels de I'éducation. Il participe, s'agissant de la scolarité obligatoire, du socle
commun de connaissances, de compétences et de culture, notamment du domaine « La

formation de la personne et du citoyen ».

En effet, le socle commun de connaissances, de compétences et de culture et les programmes
scolaires, de I'école au lycée, repose sur des principes généraux qui concourent
particulierement au parcours citoyen et favorisent :

- des modes collaboratifs de travail, fondés sur la coopération, I'entre-aide et la participation ;

- 'engagement dans des projets, disciplinaires ou interdisciplinaires, permettant de donner plus
de sens aux apprentissages ;

- la transmission et le partage des valeurs et principes qui fondent la République et I'exercice de
la démocratie, notamment la souveraineté populaire, la laicité, le respect de l'autre et de la
différence, I'égalité entre les femmes et les hommes dans I'ensemble des champs de la vie
politique, professionnelle, familiale et sociale, ainsi que la lutte contre toutes les formes de
discrimination ;

- le respect des engagements pris envers soi-méme et envers les autres ;
- un travail de réflexion autour des faits historiques qui alimentent la mémoire collective ;

- la prévention contre toutes les formes de racisme et I'ouverture interculturelle, pour que
chacun s'enrichisse de la culture des autres ;

- la compréhension de l'interdépendance humanité-environnement et du comportement éco-
citoyen ;

- le développement de l'esprit critique, de la rigueur et de la recherche de vérité dans tous les
champs du savoir ;

- la compréhension des mécanismes du traitement et de la fabrication de l'information et de ses
enjeux, politiques, économiques et sociétaux ;

- I'entrainement au débat, a la controverse et a l'argumentation ;

-la ma"trise et | a mise en 1 uwetaesditeagionddengages
communication variés ;

- le développement d'une pratique responsable du numérique, de l'internet et des réseaux
sociaux ;

- la lutte contre toute forme de manipulation, commerciale ou idéologique, et contre le
complotisme.

Le parcours citoyen est donc un parcours éducatif qui vise a la construction, par I'éléve, d'un
jugement moral et civique, a l'acquisition d'un esprit critique et d'une culture de I'engagement
dans des projets et actions éducatives a dimension morale et citoyenne. A ce titre, le
programme d'enseignement moral et civique permet de structurer la continuité et la
progressivité des apprentissages et expériences de |'éléve.
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La conduite d'actions éducatives complémentaires de I'enseignement (concours, journées a
themes, moments de débats de libre expression, d'actions de solidarité), I'organisation
d'événements culturels, sportifs ou festifs engageant toute I'école et tout I'établissement, ainsi
que l'exposition des travaux d'éléves prolongent les enseignements. Ce sont autant d'occasions
de prendre conscience de la nécessité de respecter des regles de travail et de vie collective,
toujours perfectibles, et de s'intéresser a l'actualité proche et lointaine. Les valeurs de la
citoyenneté rejoignent celles de I'olympisme et peuvent s'incarner dans des projets sportifs, a
visée éducative, en lien avec les fédérations scolaires : UNSS (2nd degré) et Usep (ler degré).

Ces actions combinées a celles mises en place dans le cadre du parcours d'éducation artistique
et culturelle, du parcours avenir et du parcours éducatif de santé créent la dynamique
nécessaire a l'inclusion de chacune et de chacun dans le collectif, une attention particuliére
devant étre accordée, dans les activitts menées en classe ou hors de la classe, mais aussi
dans les usages des espaces collectifs de I'école ou de I'établissement, a ce que I'égalité des
droits des filles et des gargons soit respectée.

[ é]

Pour la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale de I'enseignement scolaire,
Florence Robine

F Référence a télécharger :

Circulaire n° 2016-092 du 20-6-2016sur | e parcour s, cBulolyeetni nd eo flféi®dli evle de
nationale, n° 25 du 23 juin 2016, site education.gouv.fr, 20/06/2016
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Instruction relative a I'animation et alamiseen i u v rpar I'administration territoriale de
I'Etat des mesures des comités interministériels a I'égalité et a la citoyenneté, 12/09/2016

NOR: PRMX1625492C
Numéro interne : 5866/SG

Domaine(s) : Education, enseignement supérieur, recherche Intérieur Justice Outre-mer Santé,
solidarité

Ministere(s) déposant(s) : PRM - Premier ministre

Autre(s) Ministére(s) concerné(s) : INT - Intérieur ; JUS - Justice ; OME - Outre-mer ; MEN -
Education nationale, enseignement supérieur et recherche ; AFS - Affaires sociales et santé

Date de signature : 09/06/2016 | Date de mise en ligne : 12/09/2016

Résumé:Dans | e cadre de | a mise en Tuvre des mesur
a I'égalité et a la citoyenneté 1 et 2, il est demandé aux préfets de région et de département de

s'assurer du bon avancement des décisions prises a l'occasion de comités d'administration

régionale dédiés. A cette fin, cette instruction prévoit un outil de pilotage et d'évaluation. Un

suivi permanent sera assuré a I'échelle nationale par le Commissariat général a I'égalité des

territoires qui sera destinataire en début de trimestre des tableaux de pilotages et d'évaluation

tenus au niveau régional.

Nombre d'annexes: 1

Auteur: Le Premier ministre
Destinataire(s):
- Mesdames et Messieurs les préfets de région, Mesdames et Messieurs les préfets de
département

Signataire: Manuel VALLS
Catégorie:
- Directives adressées par le ministre aux services chargés de leur application, sous
réserve, le cas échéant, de I'examen particulier des situations individuelles.

Type:
- Instruction aux services déconcentrés : oui
- Instruction du Gouvernement : oui

Date de mise en application: 2016/06/09

Mots clefs: Justice, libertés publiques, droits fondamentaux Pouvoirs publics, secteur
public, vie politique

Autres mots clefs: comité interministériel pour I'égalité et la citoyenneté; CIEC;

F Référence a télécharger :

Instruction relative a I'animation et a la mise en 7 _u v _pa¥ I'administration territoriale de I'Etat des
mesures des comités interministériels a I'égalité et a la citoyenneté, site legifrance.gouv.fr, 12/09/2016
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Décret n° 2016-1970 du 28 décembre 2016 relatif au compte d'engagement citoyen du
compte personnel d'activité, 30/12/2016

NOR: VJSJ1628306D
Publics concernés : bénévoles, volontaires, réservistes et maitres d'apprentissage éligibles au

compte d'engagement citoyen ; structures dans lesquelles ils exercent ces activités
(associations, collectivités territoriales, établissements publics, entreprises, corps de l'armée).

Objet : modal i t®s de mise en Tuvre du compte d'enga
Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le ler janvier 2017. Notice : le présent décret
définit les modalitétsdemi se en Tuvre du compte d'engagement

compte personnel d'activité (CPA), et destiné a recenser toutes les activités bénévoles ou
volontaires et a faciliter la reconnaissance des compétences acquises a travers ces activités. Il
détermine les modalités de déclaration et de validation de I'engagement du titulaire, la durée de
I'engagement permettant d'acquérir vingt heures au titre du compte personnel de formation ainsi
que l'usage possible de ces heures de formation.

Références : le texte est pris pour 'application de I'article 39 de la loi n° 2016-1088 du 8 aodt
2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours
professionnels. Les dispositions du code du travail modifiées par le présent décret peuvent étre
consultées, dans leur rédaction résultant de cette modification, sur le site Légifrance
(www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du
dialogue social et du ministre de la ville, de la jeunesse et des sports,

Vu le code monétaire et financier, notamment son article L. 518-3 ;

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment son article L. 313-1 ;

Vu le code de la santé publique, notamment son article L. 1413-1 ;

Vu le code de la sécurité intérieure, notamment son article L. 724-2 ;

Vu le code du service national, notamment son article L. 120-2 ;

Vu le code du travail, notamment le chapitre ler du titre V du livre ler de la cinquiéme partie ;
Vu la loi du ler juillet 1901 modifiée relative au contrat d'association, notamment son article 6 ;
Vu la loi n° 2003-721 du ler ao(t 2003 pour l'initiative économique, notamment son article 50 ;
Vu la loi n°® 2011-893 du 28 juillet 2011 pour le développement de I'alternance et la sécurisation
des parcours professionnels, notamment son article 4 ;

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 aodt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social
et a la sécurisation des parcours professionnels, notamment son article 39 ;

Vu le décret n° 2009-730 du 18 juin 2009 relatif a I'espace de stockage accessible en ligne pris
en application de l'article 7 de I'ordonnance n° 2005-1516 du 8 décembre 2005 relative aux
échanges électroniques entre les usagers et les autorités administratives et entre les autorités
administratives ;

Vu le décret n° 2014-1571 du 22 décembre 2014 relatif a I'agence Business France ;

Vu l'avis du Haut Conseil a la vie associative en date du 15 septembre 2016 ;

Vu l'avis du Conseil national de I'emploi, de la formation et de |'orientation professionnelles en
date du 20 septembre 2016 ;

Vu l'avis de la commission de surveillance de la Caisse des dép6bts et consignations en date du
21 septembre 2016 ;

Vu l'avis du Conseil national d'évaluation des normes en date du 6 octobre 2016,
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Décréte :
Article 1

Le chapitre unique du titre V du livre ler de la cinquiéme partie du code du travail (partie
réglementaire) est complété par une section 2 ainsi rédigée :

« Section 2

« Compte d'engagement citoyen
« Sous-section 1

« Dispositions générales

« Art. D. 5151-11.-Les heures acquises au titre de I'engagement citoyen sont mobilisées apres
utilisation des heures inscrites sur le compte personnel de formation, sous réserve des
dispositions prévues au 4° du lll de l'article L. 6323-6.

« Art. D. 5151-12.-L'action financée en tout ou partie par les heures acquises au titre de
I'engagement citoyen est prise en charge dans les conditions définies par le chapitre Il du titre
[l du livre lll de la sixieme partie du présent code.

« Lorsque le titulaire du compte d'engagement citoyen ne reléve pas de I'une des situations
mentionnées aux 1° a 3° de l'article L. 5151-2, un organisme paritaire collecteur désigné par
arrété du ministre chargé de la formation professionnelle assure cette prise en charge.

« Art. D. 5151-13.-L'organisme ayant assuré la prise en charge est remboursé par les
personnes morales mentionnées a l'article L. 5151-11, dans un délai et dans la limite d'un
plafond fixés par arrété des ministres chargés de la formation professionnelle, de la vie
associative, des collectivités territoriales, de la santé, de la sécurité civile, de la défense et du
budget. Toutefois, lorsque le colt de I'heure de formation excéde ce plafond, une valorisation
monétaire supplémentaire des heures de formation, dans la limite du plafond, peut étre
accordée sur demande de l'usager par la mobilisation d'un nombre d'heures supplémentaires
du compte engagement citoyen.

« Lorsque, en application de l'article L. 5151-11, plusieurs personnes morales financent les
heures mobilisées au titre de I'engagement citoyen, elles remboursent I'organisme mentionné
au premier alinéa au prorata des heures financées par chacune d'entre elles.

« La Caisse des dépbts et consignations transmet, selon une périodicité définie par arrété des
ministres chargés de la formation professionnelle, de la vie associative, des collectivités
territoriales de la santé, de la sécurité civile, de la défense et du budget, les informations
nécessaires aux personnes morales mentionnées a l'article L. 5151-11.

« Sous-section 2

« Acquisition des droits

« Art. D. 5151-14.-1.-La durée minimale nécessaire a l'acquisition de vingt heures sur le compte
personnel de formation correspond a :

« 1° Pour le service civique, une durée de six mois continus ;

« 2° Pour la réserve militaire opérationnelle, une durée d'activités accomplies de quatre-vingt-
dix jours ;

« 3° Pour la réserve militaire citoyenne, une durée d'engagement de cing ans ;

« 4° Pour la réserve communale de sécurité civile, une durée d'engagement de cing ans ;

« 5° Pour la réserve sanitaire, une durée d'engagement de trois ans ;

« 6° Pour l'activité de maitre d'apprentissage, une durée de six mois, quel que soit le nombre
d'apprentis accompagneés ;
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« 7° Pour les activités de bénévolat associatif, une durée de 200 heures, réalisées dans une ou
plusieurs associations, dont au moins 100 heures dans une méme association.

« Il. Pour les activités mentionnées au 2° et au 7° du |, la durée est appréciée sur I'année civile
écoulée. La déclaration a la Caisse des dép6ts et consignations intervient a l'issue de cette
anneée civile.

« Pour les activités mentionnées au 1° et au 6° du |, la durée est appréciée sur lI'année civile
écoulée et sur I'année précédente. La déclaration a la Caisse des dépdts et consignations
intervient & l'issue de I'année civile écoulée.

« Pour les activités mentionnées aux 3° a 5° du |, la durée est appréciée au vu du contrat
d'engagement signé par le réserviste. La déclaration a la Caisse des dépobts et consignations

intervient & l'issue de I'année civile au cours de laquelle le contrat d'engagement a été signé.

« lll. Il ne peut étre acquis plus de vingt heures sur le compte personnel de formation au titre
d'une méme année civile et d'une méme catégorie d'activités bénévoles ou volontaires.

« Art. D. 5151-15.-Les activités sont déclarées a la Caisse des dépbts et consignations :

« 1° Pour le service civique, par I'Agence de services et de paiement mentionnée a l'article L.
313-1 du code rural et de la péche maritime, le ministre chargé des affaires étrangeres, le
ministre chargé du commerce extérieur, l'agence Business France ou l'association France
Volontaires ;

« 2° Pour la réserve militaire, par le ministre chargé de la défense ou le ministre chargé de
l'intérieur ;

« 3° Pour la réserve communale de sécurité civile, par la commune, ou par I'établissement
public de coopération intercommunale ou le service départemental d'incendie et de secours
chargé de la gestion de la réserve communale dans les conditions définies par l'article L. 724-2
du code de la sécurité intérieure ;

« 4° Pour la réserve sanitaire, par I'Agence nationale de santé publique mentionnée a l'article L.
1413-1 du code de la santé publique ;

« 5° Pour l'activité de maitre d'apprentissage, par I'employeur de celui-ci ou par le maitre
d'apprentissage lui-méme s'il est un travailleur indépendant, dans le cadre du service
dématérialisé gratuit mentionné a l'article 4 de la loi n° 2011-893 du 28 juillet 2011 pour le
développement de l'alternance et la sécurisation des parcours professionnels. »

Article 2
Les dispositions du présent décret entrent en vigueur le ler janvier 2017.
Article 3

Le ministre de I'économie et des finances, la ministre des affaires sociales et de la santé, le
ministre de la défense, la ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du
dialogue social, le ministre de 'aménagement du territoire, de la ruralité et des collectivités
territoriales, le ministre de l'intérieur et le ministre de la ville, de la jeunesse et des sports sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au
Journal officiel de la République francaise.
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Fait le 28 décembre 2016.

Bernard Cazeneuve
Par le Premier ministre :

Le ministre de la ville, de la jeunesse et des sports,
Patrick Kanner

Le ministre de I'économie et des finances,
Michel Sapin

La ministre des affaires sociales et de la santé,
Marisol Touraine

Le ministre de la défense,
Jean-Yves Le Drian

La ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social,
Myriam El Khomri

Le ministre de 'aménagement du territoire, de la ruralité et des collectivités territoriales,
Jean-Michel Baylet

Le ministre de l'intérieur,
Bruno Le Roux

F Référence a télécharger :

Décret n° 2016-1970 du 28 décembre 2016 relatif au compte d'engagement citoyen du compte personnel
d'activité, site legifrance.gouv.fr, 30/12/2016
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3. EDUCATION /
INFORMATION
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Evaluation des acquis scolaires des éléves et livret scolaire, a l'école et au collége,
Décret n° 2015-1929 du 31-12-2015, 03/01/2016

NOR: MENE1531422D
MENESR - DGESCO Al-2

Publics concernés : les éléves de I'école primaire, les éléves de collége relevant du ministére
chargé de I'éducation nationale, les éleves des établissements privés sous contrat, les éléves
des établissements publics et privés sous contrat relevant du ministere chargé de l'agriculture.

Objet : évaluation des acquis scolaires des éléves et livret scolaire de la scolarité obligatoire
des éléves des écoles et des colleges.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur a compter de la rentrée scolaire 2016.

Notice : En application des dispositions de la loi n° 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et
de programmation pour la refondation de I'école de la République, le décret vise a faire évoluer
et a diversifier les modalités de notation et d'évaluation des éléves de I'école primaire et du
collége pour éviter une « notation-sanction » a faible valeur pédagogique et privilégier une
évaluation positive, simple et lisible, valorisant les progrés, encourageant les initiatives et
compréhensible par les familles. L'évaluation doit aussi permettre de mesurer le degré
d'acquisition des connaissances et des compétences ainsi que la progression de |'éleve.

Le décret définit le livret scolaire de la scolarité obligatoire, qui permet un suivi des acquis
scolaires des éléves tout au long de la scolarité obligatoire et qui remplace le livret personnel de
compétences.

Références : le texte modifié par le présent décret peut étre consulté, dans sa rédaction issue
de cette modification, sur le site Légifrance (http://www.legifrance.gouv.fr).

Article 1
- L'article D. 111-3 du code de I'éducation est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. D. 111-3.- Les parents sont tenus réguliéerement informés de |'évolution des acquis
scolaires de leurs enfants et du respect par ceux-ci de leurs obligations scolaires définies a
l'article L. 511-1.

« Cette information se fait notamment par l'intermédiaire du carnet de suivi des apprentissages
a I'école maternelle, du livret scolaire a I'école élémentaire et au collége, ainsi que du bulletin et
du livret scolaires dans les lycées.

« Cette information est transmise plusieurs fois par an, selon une périodicité définie par le
conseil des maitres pour I'école maternelle et élémentaire et par le conseil d'administration, en
prenant en compte le nombre de réunions du conseil de classe, pour les établissements du
second degré.

« L'école ou I'établissement scolaire prend toute mesure adaptée pour que les parents ou le
responsable légal de I'éleve prennent connaissance de ces documents. »
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Article 2

- Aprés le troisieme alinéa de l'article D. 122-3 du méme code, il est inséré les dispositions
suivantes :

« Le niveau de maitrise de chacune des composantes du premier domaine et de chacun des
guatre autres domaines du socle commun est évalué a la fin de chaque cycle selon une échelle
de référence qui comprend quatre échelons ainsi désignés :

« 1. « maitrise insuffisante » ;

« 2. « maitrise fragile » ;

« 3. « maitrise satisfaisante » ;

« 4. « trés bonne maitrise ».

« Un domaine ou une composante du premier domaine du socle commun est maitrisé(e) a
compter de I'échelon 3 de I'échelle de référence appliquée au cycle 4. »

Article 3

- Le titre de la section Il du chapitre ler du titre ler du livre Il de la deuxiéme partie du méme
code est remplacé par le titre suivant : « Section Il Le livret scolaire de la scolarité obligatoire ».

Article 4
- L'article D. 311-6 du méme code est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. D. 311-6.- Le livret scolaire permet de rendre compte de I'évolution des acquis scolaires
de I'éléve. Il sert d'instrument de liaison entre les enseignants et les parents ou le responsable
Iégal de I'éleve.

« Un livret scolaire est établi pour chaque éléve soumis a I'obligation scolaire définie a l'article
L. 131-1. Il est créé lors de la premiére inscription dans une école ou un collége publics ou dans
un établissement d'enseignement privé lié a I'Etat par contrat. Il est mis a jour lors de tout
changement d'école ou d'établissement scolaire.

« Le livret scolaire peut étre consulté par I'éleve, par ses parents ou son responsable Iégal, par
les équipes pédagogiques et éducatives du cycle concerné ou par celles de la premiere année
du cycle suivant, ainsi que par le responsable de I'école ou de I'établissement scolaire dans
lequel I'éléve est inscrit. »

Article 5
- L'article D. 311-7 du méme code est remplacé par les dispositions suivantes :
« Art. D. 311-7.- Le livret scolaire comporte :
« 1° Pour chaque cycle, les bilans périodiques de I'évolution des acquis scolaires de I'éleve du

cycle concerné. Lorsque I'éléve est dans la premiére année des cycles 3 ou 4, le livret
comprend en outre les bilans périodiques de la derniére année du cycle précédent.
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« 2° Les bilans de fin de cycle comprenant une évaluation du niveau de maitrise de chacune
des composantes du premier domaine et de chacun des quatre autres domaines du socle
commun de connaissances, de compétences et de culture.

« 3° Les attestations mentionnées sur une liste définie par arrété du ministre chargé de
I'éducation.

« Le contenu des bilans périodiques et des bilans de fin de cycle est précisé par un arrété du
ministre chargé de I'éducation. »

[ é]

Fait le 31 décembre 2015
Manuel Valls

Par le Premier ministre :

La ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
Najat Vallaud-Belkacem

Le ministre de l'agriculture, de l'agroalimentaire et de la forét, porte-parole du Gouvernement,
Stéphane Le Foll

La ministre des outre-mer,
George Pau-Langevin

F Référence a télécharger :
Décret n° 2015-1929 du 31-12-2015, Evaluation des acquis scolaires des éléves et livret scolaire, a

| " ®col e et au coll ge, Bulletin officiel de | 6Educat

education.gouv.fr, journal officiel du 03/01/2016
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Circulaire n° 2016-055 du 29-3-2016,
Réussir I'entrée au lycée professionnel, 31/03/2016

NOR: MENE1608562C
MENESR - DGESCO A2-2
La qualité de notre formation professionnelle initiale est un atout indispensable pour
accompagner le dynamisme économique de notre pays. C'est pourquoi le Gouvernement
souhaite, en partenariat avec les régions, développer I'appareil de formation en alternance par
la voie de l'apprentissage mais aussi par la voie scolaire. Dans ce cadre, pour soutenir
I'enseignement professionnel, 500 nouvelles formations seront créées dans les lycées
professionnels, correspondant aux métiers de demain, soutenues par 1 000 postes
d'enseignants dans I'éducation nationale pour la rentrée 2017.

Aujourd'hui, ce sont pres de 700 000 éleves qui sont en formation professionnelle initiale et
un(e) éléve de lycée sur trois est aujourd'hui scolarisé(e) en lycée professionnel. En 2015, ce
sont plus de 160 000 lycéen(ne)s qui ont obtenu leur baccalauréat professionnel et 70 000
autres qui ont obtenu le certificat d'aptitude professionnelle. La France compte aujourd‘hui 1
600 lycées professionnels qui forment chaque année aux métiers d'ouvriers, de techniciens,
d'employés dont le pays a besoin, tant dans le secteur industriel que le secteur tertiaire. Trois
mois aprés leur sortie du systéeme éducatif, 67 % des jeunes titulaires de baccalauréats
professionnels sont en emploi (données Céreg-Enquéte génération), les autres poursuivant,
pour la plupart, leurs études vers le BTS.

Aprés la classe de troisieme, un(e) éléve sur quatre poursuit dans la voie professionnelle. Pour
ces jeunes, comme pour tout(e) nouvel(le) éléve de lycée, ce passage est une période
charniére. C'est un moment important qui nécessite une attention particuliere pour préparer au
mieux les éléves aux spécificités de cette voie de formation (période de formation en milieu
professionnel, pratiques en atelier, simulations etc.). Si les éléves apprécient ces changements,
leur motivation peut étre ébranlée par une orientation ressentie comme subie, la difficulté a
modifier leurs projets ou encore des obstacles rencontrés a I'occasion des premieres périodes
de formation en milieu professionnel.

C'est pourguoi cette premiere année dans la voie professionnelle, déterminante pour la réussite
des éléves, doit étre particulierement accompagnée, qu'il s'agisse des enseignements généraux
ou professionnels, de l'alternance et aussi de la confirmation des choix d'orientation.

C'est dans cet esprit que tous les moyens d'action permettant aux jeunes de réussir leur entrée
dans la voie professionnelle devront étre miseni uvr e ° | a rpeuratei@ele 016
objectifs suivants.

1 - Améliorer la transition entre la classe de troisiéme et le lycée professionnel pour
mieux informer et préparer les collégien(ne)s et leurs familles sur les métiers et les
spécificités de la formation professionnelle

Le parcours Avenir et les enseignements pratiques interdisciplinaires (EPI), offrent aux éléves
de college une premiére approche des métiers, des dipldmes et des formations.

Lorsque cela ne se fait pas déja, des conventions de jumelage entre le collége d'une part et
lycées professionnels et CFA d'autre part devront étre établies. Elles permettront de :

- développer les liens et les échanges entre les équipes des colleges et du lycée professionnel
et du CFA et entre éléves de colléges, de lycées professionnels et apprenti(e)s ;

- mieux faire connaitre au sein du collége les modalités de formation en lycée professionnel et
en CFA, notamment caractérisées par l'alternance ;

- développer des actions favorisant la continuité pédagogique par une connaissance réciproque
des attendus et contenus de formation.
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Vous veillerez a ce que l'ensemble des éleves de collége bénéficient des actions entreprises
dans le cadre de ces conventions de jumelage. Celles-ci ne devront pas aboutir & une
prédétermination des éléeves plus fragiles vers le lycée professionnel ou a une orientation
fermée sur les spécialités offertes par le lycée professionnel et le CFA signataires de la

convention.
Des modalités d'accompagnement seront proposées des la rentrée 2016.

2 - Accueillir les éleves afin de favoriser leur intégration et marquer leur entrée dans la
voie professionnelle, expliciter les attentes de I'équipe pédagogique, les sensibiliser aux
compétences et aux comportements attendus au lycée et en milieu professionnel

Les éléves qui arrivent en voie professionnelle sont encore trés jeunes. Il leur faut découvrir,
tout comme ceux et celles qui entrent en section générale et technologique, de nouveaux lieux,
de nouveaux enseignant(e)s, de nouveaux camarades et s'approprier leur nouveau statut de
lycéen(ne). Un temps est nécessaire pour créer un « esprit établissement », constituer un
groupe classe.

Pour y parvenir, dés le début de l'année scolaire, une période spécifique d'accueil et
d'intégration sera organisée par I'équipe pédagogique et s'inscrira naturellement dans le projet
d' ®t abli ssement . Mi se en Tuvre ° partir de
organisations partenaires de I'établissement afin de :

- favoriser l'intégration des éléves au lycée par des actions collectives (visites, échanges,
activités sportives ou culturelles par exemple) ;

- marquer l'entrée au lycée et dans la voie professionnelle : explicitation des attentes de I'équipe
pédagogique ; sensibilisation de I'éleve a la contribution du monde professionnel a sa formation
ainsi qu'aux compétences et attitudes attendues au lycée et en milieu professionnel ;

- contribuer par des travaux pratiques et par des visites d'entreprises, a une projection dans le
métier ;

- prendre connaissance des éléves, de leurs acquis et de leur motivation afin de construire ou
affiner le projet pédagogique de I'équipe, notamment la consolidation des acquis du socle
commun de connaissances, de compétences et de culture et la préparation des premiéres
périodes d'accompagnement personnalisé.

Pour la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale de I'enseignement scolaire,
Florence Robine

F Référence a télécharger :
Circulaire n°2016-055 du 29-3-2016, Réussir I'entrée au lycée professionnel, Bulletin officiel de

| 6Education national e, nA 13 du3l/83120ar s 2016, S i
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Circulaire n° 2016-076 du 18-5-2016,
Internat de la réussite pour tous, 19/05/2016

NOR: MENE1611496C
MENESR - DGESCO B3-2

La politique de l'internat de la réussite pour tous s'inscrit dans la continuité du « plan de relance
de l'internat scolaire public » initi€ en 2000. Relancée lors du plan « espoir banlieue » de 2008
elle vise, depuis 2013, a accueillir tout éleve qui en a besoin, quels que soient ses résultats
scolaires. Parce qu'il contribue a réduire les inégalités sociales et territoriales, comme le
dispose la loi n°® 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la
refondation de I'école de la République, ce mode de scolarisation est un puissant vecteur
d'égalité sociale. Comme le rappelle aussi le rapport de l'inspection générale de 2015
intitulé Grande pauvreté et réussite scolaire, le choix de la solidarité pour la réussite de tous,
« la scolarité en internat, notamment dans le cadre de I'éducation prioritaire ou dans les zones
rurales isolées est un puissant levier pour la réduction des inégalités et doit figurer parmi les
modalités de scolarité offertes au choix des éléves et de leurs parents. L'internat peut en effet
offrir aux éléves un espace de liberté, de développement de leur personnalité et de réussite
scolaire dans lequel ils pourront s'épanouir ».

L'internat est, tout a la fois, un lieu d'étude, d'éducation et de socialisation. Pour réaliser
pleinement ces ambitions, chaque internat doit accueillir prioritairement ceux qui en ont le plus
besoin et se doter d'un projet pédagogique et éducatif efficace qui permette la réussite scolaire
et la socialisation des éléves dans un cadre rassurant pour les parents. A ce titre, qu'il soit une
résidence hors établissement scolaire ou un espace dhébergement a lintérieur de
I'établissement, il doit offrir des conditions d'accueil, d'apprentissage et d'accompagnement
propices a la réussite scolaire. Il est aussi une occasion particuliérement significative de prise
de responsabilités, d'engagement, de travail coopératif qui favorise I'autonomie. Par ailleurs, il
doit assurer de bonnes conditions de mixité sociale. Il doit enfin veiller au maintien des liens
privilégiés avec les parents afin de les rendre acteurs du projet éducatif de leur enfant,
d'assurer le bien-étre des internes.

D s l ors qu' il s'engage ° mettre en Tuvre
circulaire, tout internat public, qu'il ait ou non été financé par le programme d'investissements
d'avenir ou par la politique de la ville, a vocation a devenir un internat de la réussite pour tous.

| - Un internat pour les éléves qui en ont le plus besoin

Tout éléve, quel que soit son niveau scolaire, son mérite ou son potentiel, peut accéder a
l'internat dés lors que lui et sa famille sont volontaires.

Il s'agit de privilégier les jeunes qui en ont le plus besoin au regard de critéres d'abord familiaux
et sociaux, le cas échéant, en tenant compte des analyses conduites notamment par les
personnels sociaux et de santé. Quand la demande est supérieure a l'offre, la priorité est
donnée aux éléves issus des milieux sociaux modestes, en particulier des éléves boursiers ou
résidants dans des zones rurales isolées.

L'internat doit aussi répondre a la demande sociale dans sa diversité. Des familles peuvent
souhaiter ainsi la sécurisation du parcours de leur enfant ou encore son éloignement d'un
environnement jugé peu favorable & sa réussite scolaire. Plus généralement, les éléves n'ayant
pas des conditions optimales de réussite scolaire a domicile doivent pouvoir y étre accueillis.
Certains contextes spécifiques, comme celui de parents travaillant en horaires décalés, en
suractivité professionnelle, au chémage ou en situation familiale difficile peuvent également
nécessiter ce mode de scolarisation de maniére temporaire ou durable.
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L'internat doit, désormais, concerner davantage d'éleves issus des quartiers prioritaires de la
politique de la ville, résidant dans des territoires ruraux ou ultra-marins ou encore scolarisés en
éducation prioritaire. Une attention particuliére doit étre accordée aux collégiens et aux lycéens
professionnels ainsi qu'aux filles qui y sont encore sous-représentées. Vous veillerez a utiliser
toutes les capacités d'accueil disponibles.

Le dossier de candidature rassemble les différentes informations sur I'éléve, notamment ses
motivations et celles de sa famille quant a sa future admission. Des éléments peuvent utilement
y étre apportés par les personnels sociaux et de santé.

L'admission des éléves en internat doit étre régulée au sein d'une instance collégiale selon les
modalités et priorités définies par I'autorité académique.

L'affectation des éléves reléve de la compétence du recteur d'académie ou, par délégation, de
l'inspecteur d'académie-directeur académique des services de ['‘éducation nationale.
L'inscription reléve ensuite du chef d'établissement. Celui-ci accueillera les éléves retenus en
tenant compte des priorités suivantes :

- géographiques (éloignement géographique, quartiers prioritaires de la politique de la ville) ;
- sociales (analyse des besoins sociaux des demandeurs) ;

- familiales (analyse des situations de vie).

On veillera en outre a respecter au mieux la mixité sociale et I'équilibre entre filles et garcons.
Il - Un projet d'internat pédagogique et éducatif exigeant et bienveillant

Adossé au projet d'établissement, le projet pédagogique et éducatif de l'internat affirme la
priorité donnée a la dimension scolaire en alliant exigence et bienveillance. Il prend en compte
explicitement les recommandations du référentiel de l'internat, joint en annexe. Son reglement
intérieur, adossé a celui de I'établissement, organise la vie collective en son sein et veille au
respect de I'espace intime de I'éléve dans le cadre de la réglementation en vigueur.

Le mode d'organisation et de fonctionnement de linternat participe de lidentité de
I'établissement dans son ensemble. |l s'agit de présenter ce mode de scolarisation comme la
promesse d'une meilleure réussite scolaire en raison de la qualité de l'offre pédagogique et
éducative : accompagnement renforcé, maitrise des langues vivantes, poursuite d'études vers
le supérieur, etc. Cette plus-value de l'internat doit compenser I'éloignement géographique et la
séparation affective.

Le projet pédagogique et éducatif construit une offre pédagogique et une offre éducative dans
une approche intégrée a destination de tous les éléves internes. Il permet une approche plus
personnalisée des parcours de certains d'entre eux. Le temps périscolaire est organisé de
maniére a prendre en compte les besoins des internes tout en veillant au respect des différents
temps : études, activités éducatives sportives et culturelles, temps libre. Les parcours (parcours
d'éducation artistique et culturelle, « parcours Avenir », parcours éducatif de santé, parcours
citoyen) ont vocation a étre déployés dans les temps scolaires et périscolaires. Il en est de
méme des parcours d'excellence qui pourront a partir de la rentrée 2016 concerner des jeunes
internes volontaires.
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Le projet d'internat définit les conditions susceptibles d'assurer et d'apprécier le bien-étre de
I'adolescent scolarisé en internat. Il précise les modalités de dialogue avec les internes soit au
sein des instances déja existantes soit au sein d'instances dédiées. Il précise également les
modalités d'association et d'implication des parents dans le suivi de la scolarité de leur enfant.

Le projet pédagogique et éducatif est partagé avec tous les personnels de I'établissement.
Il indique le réle que jouent au sein de l'internat les membres de la communauté éducative de
I'établissement ainsi que leurs modalités pratiques de travail, dans le respect des compétences
de chacun. Lorsque l'internat n'est pas localisé au sein de ['établissement scolaire, des liens
forts, un suivi et un échange d'informations sont établis entre la résidence et les établissements
de scolarisation des éléves hébergés.

Pour que cet accés soit optimal, le projet précise comment est assuré |'acces des internes a la
documentation et a l'information de I'établissement ainsi qu'aux ressources disponibles sur
internet. Il organise une offre culturelle et sportive cohérente, adaptée et attrayante pour les
éléves et leurs parents, en s'appuyant sur I'ensemble des ressources locales. En fonction des
besoins, l'internat peut, en effet, faire appel & des appuis extérieurs avec lesquels un partenariat
est noué en amont.

[ é]

Pour la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale de I'enseignement scolaire,
Florence Robine

F Référence a télécharger :

Circulaire n°® 2016-076 du 18-5-2016,1 nt er nat de | a r®ussite pour tous,

nationale, n° 20 du 19 mai 2016, site education.gouv.fr, 19/05/2016

69

INJEP - Service a compétence nationale - DJEPVA
Centre de ressources - 95 avenue de France - 7° étage - 75650 Paris Cedex 13
Tél. : 01 70 98 94 13 1 www.injep.fr/rubriques/ressources-et-veille-documentaires
Ouvert du mardi au vendredi de 13h00 a 17h00

B


http://www.injep.fr/rubriques/ressources-et-veille-documentaires
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=101723

Un an de politiques de jeunesse 2016

Instruction n° 2016-124 du 5-8-2016,
Parcours d'excellence : Mise en place - rentrée scolaire 2016, 25/08/2016

NOR: MENE1621839J
MENESR - DGESCO - DGESIP - MVJS

L'excellence doit s'incarner dans la réussite de tous les éléves, ce qui suppose de lever les
obstacles liés a l'origine sociale ou territoriale qui sont autant de freins a la scolarité, et non
dans la seule promotion de quelques-uns dans des filieres ou les places sont rares.

L'estime de soi et la confiance en Il'avenir, la bonne connaissance des parcours possibles, la
curiosité intellectuelle nourrie par le plaisir d'apprendre et de se dépasser jouent un réle
essentiel dans l'acces des éleves a l'excellence, que ce soit dans la poursuite d'études
supérieures ou dans l'insertion professionnelle. Cependant, l'influence de I'environnement social
et culturel dans les réussites individuelles ne peut étre ignorée. Quinze ans aprés la mise en
place des premieres initiatives pour I'ouverture sociale de l'accés a I'enseignement supérieur,
force est de constater que les inégalités structurelles demeurent et pesent encore fortement sur
le parcours des éléves issus des milieux les plus défavorisés. Ces inégalités concernent non
seulement les résultats scolaires mais aussi, a résultats équivalents, les parcours de formation
et d'insertion professionnelle des éléves. La poursuite d'études longues a l'université est plus le
fait de jeunes dont les parents occupent des fonctions de cadres supérieurs ou exercent une
profession libérale : leur part passe de 28 % en cursus licence a 34 % en cursus doctorat.
Inversement, alors que les enfants d'ouvriers représentent 13 % des étudiants inscrits en
cursus licence, leur part n'est que de 5 % en cursus doctorat et seulement 3 % dans les écoles
normales supérieures et les autres grandes écoles.

Depuis 2012, la lutte contre les inégalités sociales et territoriales et en particulier d'acces a
| " ensei gnement sup®rieur est au ciur de
Gouvernement.

La refondation de I'Ecole de la République participe pleinement de cette priorité, au travers des
différentes réformes qu'elle a impulsées pour favoriser la réussite de tous les éléves:
scolarisation des enfants de moins de trois ans, dispositif « plus de maitres que de classes »,
refonte de I'éducation prioritaire, lutte contre le décrochage scolaire, réforme du collége,
rénovation de la voie professionnelle, politique de mixité sociale ou bien encore, mise en place
d'une allocation progressive des moyens tenant compte des inégalités sociales des territoires.
Avec la réforme des bourses sur critéres sociaux, le plan de développement du logement social
étudiant, la promotion de I'ambition scolaire (mesure dite « meilleurs bacheliers », renforcement
du continuum de formation de I'enseignement scolaire a I'enseignement supérieur, quotas pour
la poursuite d'études des bacheliers professionnels et technologiques), le Gouvernement agit
également sur les leviers structurels de promotion de I'ouverture sociale de l'accés aux études
supérieures, condition essentielle pour atteindre les objectifs fixés par la stratégie nationale de
I'enseignement supérieur.

A l'occasion des comités interministériels a I'égalité et & la citoyenneté (CIEC), qui se sont tenus
en 2015 et 2016, le Gouvernement a décidé de conduire une action plus déterminée et plus
systématique pour lutter contre l'autocensure des éléves en particulier ceux issus de milieux
modestes et promouvoir un acces plus large a I'élite, fondé sur le mérite et non sur l'origine
sociale.

Créer les conditions d'une égalité réelle permettant a tous de réussir nécessite d'assurer des le
collége un meilleur accompagnement des éléves issus des milieux modestes dans I'élaboration
de leur parcours de formation. Tel est le sens des parcours d'excellence que vous mettrez en
place, sur I'ensemble du territoire, a partir de la rentrée scolaire 2016, afin de tirer le meilleur
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profit mais aussi d'amplifier I'action volontariste - mais trop souvent concentrée au profit des
lycéens, et plus particulierement des lycéens généraux - conduite dans le cadre des 370
cordées de la réussite existantes.

Les parcours d'excellence ne se substituent donc pas au dispositif des cordées de la réussite lls
s'inspirent des démarches qui ont fait leurs preuves et les amplifient en s'adressant a plus de
jeunes et a plus d'établissements, a un public plus diversifié (dans ses dispositions scolaires et
dans ses aspirations académiques et professionnelles) et en créant un continuum de la 3e a la
terminale pour donner aux éléves issus des milieux modestes des moyens supplémentaires de
réussir et d'exceller dans la voie gu'ils ont choisie, qu'elle soit professionnelle, technologique ou
générale.

Les parcours d'excellence reposent sur la construction de partenariats locaux qui associent les
établissements scolaires, les établissements d'enseignement supérieur, le monde associatif et
celui de I'entreprise, ainsi que les collectivités territoriales. lls doivent trouver leur place dans le
volet éducatif des contrats de ville, a I'instar des cordées de la réussite.

Les parcours d'excellence s'adresseront prioritairement a la rentrée 2016 aux éléves de 3e des
colleges de I'éducation prioritaire renforcée (Rep+ en priorité, ou la majorité des collégiens sont
issus des quartiers prioritaires de la politique de la ville), sans pour autant exclure d'autres
colleges, classés en Rep ou non, accueillant des éléves résidant dans les quartiers prioritaires
de la ville (QPV) ou, le cas échéant, en milieu rural isolé. L'accompagnement de ces éléves se
poursuivra ensuite durant leur parcours au lycée.

1. Objectifs et définition des parcours d'excellence

Les parcours d'excellence visent a la fois a favoriser des parcours choisis, a améliorer les
résultats au baccalauréat et a augmenter le taux d'accés vers et de réussite dans
I'enseignement supérieur des éléves issus des établissements classés en éducation prioritaire,
en particulier Rep+, ou résidant en quartiers prioritaires de la ville ou en milieu rural isolé. A ce
titre, ils s'inscrivent pleinement dans les orientations du référentiel de I'éducation prioritaire et de
la convention établie entre le ministére chargé de la ville et celui de I'éducation nationale, de
I'enseignement supérieur et de la recherche.

Dans le cadre des parcours d'excellence, les éléves sont accompagnés de la classe de 3e
jusqu'au baccalauréat, quels que soient leurs choix d'orientation au cours de cette période, afin
de les appuyer, en complément de leur parcours Avenir, dans la construction d'un parcours
personnel vers une excellence choisie (poursuite d'études post-bac ou insertion professionnelle
directe).

Au collége, il s'agit surtout d'assurer aux €leves un meilleur accés a l'information concernant les
différentes possibilités de poursuite d'études tant dans le secondaire que dans l'enseignement
supérieur, de maniére a travailler avec eux pour éviter les pratiques d'autocensure a I'égard des
filieres et/ou des métiers. Un travail sur la représentation que les éleves peuvent avoir de
certaines filieres de formation doit donc étre réalisé pour ouvrir des possibles, favoriser des
ambitions bien ajustées et permettre une orientation choisie, quel que soit le parcours envisagé,
y compris le parcours vers I'emploi. Les parcours d'excellence viseront aussi a permettre aux
éleves de consolider les savoirs ainsi que les connaissances et compétences culturelles
nécessaires a une réussite en seconde dans la voie choisie. lls contribueront également a lever
les éventuelles appréhensions rencontrées chez les éléves de certains quartiers enclavés ou
territoires isolés concernant I'éloignement induit par la poursuite d'études pour certaines
formations.
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Au lycée, le suivi des éléves inscrits dans les parcours d'excellence visera essentiellement a
assurer un accueil renforcé, a soutenir leur motivation, a consolider les acquis nécessaires et a
les doter des méthodes de travail et des références culturelles adaptées a la réussite au
baccalauréat et a une orientation éclairée et choisie vers l'enseignement supérieur ou vers
I'empiloi. Il s'appuiera sur l'intervention d'étudiants.

Les parcours d'excellence donneront aux éléves une meilleure connaissance des institutions
publiques, politiques, culturelles, des métiers et des milieux de travail notamment en entreprise.
lls favoriseront une perception positive de I'enseignement supérieur et une motivation a y
accéder quelle que soit la voie choisie (BTS, IUT, université, classe préparatoire, grande école
...). Le développement d'activités réussies donnera aux lycéens davantage de confiance dans
leurs possibilités, I'envie de progresser en fournissant les efforts nécessaires et renforcera leur
mobilisation pour des études ambitieuses.

Tous les éléves de 3e des colléeges proposant les parcours d'excellence ont la possibilité de
bénéficier du dispositif. Au moins 30 % des éleves de 3e de chacun des colleges concernés
devront bénéficier du dispositif & chaque rentrée. On veillera a la mixité (scolaire et de sexe)
des groupes pris en charge. On s'attachera également a ce que le groupe constitué soit
représentatif des éléves du collége.

Le dispositif n'a pas vocation a se limiter aux seuls éléves les plus brillants scolairement.
L'équipe pédagogique et éducative veillera a inciter tous les éléves, notamment ceux n'osant
pas le faire spontanément, a s'y engager. Une attention particuliére sera portée aux éléves dont
le rapport & I'Ecole est en train d'évoluer positivement et pour lesquels le dispositif constituera
un soutien bienvenu.

21l mpul sion et mise en Tuvre des parcours d'
2016

2.1 - Pilotage et suivi au niveau national

Au niveau national, |l e pilotage et | a misenen
lien étroit avec la Dgesip et le CGET. Un comité national de pilotage, animé par le délégué
ministériel aux parcours d'excellence, est placé auprés du ministre chargé de I'éducation

nationale et de lI'enseignement supérieur. Au moins une fois par an, il réunit I'ensemble des
administrations intéressées (Dgesco, Dgesip et CGET), les référents des cabinets ministériels
concernés, dont le ministére chargé de la ville, ainsi que des représentants d'académies, de
préfectures et des établissements d'enseignement supérieur. Il associe des représentants
d'associations impliquées dans I'accompagnement de jeunes d'établissements scolaires de
I'éducation prioritaire et des acteurs économiques ainsi que des représentants des collectivités
territoriales.

Le comité de pilotage rend compte de I'action conduite aux ministres chargés du déploiement
de parcours d'excellence et contribue par ses analyses et propositions a orienter I'évolution du
dispositif.

2.2 - Pilotage et suivi au niveau territorial

Le programme « parcours d'excellence » s'inscrit dans le projet des réseaux d'éducation
prioritaire, dans le projet d'établissement des colleges, lycées et établissements d'enseignement
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supérieur ainsi que dans les projets académiques afin de permettre la prise en compte du
dispositif dans une politique globale. 1l repose sur I'engagement d'enseignants volontaires.

Les parcours d'excellence offrent I'opportunité d'un dialogue avec les parents d'éléves sur la
scolarité et le parcours d'études ; au-dela de l'information qui leur sera régulierement donnée,
on favorisera la participation des parents a certains événements collectifs organisés dans le
cadre du programme (conférences, visites collectives de lieux d'étude, de lieux de culture,
d'entreprises, rencontre avec des associations ou des membres de la réserve citoyenne de
I'éducation nationale,...).

Dans chaque académie, des partenariats associant les colléges (et, a partir de la rentrée 2017,
les lycées) proposant le dispositif parcours d'excellence et des établissements d'enseignement
supérieur (universités, grandes écoles, IUT et lycées ayant des STS) seront encouragés, pour
amplifier les dispositifs contractuels actuels.

Pour se donner les meilleures chances de réussite, ces partenariats pourront étre étendus aux
associations, notamment celles impliquées dans I'accompagnement de jeunes scolarisés dans
I'éducation prioritaire, et associer des collectivités territoriales, entreprises et branches
professionnelles. lls pourront également concerner les Ecoles du service public conformément
au partenariat pour l'engagement au service des valeurs de la République conclu le 26
novembre 2015 entre le ministére chargé de la fonction publique et le ministere chargé de
I'éducation nationale.

Afin de mettre en 1 uv rcedeédlerentrée 2006; un camié dd pilaagecee | | e n
de suivi académique initié par chaque recteur et co-piloté avec le préfet de région, ou son
représentant, sera réuni. Ce comité de pilotage et de suivi est composé par le recteur.

Il comprendra des représentants des acteurs des parcours d'excellence, dont des acteurs des
établissements scolaires et d'enseignement supérieur, ainsi que toutes les personnes utiles au
développement du dispositif, en particulier des représentants des collectivités territoriales, des
associations impliquées dans l'accompagnement de jeunes d'établissements de I'éducation
prioritaire et du monde professionnel.

Ce comité de pilotage et de suivi devra déterminer rapidement comment :

- faire connaitre les parcours d'excellence a tous les établissements de I'enseignement
supérieur ;

- favoriser les partenariats entre les établissements d'enseignement supérieur et les
établissements scolaires concernés, et mobiliser, en soutien les associations, les entreprises
et/ou branches professionnelles et les collectivités territoriales ;

- assurer la complémentarité des financements mobilisables pour les projets (transports des
éléves, indemnisation des enseignants...) et assurer le suivi du dispositif ;

- associer des étudiants a la préparation de I'année de seconde pour les éléves de troisiéme.

Pour accompagner la démarche dans les colléges dés cette rentrée 2016, vous trouverez en
annexe 1 un descriptif plus détaillé des parcours d'excellence et du role des acteurs.

Pour faciliter la démarche de conventionnement entre les établissements scolaires et
d'enseignement supérieur concernés, ainsi que leurs partenaires, vous trouverez en annexe 2
un modéle de convention.
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Pour favoriser la prise en charge des publics les plus concernés par le dispositif, vous trouverez
en annexe 3 les instructions particuliéeres concernant l'articulation avec la politique de la ville.

2.3 - Moyens mis en place pour le déploiement

Des moyens suppl ®ment aires sont mi s en pl ace

d'excellence. lls concernent les programmes 141, 147, 230 et 231 et seront répartis vers les
établissements scolaires et d'enseignement supérieur selon les modalités mentionnées dans
I'annexe 4 & la présente instruction.

Les établissements scolaires qui s'engageront dans les parcours d'excellence pourront solliciter
les services académiques pour le recrutement de deux jeunes volontaires du service civique qui
viendront en appui a I'action menée par les enseignants. Ces jeunes volontaires seront recrutés
et indemnisés selon les procédures en vigueur.

[ €]

La ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
Najat Vallaud-Belkacem

Le ministre de la ville, de la jeunesse et des sports
Patrick Kanner

Le secrétaire d'Etat chargé de I'enseignement supérieur et de la recherche,
Thierry Mandon

La secrétaire d'Etat chargée de la politique de la ville
Héléne Geoffroy

F Référence a télécharger :

Instruction n® 2016-124 du 5-8-2016, Parcours d'excellence : Mise en place - rentrée scolaire 2016,
Bull etin officiel de&o0dudsmaiu20ld tsite@ducation.gouvdrn2ad/082016 n A
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Circulaire n° 2016-212 du 30-12-2016,
Mission de lutte contre le décrochage scolaire, 05/01/2017

NOR: MENH1619205C
MENESR - DGRH B1-3 - DGESCO - DRDIE

La loi n°® 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la refondation de

I'école de la République a modifié l'article L. 122 du code de I'éducation pour faire de la lutte

contre le décrochage scolaire une des missions centrales de I'éducation nationale. Le 21

novembre 2014, le Premier ministre et la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement
sup®rieur et de | a recherche ont annonc®lodsa mi s
mobilisés pour vaincre le décrochage scolaire » ayant pour objectif de diviser par deux le

nombre de jeunes qui chaque année quittent le systéme scolaire sans dipldome ni niveau de
gualification suffisant.

La mission de lutte contre le décrochage scolaire (MLDS) joue un rdle central dans la poursuite
de cet objectif. Son action vise a prévenir le décrochage scolaire, a faciliter I'accés au dipldme
et a la qualification des jeunes en situation de décrochage ainsi qu'a sécuriser les parcours de
formation, en particulier dans le cadre du droit au retour a la formation.

Les missions et les compétences des personnels impliqués dans la lutte contre le décrochage
scolaire ont été redéfinies notamment dans le cadre d'un nouveau référentiel national d'activités
et de compétences. Les conditions d'exercice de ces personnels, en particulier leur régime
d'obligation de service (ORS) et de rémunération, sont clarifiées et améliorées afin de mieux
prendre en compte I'évolution de leurs missions ainsi que la diversité de leurs fonctions.

1. Le référentiel d'activités et de compétences « d'enseignement, de coordination
pédagogique et d'ingénierie de formation »

La lutte contre le décrochage scolaire concerne I'ensemble des acteurs du systéme éducatif. Le
nouveau référentiel d'activités et de compétences des personnels de la MLDS tient compte de
I'évolution des missions de la MLDS, de son périmétre d'intervention dans le domaine de la
prévention du décrochage et de l'activité menée au titre de la remédiation dans les réseaux
« Formation Qualification Emploi » (Foquale) en appui des plates-formes de suivi et d'appui aux
jeunes décrocheurs (PSAD).

Ce référentiel accompagne et compléete le référentiel des compétences professionnelles des

métiers du professorat et de I'éducation fixé par l'arrété du ler juillet 2013. Les deux référentiels
présentent des missions et des objectifs communs et ont vocation ~ °tre
enseignants et I'ensemble de la communauté éducative. lls visent ensemble a garantir une

meilleure connaissance des éléves et des processus d'apprentissage afin de concourir a la

réussite de tous les éléves en prenant en compte leur diversité et leurs parcours spécifiques.

Afin d'améliorer I'exercice des fonctions des personnels de la MLDS, le référentiel décline dans

une premi re partie |l es domaines d'activit®s que
les activités pédagogiques, l'accompagnement personnalisé et les activités relevant de la
coordination pédagogique et de l'ingénierie de formation. Une deuxiéme partie présente un

registre des compétences attendues de ces personnels.

Les activités du référentiel constituent des objectifs opérationnels dans les trois domaines de la
lutte contre le décrochage scolaire, que sont la prévention, l'intervention et la remédiation.
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Dans le domaine de la prévention, les personnels impliqués dans les activités de la MLDS
participent au repérage des éléves en risque de décrochage en lien avec les "référents
décrochage scolaire" et les "groupes de prévention du décrochage scolaire » dans les
établissements public locaux d'enseignement (EPLE). Dans le cadre des actions de prévention,
ils exercent également une activité de conseil et d'expertise en ingénierie de formation aupres
des équipes éducatives, de direction et d'encadrement au niveau de I'établissement scolaire, du
district, du bassin de formation.

Dans les domaines de l'intervention et de la remédiation, les personnels de la MLDS congoivent
et assurent des séquences de formation qui peuvent étre personnalisées, afin d'accompagner
les éléves et de sécuriser leur parcours de formation. En lien avec les établissements scolaires,
mais aussi les réseaux "Formation Qualification Emploi" (Foquale) et les « plates-formes de

suivi et d'appui aux décrocheurse ( PSAD) , ils mettent en Tuvre | e

conseil, d'expertise et d'ingénierie de formation ayant pour objectif le retour en formation et
I'accés a une qualification des jeunes en situation de décrochage ou ayant décroché. Dans le
cadre du droit au retour en formation, ils participent, en relation avec les CIO et I'ensemble des
partenaires, a l'accueil, a I'évaluation des besoins de formation et a I'accompagnement des
jeunes vers les organismes et les structures les mieux adaptés.

La lettre de mission

Les personnels d'enseignement et d'éducation peuvent exercer une partie ou la totalité de leurs
fonctions au titre de la MLDS. lls peuvent mener une activité mixte, a la fois pédagogique et
d'ingénierie de formation face a un groupe de jeunes en tant que formateur/animateur ou
référent d'action, ou bien exercer des fonctions d'ingénierie de formation a plein temps en tant
que coordonnateur de district et de bassin comme conseiller technique d'un IA-Dasen ou d'un
CSAIO.

Leurs missions font l'objet d'une lettre de mission pluriannuelle, pour une durée de trois ans
révisable annuellement, élaborée sur la base du référentiel national d'activité et de
compétences, précisant les missions et les actions prioritaires qui sont attendues des
personnels contribuant a la MLDS. La lettre de mission est signée par le recteur et fait état, le
cas échéant, des orientations rectorales, du contexte, des moyens alloués ainsi que des
marges de manifuvre dont ils disposent pour
détermine le régime des obligations réglementaires de service conformément au 2 de la
présente circulaire.

Un modéle est joint en annexe de la présente circulaire.
2. Le régime des obligations réglementaires de service.

a) Obligations réglementaires de service des enseignants rattachés administrativement
ou affectés dans les établissements d'enseignement du second degré qui exercent des
activités au titre de la MLDS

Compte tenu de la double mission que les personnels MLDS affectés dans les établissements
d'enseignement du second degré, peuvent accomplir, il convient de prévoir un régime
d'obligations réglementaires de service (ORS) différencié selon que ces personnels exercent
leurs fonctions dans le cadre d'un face a face pédagogique avec les éléves, assimilable a de
I'enseignement, se traduisant par le décompte d'heures d'enseignement, ou dans le cadre d'une
mission de conseil et d'expertise en ingénierie de formation qui ne correspond pas au champ
d'application des obligations de service résultant des dispositions statutaires propres aux
personnels enseignants.
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Dans le cadre de la réglementation applicable a I'ensemble des fonctionnaires en matiére de
temps de travail et dans celui de leurs statuts particuliers respectifs, les enseignants exercant
des activités pédagogiques, assimilables a de l'enseignement, sont soumis sur I'ensemble de
I'année scolaire a I'ORS applicable a leur corps d'appartenance conformément aux dispositions
du décret n° 2014-940 du 26 aolt 2014 modifié.

Dans le cadre de la réglementation applicable a I'ensemble des fonctionnaires en matiere de
temps de travail et dans celui de leurs statuts particuliers respectifs, les enseignants exercant
des activités relevant du conseil et de I'expertise en ingénierie de formation sont soumis a une
ORS hebdomadaire de 39 heures sur I'ensemble de I'année scolaire qui comprend les activités
induites dans le cadre de la mission consacrées a l'auto-formation, a la participation a certaines
réunions et a la préparation de séquences de formation.

Les enseignants partageant leurs activités entre ces deux domaines ont une ORS proratisée en
fonction de la part prise par les activités de chaque domaine.

A titre d'exemple un professeur certifié effectuant un service partagé a mi-temps entre
I'enseignement et le conseil et I'expertise en ingénierie de formation se verra attribuer une ORS
au titre de ses fonctions d'enseignement de 9 heures (18h / 2) et de 19,5 heures (39h / 2) au
titre de ses fonctions de conseil et expertise en ingénierie de formation.

Par ailleurs, des enseignhants affectés en établissement pour accomplir un service
d'enseignement peuvent contribuer aux activités s'inscrivant dans le cadre de la MLDS. lIs
peuvent bénéficier a ce titre d'un alléegement de leur service d'enseignement sur le fondement
des dispositions de l'article 3 du décret n° 2014-940 du 20 aolt 2014 modifié relatif aux
obligations de service et aux missions des personnels enseignants exergant dans un
établissement public d'enseignement du second degré. Ces allegements sont attribués sur
décision du recteur, aprés proposition du conseil d'administration de ['établissement
d'affectation de I'enseignant.

b) Obligations réglementaires de service des enseignants affectés au titre de la MLDS en
services académiques ou départementaux

Les enseignants affectés en services académiques se voient appliquer les régles de droit
commun applicables a I'ensemble des fonctionnaires.

Pour la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale des ressources humaines,
Catherine Gaudy

Pour la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale de I'enseignement scolaire,
Florence Robine

F Référence a télécharger :

Circulaire n® 2016-212 du 30-12-2016, Mission de lutte contre le décrochage scolaire, Bulletin officiel de
| 6Educat i onldué&janvier @041, site educdtion.gouv.fr, 05/01/201
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Enseignement supérieur
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Arrété du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant
ala délivrance du dipldme national de doctorat, version consolidée au 10 juillet 2017

NOR: MENS1611139A
La ministre de I'éducation nationale, de lI'enseignement supérieur et de la recherche,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-7, L. 613-3 a L. 613-5, L. 718-2, D.
613-1aD. 613-7, D. 613-11 et D. 613-17 a D. 613-25;

Vu le code de la recherche, notamment ses articles L. 412-1 et L. 412-2 ;

Vu l'article L. 812-7 du code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n° 94-921 du 24 octobre 1994 portant création de I'Agence bibliographique de
I'enseignement supérieur ;

Vu le décret n° 99-318 du 20 avril 1999 portant création du Centre informatique national de
I'enseignement supérieur ;

Vu le décret n° 2009-464 du 23 avril 2009 relatif aux doctorants contractuels des
établissements publics d'enseignement supérieur ou de recherche ;

Vu l'avis du Conseil national de I'enseignement supérieur et de la recherche en date du 18 avril
2016,

Arréte :

Article 1
La formation doctorale est une formation a et par la recherche et une expérience
professionnelle de recherche. Elle conduit a la production de connaissances nouvelles.

Elle comprend un travail personnel de recherche réalisé par le doctorant. Elle est complétée par
des formations complémentaires validées par I'école doctorale. Elle porte sur des travaux
d'intérét scientifique, économique, social, technologique ou culturel. Elle est sanctionnée par la
délivrance du dipléme national de doctorat. Le dipléme, délivré par un établissement public
d'enseignement supérieur accrédité, confere a son titulaire le grade et le titre de docteur.

Le dipléme de doctorat peut s'obtenir dans le cadre de la formation initiale et de la formation
tout au long de la vie. Les compétences spécifiques acquises au cours de cette formation
permettent d'exercer une activité professionnelle a l'issue du doctorat dans tous les domaines
d'activités, dans le secteur public aussi bien que privé.

La formation doctorale est organisée au sein des écoles doctorales.

Dans | e cadre de | a mise en Tuvre de | a politigqgu
college doctoral afin d'organiser a ce niveau la politique doctorale, de contribuer a sa visibilité et

a la mutualisation des activités des écoles doctorales. Dans ce cas, une ou plusieurs missions

des écoles doctorales, telles que définies a l'article 3 du présent arrété, aprés accord de chaque

école doctorale, sont transférées au college doctoral auquel ces écoles doctorales sont

associées. Les modalités de fonctionnement de ce dernier sont fixées par les établissements

dont relévent les écoles doctorales, membres de ce collége.

Lorsque le travail de recherche est réalisé par le doctorant pour une partie dans une unité ou
une équipe de recherche rattachée a I'école doctorale dans laquelle il est inscrit et, pour la
partie complémentaire, dans un organisme du monde socio-économique ou culturel, non partie
prenante de I'école doctorale, les conditions de l'alternance des périodes de travail et de celles
de recherche font I'objet d'une convention.

Cette convention prévoit les modalités de formation, d'accompagnement matériel, pédagogique
et les modalités de certification, dans le respect des exigences de qualité requises par le
présent texte. Elle est signée par le doctorant, le président ou le directeur de I'établissement
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d'inscription du doctorant, et le responsable de I'entreprise ou de I'organisme partenaire de
l'alternance.

1 Titre ler : ECOLES DOCTORALES
o Chapitre ler : Principes

Article 2

Sous la responsabilité des établissements accrédités, les écoles doctorales ou
les colleges doctoraux organisent la formation des doctorants et les préparent a
leur activité professionnelle a l'issue de la formation doctorale. lls regroupent des
unités et des équipes de recherche d'un ou de plusieurs établissements.

Une équipe de recherche participe a une seule école doctorale. Toutefois, a titre
exceptionnel, une équipe de recherche appartenant & une école doctorale peut
étre rattachée a plusieurs écoles doctorales.

Le périmétre des écoles doctorales tient compte du périmétre des
regroupements prévus par l'article L. 718-2 du code de |'éducation. Une école
doctorale peut, le cas échéant, associer des unités ou des équipes de recherche
relevant d'établissements n'appartenant pas au regroupement, aprés avis du
conseil académique ou de l'organe en tenant lieu, de la communauté
d'universités ou d'établissements, ou des établissements membres du
regroupement.

Article 3
Les écoles doctorales :

1A Mettent en ledadmission desdogarahts enlewr sein,
fondée sur des critéres explicites et publics, informent les étudiants sur les
conditions d'acceés, les compétences requises, les financements susceptibles
d'étre obtenus, la nature, la qualité et les taux d'activité professionnelle aprés
I'obtention du doctorat. Elles participent a la recherche des financements, en
proposent l'attribution afin de permettre aux doctorants de préparer et de
soutenir leur these dans les meilleures conditions ;

2° Organisent les échanges scientifiques entre doctorants et avec la
communauté scientifique ; proposent aux doctorants des activités de formation
favorisant l'interdisciplinarité et I'acquisition d'une culture scientifique élargie
incluant la connaissance du cadre international de la recherche ;

3° Veillent a ce que chaque doctorant recoive une formation a I'éthique de la
recherche et a l'intégrité scientifique ;

4° Assurent une démarche qualité de la formation en mettant notamment en
place des comités de suivi individuel du doctorant et proposent aux encadrants
du doctorant une formation ou un accompagnement spécifique ;

5A D®f inissent et mettent en Tuvre des di
parcours professionnel aprés |'obtention du doctorat dans les secteurs public et
privé et organisent en lien avec les services des établissements concernés le
suivi des parcours professionnels des docteurs formés ;

6° Contribuent a une ouverture européenne et internationale, dans le cadre
d'actions de coopération conduites avec des établissements d'enseignement
supérieur ou des centres de recherche étrangers ;

7° Formulent un avis sur les demandes de rattachement d'unités ou d'équipes de
recherche.
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Article 4

Les écoles doctorales mettent en place des dispositifs spécifiques afin
d'organiser une évaluation des cursus et des activités de formation qu'elles
proposent, notamment au moyen d'enquétes réguliéres auprés des doctorants.
Cette évaluation est organisée dans le respect des dispositions des statuts des
personnels concernés.

Dans le cadre d'une démarche d'amélioration continue du cursus, les résultats
des évaluations font I'objet de présentations et de débats au sein du conseil de
I'école doctorale. lls sont transmis a la commission de la recherche du conseil
académique ou de l'instance qui en tient lieu.

Article 5

L'arrété d'accréditation d'un établissement public d'enseignement supérieur
emporte habilitation de ce dernier a délivrer le dipléme de doctorat dans les
spécialités concernées, seul ou conjointement. Ce méme arrété mentionne,
aprés évaluation périodique de chaque école doctorale, réalisée ou validée par le
Haut Conseil de I'évaluation de la recherche et de I'enseignement supérieur, la
liste des écoles doctorales autorisées a accueillir des doctorants en vue de leur
formation doctorale, ainsi que le ou les champs disciplinaires concernés.

Des établissements d'enseignement supérieur, des organismes publics de
formation ou de recherche et des fondations de recherche peuvent participer a
une école doctorale en accueillant des doctorants de cette école au sein d'unités
ou d'équipes de recherche reconnues a la suite d'une évaluation menée par le
Haut Conseil de I'évaluation de la recherche et de I'enseignement supérieur ou
par d'autres instances dont il valide les procédures. Cette participation est
soumise a l'approbation de la commission de la recherche du conselil
académique de I'établissement de rattachement de I'école doctorale ou de
l'instance en tenant lieu, aprés avis du conseil de I'école doctorale et sur
proposition de son directeur.

La demande d'accréditation comprend, le cas échéant, les modalités de
coopération entre I'ensemble des établissements d'enseignement supérieur et de
recherche publics concourant a I'école doctorale, telles que définies par une ou
plusieurs conventions, ainsi que la liste des équipes et unités de recherche
relevant de cette école doctorale.

Afin de garantir la connaissance la plus large possible de I'offre de formation
doctorale, un annuaire national des écoles doctorales est mis a jour
annuellement par les ministres chargés de I'enseignement supérieur et de la
recherche.

o Chapitre Il : Organisation
Article 6

L'école doctorale est dirigée par un directeur assisté d'un conseil. Le directeur de
I'école doctorale est choisi, en son sein, parmi ses membres habilités a diriger
des recherches, parmi les professeurs et personnels assimilés au sens de
I'article 6 du décret n° 92-70 du 16 janvier 1992 relatif au Conseil national des
universités et de l'article 5 du décret n°® 87-31 du 20 janvier 1987 relatif au
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Conseil national des universités pour les disciplines médicales, odontologiques
et pharmaceutiques, ou parmi les enseignants de rang équivalent qui ne relévent
pas du ministére chargé de I'enseignement supérieur, ou parmi les personnels
des établissements d'enseignement supérieur, des organismes publics de
recherche et des fondations de recherche, habilités a diriger des recherches. Il
est nommé pour la durée de l'accréditation. Son mandat peut étre renouvelé une
fois.

Lorsqu'une école doctorale reléve d'un seul établissement, le directeur de I'école
doctorale est nommé par le chef d'établissement aprés avis de la commission de
la recherche du conseil académique, ou de l'instance qui en tient lieu, et du
conseil de I'école doctorale.

Lorsqu'une école doctorale reléve de plusieurs établissements, les chefs
d'établissement désignent conjointement le directeur dans les conditions définies
par la convention qui les lie, aprés avis des commissions de la recherche des
conseils académiques, ou des instances qui en tiennent lieu, dans les
établissements concernés, et du conseil de I'école doctorale.

Fait le 25 mai 2016.

La ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche,
Najat Vallaud-Belkacem

Le secrétaire d'Etat chargé de I'enseignement supérieur et de la recherche,
Thierry Mandon

F Référence a télécharger :
Arrété du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant a la délivrance

du dipléme national de doctorat, site legifrance.gouv.fr, version consolidée au 10 juillet 2017
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Modalités d'attribution des bourses d'enseignement supérieur sur critéres sociaux, des
aides au mérite et des aides a la mobilité internationale pour I'année 2016-2017,
Circulaire n° 2016-088 du 6-6-2016, 23/06/2016

NOR: MENS1608597C
MENESR - DGESIP A2-1

La présente circulaire, dont les dispositions sont applicables pour I'année universitaire 2016-
2017, annule et remplace la circulaire n°® 2015-101 du 9 juin 2015 relative aux modalités
d'attribution des bourses d'enseignement supérieur sur criteres sociaux et des aides a la
mobilité internationale pour I'année 2015-2016 et la circulaire n°2015-006 du 20 février 2015
relative aux modalités d'attribution des aides au mérite pour les années universitaires 2014-
2015 et 2015-2016.

En application des dispositions de l'article L.821-1 du code de I'éducation, I'Etat peut attribuer
des aides financiéres aux étudiants inscrits en formation initiale. Ces aides sont destinées a
favoriser l'acces aux études supérieures, a améliorer les conditions d'études et a contribuer a la
réussite des étudiants.

Les aides accordées par |'Etat sont les suivantes :
|. Bourse d'enseignement supérieur sur critéres sociaux

La bourse d'enseignement supérieur sur critéres sociaux est accordée a l'étudiant confronté a
des difficultés matérielles ne lui permettant pas d'entreprendre ou de poursuivre des études
supérieures.

Elle constitue une aide complémentaire a celle de la famille. A ce titre, elle ne peut se substituer
a l'obligation alimentaire telle que définie par les dispositions des articles 203 et 371-2 du code
civil qui imposent aux parents d'assurer I'entretien de leurs enfants, méme majeurs, tant que
ces derniers ne sont pas en mesure de subvenir a leurs propres besoins.

Les revenus ainsi que les charges de la famille sont pris en compte pour déterminer le taux de
la bourse fixé en application d'un baréme national.

Durant la totalité de ses études supérieures, un étudiant peut se prévaloir de droits annuels de
bourse d'enseignement supérieur sur critéres sociaux selon les modalités prévues en annexe.

Le maintien de la bourse est soumis a des conditions de progression, d'assiduité aux cours et
de présence aux examens.

Pour bénéficier d'une bourse d'enseignement supérieur sur critéres sociaux, I'étudiant doit étre
inscrit dans une formation relevant de la compétence du ministre chargé de I'enseignement
supérieur conduisant a un dipldbme national de I'enseignement supérieur ou habilitée a recevoir
des boursiers.

L'étudiant doit par ailleurs satisfaire a des criteres d'age, de dipléme et de nationalité.

La demande de bourse sur criteres sociaux est effectuée chaque année a l'aide du dossier
social étudiant, par voie électronique, en se connectant au portail numérique
www.etudiant.gouv.fr, rubrique « messervices.etudiant.gouv.fr ».
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[l. Aide au mérite

Une aide au mérite complémentaire & une bourse sur criteres sociaux est également
susceptible d'étre accordée a I'étudiant dans les conditions fixées a lI'annexe 8 ci-dessous.

[1l. Aide a la mobilité internationale

Une aide a la mobilité internationale peut étre accordée a I'étudiant qui effectue un séjour a
I'étranger dans le cadre de son cursus d'études. Cette aide contribue a la politique d'ouverture
internationale menée par les établissements d'enseignement supérieur.

Les dispositions relatives aux conditions requises pour I'obtention d'une bourse d'enseignement
supérieur sur criteres sociaux, d'une aide au mérite et d'une aide a la mobilité internationale
sont développées dans les annexes suivantes.

Cette circulaire sera publiée au Bulletin officiel de I'enseignement supérieur et de la recherche
et au Bulletin officiel de I'éducation nationale.

Pour la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale de I'enseignement supérieur et de l'insertion professionnelle,
Simone Bonnafous

F Référence a télécharger :

Circulaire n° 2016-088 du 6-6-2016, Modalités d'attribution des bourses d'enseignement supérieur sur
criteres sociaux, des aides au mérite et des aides a la mobilité internationale pour I'année 2016-2017,
Bulletin officiel de | 6enseignement s@6,pit®rieur et
education.gouv.fr, 23/06/2016
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Simplification de I'enseignement supérieur et de larecherche
20 nouvelles mesures de simplification de I'enseignement supérieur et de la recherche,
Point d'étape des 50 premiéres mesures,
07/12/2016

Le plan de simplification de I'enseignement supérieur et de la recherche, ce sont 70 mesures de
simplification lancées en 2016 en faveur des études, de la carriére, de la recherche et du

pilotage des établissements. Les 50 mesures annoncées en avril (et qui sont pour la plupart

mises en T u v ysent aujourd’hui complétées par 20 nouvelles mesures. Objectif : alléger le
quotidien de chacun et faciliter les réussites pourc ont ri buer ° | 6excell ence
d'enseignement supérieur et de recherche.

Mercredi 7 décembre 2016, Thierry Mandon, secrétaire d'Etat chargé de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche, a présenté 20 nouvelles mesures de simplification en faveur de
I'ESR qui viennent compléter les 50 mesures annoncées le 28 avril dernier. A cette occasion,
un point d'étape sur lamise eni u v deces 50 premiéres mesures a été fait.

1 20 nouvelles mesures de simplification (décembre 2016)
1 Etat des lieux des 50 mesures lancées en avril 2016

20 nouvelles mesures de simplification (décembre 2016)

JO®tudi e plus facil ement
1 Mesure51: D®vel oppement des formations num®r i que
1 Mesure 52 : Une meilleure prise en compte des absences justifiées aux examens
1 Mesure 53 : Plus de stagiaires pouvant étre encadrés par un enseignant-référent
1 Mesure 54 : Une harmonisation des enquétes d'insertion professionnelle

Ma carriére facilitée

Mesure 55 : Une gestion des chercheurs simplifiée

Mesure 56 : Un mouvement académique commun pour les ATRF

Mesure 57 : Une dématérialisation des procédures de recrutement des ITRF

Mesure 58 : Vers une déconcentration de la gestion des personnels BIATSS

Mesure59:Une d®cl aration pr®alable " | 6ex®cution
personnels contractuels

1 Mesure 60 : Un guide juridique pour faciliter la gestion des personnels contractuels

=4 =4 -4 —a -9

Plus de temps pour mes recherches

1 Mesure 61 : Développement de scanR au profit de la recherche

1 Mesure 62 : Un d®marrage acc® ®r ® des projets rele
de | 6 ANR
1 Mesure 63 : Plus de transparence dans | e processus
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Je gére un établissement plus agile

Mesure 64 : Sécuriser le recours au vote électronique pour les élections

Mesure 65 : Une gestion plus souple des unités de recherche

Mesure 66 : Une diffusion des bonnes pratiques de gestion budgétaire et financiere

Mesure 67 : Suppression du paiement de la TVA pour les mises a disposition de

personnels au sein des COMUE

1 Mesure68: Moins doenqu°tes budg®taires et financ
remont ®es doéi nformati on

Mesure 69 : Des procédures de recouvrement améliorées

Mesure 70 : Développement de services mutualisés des recettes

= =4 -8 A

=a =

Le dossier de presse "20 nouvelles mesures de simplification de I'ESR" (décembre 2016)

Feuilleter le dossier de presse

Etat des lieux 50 mesures lancées en avril 2016

Enavrii2 016, l e minist re |l an-ait l e premier Pl an d
et de la recherche comportant 50 mesures, i ssues dbébune | ar gfaciliterdens ul t
guotidien de celles et ceux qui travaillent et étudient dans les établissements universitaires et

de recherche etrendrelesy st me dbéenseignement sup®rieur et
fluide et plus lisible.

Six mois plus tard, | otdtadité deemesuses somt miseb énli airv.rkb a qua
les 50 mesures annonceées, 42 sont effectives ou en cours de déploiement. Pour les autres,
les modifications réglementaires sont en cours.

Consulter I'état d'avancement pour chaque mesure :

J'étudie plus facilement

Ma carriere facilitée

Plus de temps pour mes recherches

Je gére un établissement plus agile
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4. EMPLOI/
INSERTION PROFESSIONNELLE
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Circulaire du 21 janvier 2016 relative a la procédure de dérogation permettant aux jeunes
©g®s dbéau moins qui nze -haibans entsituatien daboimmatson d e  di x
professionnell e dans | a fonction publique de |
réglementés », 21/01/2016

NOR : RDFF1530118C
La ministre de la décentralisation et de la fonction publique

a
Mesdames et messieurs les ministres

Objet :MiseenT uvide | a proc®dure de d®rogation permett:
quinze ans et de moins de dix-huit ans, en situation de formation professionnelle dans la

fonction publ i quer dedteavalxdisiredglementgs»e f f ect u

Résumé: miseentf uvide | a proc®dure de d®rogation per met
moins quinze ans et de moins de dix-huit ans, en situation de formation professionnelle dans la
fonction publ i qu ededteavalxdistk egglemertéde f f ect ue

Mots-clés : apprentissage, dérogation, travaux « réglementés », conditions de travail, hygiéne,
sécurité du travail, acteurs de la prévention.
Textes de référence :
* articles L. 4121-3, L. 4153-8 et L. 4153-9 du code du travail et dispositions réglementaires en
découlant ;

* décret n°82-453 du28 mai 1982r el at i f ° | 6hygi ne et ~ | a s®cu
prévention médicale dans la fonction publique, modifié par le décret n°2015-1583 du 3
décembre 2015relat i f " | a proc®dure de d®rogation per me

guinze ans et de moins de dix-huit ans en situation de formation professionnelle dans la
fonction publique de | 6Et at doefdtsrguideguridiqgdees t r a

déapplication ;

* circulaire du 8 avril 2015 relative alamiseeni uvide | dapprenti ssage dans
public non industriel et commercial ;

* guide pratique de | 6apprentissage dans |l a fon
de ressources humaines.

Texte modifié: décret n°82-453 du 28 mai 1982r el at i f ° | 6hygi ne et ° |
ainsi qudo” |l a pr® vention m®dicale dans | a foncti

Date dobéentr ®eimnédiatev i gueur

Le plan gouvernement al de d®vel oppement de | 6ary
jeunes dans le monde du travail a fixé pour objectif le recrutement de 500 000 jeunes en
apprentissage en 2017. La foncti on apeudkcétiégard,e d o E

contribuera © cette ambition avec | e recrutement
Par mi Il es freins au d®vel oppement de |l 6apprent
| 6absence de di sposi tif giuatiomde formation prafasgionngile neur s
(apprentissage, stage en formation professionnel
d e |,dds travaux dits « réglementés » dans les meilleures conditions.

En effet, s i -8lda aodd dudravail, applicabke B 3a3fonction publique, pose le
principe de | 6interdiction d 6 e mihditcans, a ckwaines r av a i
catégories de travaux les exposant a des risques pour leur santé, leur sécurité, leur moralité ou
excédantleurs f or ces, | ®duméinecbde prévoit lagdssitdlité de déroger a cette

interdiction en affectant des travailleurs de moins de dix-huit ans a certaines catégories de
travaux, sous réserve de respecter certaines conditions déterminées par décret.

Le décret n°2015-1583 du 3 décembre 2015 relatif a la procédure de dérogation permettant aux
jeunes ©g®s dodéau moi ns ( thiuitars en sauation de formatien moi ns de
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professionnell e dans | a f onct iavauxdisxiédglenentés» de | 0 E
comble ce vide juridique. Il encadre la réalisation, par les jeunes mineurs, de travaux dits
«réglementés», dans le cadre de leur apprentissage ou de leur formation professionnelle, au

sein de | a fonct i onée, pourbdfdire une nodvelle pracditradeclarativé ¢

de d®rogation aupr s de | dinspecteur sant® et sGQ
Ce décret créé dans le décret n°82-453 du 28 mai 1982r el at i f ~ 1 d6hygi ne ef
travail ai n s inngdidale dahsda fqnatid publigej um nouveau titre | bis intitulé

«Ex®cution de travaux dits ¢ r®gl ement ®s e par ¢
de dix-huit ans, en situation de formation professionnelle ». Ce nouveau titre détaille la
procédure de dérogation ; il précise a cet effet le rdle de chacun des acteurs impliqués et

compléte en conséquence leurs attributions dans cette procédure.

D®sor mai s, | autorit® administrativel accueill ar
et amen® ~ effectuer des travaux dits ¢ r®gl emer
j eune, adresser " | 6i nspect euir(ISEr) unse déolarakion eld en

d®r ogation | ui permettant dobéaffecter |l e jeune m

termes du code du travail.

Cett e d®cl| arati on, ®| abor ®e par | e chef de ser
conseiller de pr ®venti on, est transmise concomitamment
travail (I'SST) et aux membres du comit® doéhygi

(CHSCT) compétent.
La présente circulaire a pour objectif de détailler les différent es ®t apes do6®Il abor
déclaration de dérogation.

[ é]

F Référence a télécharger :

Circulaire du 21 janvier 2016r el ati ve ° |l a proc®dure de d®rogation pe
moins quinze ans et de moins de dix-huit ans en situation de formation professionnelle dans la fonction
publique de | 6Etat dbdef f ect uministadeals la décentralsation etdléla s ¢ r ®¢

fonction publique, site legifrance.gouv.fr, 21/01/2016
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Instruction n® DGEFP/MIJ/2015/367 du 17 décembre 2015 relative ala miseeni u v rde
la convention pluriannuelle d'objectifs (CPO) entre I'Etat et les Missions locales pour la
période 2015-2018, 06/02/2016

NOR : ETSD1531622J
Minist re du Travail, de | 6Empl oi , de | a Format.

Domaine(s) : Travail, emploi, formation professionnelle

Ministére(s) déposant(s) : ETS - Travail, emploi, formation professionnelle et dialogue social
Date de signature : 17/12/2015

Date de mise en application :2015/12/17

Auteur :
- Sous-direction des par coSbPAE)i6accc®s © | 6empl oi
- Mission insertion des jeunes (MIJ)

Destinataire(s) :Mesdames et Messieurs les Préfets de région, Mesdames et Messieurs les
Préfets de département
Signataire :Claire DESCREUX
Catégorie :
- Directives adressées par le ministre aux services chargés de leur application, sous réserve,
le cas échéant, de I'examen particulier des situations individuelles.
Type:
- Instruction aux service déconcentrés : oui
- Instruction du Gouvernement : ouli

Textes de référence :
Loi n°2005-32 du 18 janvier 2005, de programmation pour la cohésion sociale ; Décret
n°2005-241 du 14 mars 2005 ;

Circulaires DGEFP n°2005-09 du 19 mars 2005 relative © 106ins
et sociale des jeunes, n°2006-30 du 3 octobre 2006 relative | 6
la vie active, n°2007-26 du 12 octobre 2007 relative au financement du réseau des

missions locales, n°2011-03 du 19 janvier 2011 relative ° | a 1
mesures en faveur de | 0insertion professionnel/ | e
NOR : PRMX1523174C du 29 septembre 2015 relative aux relations partenariales

entre les pouvoirs publics et les associations.

Mots-clés: Tr avai |, Jeunes, Mi ssion | ocal e, Conventi
| accompagnement , contrat ddéinsertion dans Il a
Gar antie Jeunes (GJ), Parrainage, Fonds pour | 6ir

Autres mots clefs :Jeunes ; Mission locale ; Convention pluriannuelle d'objectifs ; CIVIS ;
Emploi d'avenir ; Garantie jeunes ; Fonds pour l'insertion professionnelle des jeunes

Résumé : La présente instruction a pour objet de définir le cadre de la convention pluriannuelle
débobjectifs entre | 6Etat et | e-8018MtIlssyrincipesde saoc al e
mise en T u v ynetamment au travers du cadre der ®f ®r ence du parcours dbé
des jeunes en Missions locales et du cadre rénové du pilotage des Missions locales par les
services de | 6Et at .

Annexes :

-Annexe nA 1 ¢ Le cadre de r®f ®rence du parcour s
les Missions locales »
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- Annexe n°® 2 « Le cadre rénové du pilotage ». Cette annexe n° 2 comprend les quatre fiches
suivantes :
Fiche n° 1 : la notice du dialogue de gestion

Fiche nA 2 : le tableau de bord des i rctfsi(CP® eur s
Fiche nA 3 : les ratios de performance assortis
Fiche nA 4 : un mod |l e type doéavenant

Face ° la situation de | 6empl oi des jeunes, | a
recommandation du 22 avril 2013 du Conseil de 1 06Uni c
Garantie européenne pour la jeunesse. Cette garantie vise a ce que tous les jeunes de moins

de 25 ans se voient proposer une offre de qualité pour accéder a un emploi, une formation, un
apprentissage dans |l es quatre mois suivant l eur
emploi.

Le r®seau des Missions |l ocales, d®di ® ~ | 6accomg

| 6efficacit® des r®ponses apdenoutelies slynamiques auxe u n e s
partenariats engagés grace a sa bonne connaissance des problématiques des jeunes et une
approche globale prenant en compte | a situation
au droit commun, | Oorefesgohnelle, alesens des articlesrLibi®3i-8 et n  p
R5131-4 du code du travail. Membres du Service pu
certaines mesures de | a politiqgue de | dempl oi S
emploi et les Cap emploi.

1L.5314-2 « Les missions locales pour l'insertion professionnelle et sociale des jeunes, dans le
cadre de leur mission de service public pour I'emploi, ont pour objet d'aider les jeunes de seize
a vingt-cing ans révolus a résoudre l'ensemble des problemes que pose leur insertion
professionnelle et sociale en assurant des fonctions d'accueil, d'information, d'orientation et
d'accompagnement. »

Présidées par les représentants des collectivités locales qui les financent, elles portent
également les initiatives et programmes locaux impulsés par les communes, intercommunalités,
Conseils départementaux et régionaux qui participent a leur financement conformément a leur
mod | e originel fond® sur un concept f ®poBseat eur
déinsertion sociale et professionnelle au plus p

Les Conseils régionaux sont notamment les interlocuteurs privilégiés de par les compétences

propres ou partag®es avec | 6Et at ¢éessiomeld, deluttee d 6 or
contre | e d®crochage scolaire, ou dbébapprenti ssacf
des parcours dbéaccompagnement des jeunes vers 1|6
La pr®sente convention pl ur i a2815-0049, foree ded cquisjde ct i f s
|l a pr®c®dente convention en termes de structura
| 6®vol ution des activit®s des Mi ssions | ocal es.
dbaccompagnement desteeunesir pacrc $acill 6aut onon
formation.
Dans ce m°me cadr e, |l e dialogue de gestion se r
et concert® entre | es repr®sentants de | 6Etat et
Le role des Présidents accompagnés des Directeurs, est central dans la conduite du dialogue
de gestion, partant de | 6analyse du contexte jus
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Ainsi les principes directeurs de cette nouvelle convention consistent a :
-s o r tumerogigu® de dispositif pour parvenir a une logique de cadre unique de parcours

dbaccompagnement contractualis® pour tous |l es | e
correspondant a la notion de « NEET » ;

- intégrer les outils de la politique del 6 e mp | o i dans ce parcours, quo6il
exi stants, des modal it ®s doéaccompagnement ou doa

- partir des besoins du territoire exprimés par les jeunes et les employeurs de la zone
géographique couverte par la Mission locale pour construire et ajuster les réponses a leur
apporter ;

-se doter doéboutils de pilotage pour suivre | 6off
et pas seulement les dispositifs, en les structurant autour des différentes séquences du
parcours ver s et dans | 6empl oi et poursuivre |l e tra\

résultats des Missions locales.

La présente instruction pose, pour la période 2015-2018, trois objectifs stratégiques qui

structureront | 6accemihr @esdeselrdkEtcats e@t®cdeas Mi ssi
- apporter, par une offre de service adaptée, une solution a tous les jeunes en demande
déinsertion et un appui aux employeurs par une o
-inscrire | daction paratlesardiaalse ude pr Mij £4i ares tleo r
|l eur fonction doéing®nierie ;

-renforcer | e pilotage des mesures des politiqgue
Aujourdodhui , |l 6enjeu consiste ° r e poesniecaes enl a co
prenant en compte | 6offre dbédaccompagnement dans
di spositif et en sur un partenariat

t
de r ®f ®r ence du parco @ 6"a clchoanmpmagee mle.nt est de@

Pour piloter et mesurer | es actions men®es dans
pour | 6ann®e ° venir, |l e dialogue de gestion (an
dont l'adaptation progressive est d'ores et d ®j ~ engag®e, doi t °tre | &
globalit® de | dactivit® de | a Mission |l ocale en
et de | 6efficience de son action au regard non ¢
mais également de | a coordination entre tous | es acte
sur | e contenu de | a convention pluriannuell e d
sbinscrivent | es engagements de | 6Etat et des mi
Mené en coordination avec le Conseil régional, le dialogue de gestion permet également

déidenti fier l a contribution de Il a Mission | oc
formation professionnelle, telle que prévue par la convention de coordination mentionnée a

|l 6article 6 de |l a |l oi du 6 ao%t 2015 portant nou

Plus globalement, il s'agit de faire émerger ou consolider une vision partagée par lI'ensemble
des financeurs de l'offre de service rendue aux jeunes et aux employeurs par les Missions
locales dans le cadre de la stratégie régionale de I'emploi, de l'orientation et de la formation
professionnelle.

En fonction du contexte local et des projets de territoire associés, le représentant de [|'Etat

impulse une concertation interinstitutionnelle et interministérielle, dans le respect du principe de

libre administration des collectivités territoriales, en encourageant notamment la tenue de
conférences ou comités de I'ensemble des financeurs : les collectivités locales ou
intercommunalités, les Conseils régionaux ou départementaux et en partenariat avec les
repr®sentants des autres administrations d®conc
etc.).
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Cette nouvelle convention et les objectifs qui sont fixés sont ambitieux : pour réussir & sa mise
eni u v rledynamiquedeco-construction déun parcours dbdaccom

par | dempl oi ~ proposer aux | e panagée etediffusébqpanande dob
tous | es acteurs de | 0insertion et de | 6empl oi
premier trimestre 2016 par la DGEFP et les instances représentatives nationales des Missions

| ocal es ° | 6att ent IDEEGCTH e des RissiBrs O@IESE |, des

Claire DESCREUX
Cheffe de service
Adjointe a la déléguée générale

F Référence a télécharger :

Instruction n®° DGEFP/MIJ/2015/367 du 17 décembre 2015r el ati ve ~ | a mi se en T uvr e

pluriannuell e dbéobjectifs (CPO) entre |-ZDBfMseenet | es N

fuvre de | a convention pJuentanaukbEtatddebj kesii MEs§CPANA

2018, mi ni st "re du Travail, de | 06Emploi, de |l a Formati on
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Instruction n° DGEFP/MIJ/CGET/2016/35 du 10 février 2016 relative a la convention
pluriannuelle d'objectifs (CPO) entre I'Etat représenté par les DIRECCTE et les DRISCS
et les Ecoles de la deuxiéme chance, 17/03/2016

NOR : ETSD1606848J

Domaine(s) : Travail, emploi, formation professionnelle
Ministere(s) déposant(s) : ETS - Travail, emploi, formation professionnelle et dialogue social
Date de signature : 10/02/2016 | Date de mise en ligne : 17/03/2016
Auteur : Déléguée générale a I'emploi et a la formation professionnelle et commissaire
générale a I'égalité des territoires
Résumé : La précédente convention pluriannuelle d'objectifs entre I'Etat et les E2C est arrivée
a échéance le 31 décembre 2015. L'Etat représenté par la DGEFP et le CGET ont élaboré un
nouveau corpus de documents qui remplace également la circulaire du 5 mai 2009 devenue
obsoléte. L'Etat réaffirme son engagement vis-a-vis des écoles. En retour, |'Etat attend des
écoles plus de performance et d'efficience mais aussi davantage de travail collaboratif avec
I'ensemble des partenaires et acteurs de l'insertion.
Destinataire(s) : Préfets de région, DIRECCTE, DIECCTE, DRJSCS
Signataire : Carine CHEVRIER / Marie-Caroline BONNET-GALZY
Catégorie :
- Directives adressées par le ministre aux services chargés de leur application, sous réserve,
le cas échéant, de I'examen particulier des situations individuelles.
Type:
- Instruction aux services déconcentrés : oui
- Instruction du Gouvernement : oui

Annexes : 8
1 Convention pluriannuell e dbéobjectifs type
(document type)

2 Convention financiere Ville

3 Avenant annuel Emploi a la CPO

4 Avenant annuel Ville & la CPO

5 Annexes aux avenants annuels Emploi et Ville
A aSynth se du dialogue de gestion et pl
A b. Maquette des indicateurs de suivi et de performance
A c Données financiéres

6 Calendrier et process de dialogue de gestion

7 Glossaire

8 8. Spécifications des indicateurs

Circulaires abrogées : circulaire n° 2009/13 du 5 mai 2009 relative au développement et au
financement des écoles de la deuxieme chance

Date de mise en application : 2016/02/10

Mots clefs : Enseignement, Education et Sciences et techniques

Autres mots clefs : Convention pluriannuelle d'objectifs ; Ecoles de la deuxieme chance

F Référence a télécharger :

Instruction n®° DGEFP/MIJ/CGET/2016/35 du 10 février 2016 relative & la convention pluriannuelle

d'objectifs (CPO) entre I'Etat représenté par les DIRECCTE et les DRJSCS et les Ecoles de la deuxiéme
chance, minist re du Travail, de | 06Empl oi , mdimstetea For n
de la Ville, de la jeunesse et des Sports, 17/03/2016
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Arrété du 29 février 2016 fixant la liste des territoires concernés par I'expérimentation de
la garantie jeunes, 18/03/2016

NOR: ETSD1605476A
Le ministre des finances et des comptes publics et la ministre du travail, de I'emploi, de la
formation professionnelle et du dialogue social,

Vu le décret modifié n°® 2013-880 du ler octobre 2013 relatif a I'expérimentation de la garantie
jeunes,

Arrétent :

Article 1
Sont concernés par I'expérimentation de la garantie jeunes instituée par le décret n° 2013-880
du ler octobre 2013 modifié les départements et les missions locales listés dans I'annexe jointe

au présent arrété. Les communes situées dans la zone de couverture de ces missions locales
sont également incluses dans le champ de I'expérimentation.

Article 2

Les arrétés du ler octobre 2013, du 11 décembre 2014 et du ler avril 2015 fixant la liste des
territoires concernés par I'expérimentation de la garantie jeunes sont abrogés.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République francaise.

[ €]

Fait le 29 février 2016.

La ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social,
Pour la ministre et par délégation :

Par empéchement de la déléguée générale a I'emploi et a la formation professionnelle :
La cheffe de service, adjointe a la déléguée générale,
C. Descreux

Le ministre des finances et des comptes publics,
Pour le ministre et par délégation :

Par empéchement du directeur du budget :

Le sous-directeur,

J.-F. Juéry

F Référence a télécharger :

Arrété du 29 février 2016 fixant la liste des territoires concernés par lI'expérimentation de la garantie
jeunes, site legifrance.gouv.fr, 18/03/2016
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Arrété du 8 décembre 2015 relatif au plafonnement et a I'imputation des frais de collecte
et de gestion des organismes collecteurs de la taxe d'apprentissage, 20/03/2016

NOR: ETSD1529539A

La ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social et le
secrétaire d'Etat chargé du budget,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 6241-1 a L. 6241-3, L. 6242-1 a L. 6242-10, R.
6241-1 a R. 6241-10, R. 6241-19, R. 6242-12 a R. 6242-16 et R. 6242-20 ;

Vu la loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la
démocratie sociale, notamment son article 17 ;

Vu la loi n° 2015-994 du 17 ao0t 2015 relative au dialogue social et a I'emploi, notamment son
article 41 ;

Vu le décret n° 2005-850 du 27 juillet 2005 modifié relatif aux délégations de signature des
membres du Gouvernement ;

Vu le décret n° 2014-403 du 16 avril 2014 relatif aux attributions du ministre des finances et des
comptes publics ;

Vu le décret n° 2014-433 du 29 avril 2014 relatif aux attributions déléguées au secrétaire d'Etat
chargé du budget ;

Vu le décret n° 2014-986 du 29 aodt 2014 relatif aux conditions d'habilitation a collecter les
versements des entreprises donnant lieu & exonération de la taxe d'apprentissage et a les
reverser ;

Vu le décret n° 2014-1032 du 11 septembre 2014 modifié relatif aux attributions du ministre du
travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social ;

Vu l'arrété du 5 octobre 2015 portant intérim des fonctions de délégué général a I'emploi et a la
formation professionnelle ;

Vu l'avis du Conseil national de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelle en
date du ler décembre 2015,

Arrétent :
Article 1

Les frais de collecte et de gestion des organismes collecteurs de la taxe d'apprentissage et de
la contribution supplémentaire a I'apprentissage habilités au titre des articles L. 6242-1 et L.
6242-2 du code du travail ainsi que des organismes mentionnés a l'article 41 de la loi n® 2015-
994 du 17 aoit 2015 relative au dialogue social et a I'emploi sont constitués par :

a) Les dépenses réelles attachées aux opérations de collecte et au traitement administratif des
versements des entreprises pouvant donner lieu a exonération de la taxe d'apprentissage et de
la contribution supplémentaire a I'apprentissage par l'intermédiaire des organismes Susvisés ; b)
Les dépenses réelles de traitement administratif des opérations de reversement telles que
définies aux articles R. 6241-1 & R. 6241-6 du code du travail.

Article 2
Les dépenses mentionnées a l'article ler sont les suivantes :

- pilotage, conception, coordination, suivi postcollecte ;
- comptabilité liée aux opérations de collecte et de répartition ;

- information des administrations ;
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- deéfraiement des membres de l'instance définie au 2° de l'article R. 6242-8 du code du
travail chargée d'émettre des propositions de répartition des sommes collectées ;

- commissariat aux comptes des opérations de collecte ;

- systeme d'information sur la collecte ;

- matériels informatiques, logiciels applicatifs et comptables (amortissements) ;

- maintenance informatique ;

- gestion et traitement administratif des bordereaux de versement des entreprises ;

- co(ts de structure éventuellement déterminés en fonction d'une clef de répartition
établie selon les temps et les locaux affectés a la gestion de la taxe d'apprentissage et
de la contribution supplémentaire a l'apprentissage ;

- site internet d'information générale sur la taxe d'apprentissage et de la contribution
supplémentaire a l'apprentissage a destination des entreprises et des établissements
bénéficiaires desdites taxe et contribution.

Les frais relatifs aux opérations de promotion ou de publicité réalisées par le collecteur dans le
but d'augmenter le volume de sa collecte ne sont pas du nombre des dépenses énumérées ci-
dessus.

Article 3
Les dépenses définies aux articles ler et 2 sont plafonnées selon les modalités définies ci-
apres a:
- 2,21 % de la collecte encaissée au titre d'une campagne de collecte assise sur les
salaires de l'année précédente lorsque le montant de la collecte est au plus égal a 6,8
millions d'euros ;

- 1,62 % de la collecte encaissée au titre d'une campagne de collecte assise sur les
salaires de l'année précédente lorsque le montant de la collecte est supérieur a 6,8
millions d'euros et inférieur a 68 millions d'euros sans que ce résultat puisse étre
inférieur a 150 280 euros ;

- 1,10 % de la collecte encaissée au titre d'une campagne de collecte assise sur les
salaires de l'année précédente lorsque le montant de la collecte est égal ou supérieur a
68 millions d'euros, sans que ce résultat puisse étre inférieur a 1 101 600 euros.

Article 4
Dans le respect des régles de plafonnement des frais de collecte et de gestion définies a
I'article 3, les frais de collecte et de gestion mentionnés a l'article ler sont prélevés :

a) Sur les fonds issus de la collecte auprés des employeurs de la taxe d'apprentissage et de la
contribution supplémentaire a I'apprentissage définies respectivement aux articles 1599 ter A et
1609 quinvicies du code général des imp6ts, a I'exclusion des sommes percues se rapportant
aux versements mentionnés au | de l'article L. 6241-2 du code du travail, dans la limite de 1,5 %
des fonds précités ;

b) Le cas échéant, sur les fonds qui n'ont pas été affectés par les employeurs redevables de la
taxe d'apprentissage et de la contribution supplémentaire a I'apprentissage aux centres et
établissements susceptibles d'en bénéficier.

Article 5

Les intéréts produits, le cas échéant, par des placements a court terme des sommes collectées
aupres des entreprises au titre d'une campagne de collecte assise sur les salaires de I'année
précédente viennent en déduction des dépenses telles que définies aux articles ler et 2,
comptabilisées par les organismes collecteurs de la taxe d'apprentissage, aprés application des
regles de plafonnement définies a l'article 3.
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Article 6

Les frais induits par la convention de délégation de collecte établie conformément aux
dispositions de l'article R. 6242-20 du code du travail sont inclus dans les frais de collecte et de
gestion des organismes collecteurs définis aux articles ler et 2.

Article 7

Les dispositions qui précédent sont applicables & compter des opérations de collecte de la taxe
d'apprentissage et de la contribution supplémentaire a I'apprentissage assise sur les salaires de
I'année 2015, pour les organismes visés a l'article ler.

Article 8

L'arrété du 20 juillet 2012 relatif au plafonnement et a l'imputation des frais de collecte et de
gestion mentionnés a l'article R. 6242-15 du code du travail des organismes collecteurs de la
taxe d'apprentissage habilités au titre des articles L. 6242-1 et L. 6242-2 du code du travail et
l'arrété du 27 mars 2015 complétant I'arrété précité sont abrogés.

Article 9

Le délégué général a I'emploi et a la formation professionnelle par intérim et le directeur du
budget sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera
publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 8 décembre 2015.

La ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social,
Pour la ministre et par délégation :

Le délégué général a I'emploi et a la formation professionnelle par intérim,
H. de Balathier-Lantage

Le secrétaire d'Etat chargé du budget,
Pour le secrétaire d'Etat et par délégation :

Par empéchement du directeur du budget :
Le sous-directeur,
J.-F. Juéry

F Référence a télécharger :

Arrété du 8 décembre 2015 relatif au plafonnement et a l'imputation des frais de collecte et de gestion
mentionnés a l'article R. 6242-15 du code du travail des organismes collecteurs de la taxe
d'apprentissage habilités au titre des articles L. 6242-1 et L. 6242-2 du code du travail et des organismes
mentionnés a l'article 41 de la loi n° 2015-994 du 17 aodt 2015 relative au dialogue social et a I'emploi,
site legifrance.gouv.fr, 20/03/2016
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Instruction n® DGEFP/MPFQ/2016/75 du 29 février 2016 relative a I'aide en faveur des tres
petites entreprises embauchant des jeunes apprentis, 29/03/2016

NOR : ETSD1607629J

Domaine(s) : Travail, emploi, formation professionnelle

Ministére(s) déposant(s) : ETS - Travail, emploi, formation professionnelle et dialogue social
Auteur : Ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social
Destinataire(s) : Préfets de région, DIRECCTE, DIECCTE, préfets de département
Signataire : Carine CHEVRIER

Date de signature : 29/02/2016

Date de mise en application : 2016/02/29

Catégorie :
- Directives adressées par le ministre aux services chargés de leur application, sous réserve,
le cas échéant, de I'examen particulier des situations individuelles.
Type:
- Instruction aux services déconcentrés : oui
- Instruction du Gouvernement : oui
Diffusion : Préfets de région et de département, DIRECCTE, DIECCTE

Résumé : L'aide en faveur des trés petites entreprises embauchant des jeunes apprentis est
destinée a l'entreprise de moins de onze salariés qui embauche un apprenti mineur. Il s'agit
d'une aide financiére de 4 400 euros au titre de la premiére année d'exécution du contrat
d'apprentissage. La présente circulaire précise le champ d'application, les conditions d'éligibilité
a l'aide et les modalités de gestion du dispositif.

Mots clefs : Travalil

Autres mots clefs : aide a I'embauche ; apprentissage ; trés petites entreprises, aide financiere

Textes de référence :

Décretn°2015-773 du 29 juin 2015 portant cr®ation dbdun
petites entreprises embauchant des jeunes apprentis

Arr°t® du 7 ao¥%ut 2015 portant cr ®eet ilcdmaiddéeureen den
faveur des trés petites entreprises embauchant des jeunes apprentis Circulaires qui ne sont

plus applicables :

Circulaires abrogées : Aucune
Circulaires modifiées : Aucune

Nombre d'annexes : 2

Annexe 1 : Demande de prise en charge - Aide TPE Jeunes Apprentis

-Annexe 2 Processus doéune demande dobdéaide ¢ TPE
Les annexes 1 et 2 sont disponibles sur | e porta
https://www.alternance.emploi.gouv.fr

F Référence a télécharger :

Instruction n° DGEFP/MPFQ/2016/75 du 29 février 2016 relative a I'aide en faveur des trés petites
entreprises embauchant des jeunes apprentis, minist r
professionnelle et du Dialogue social, site legifrance.gouv.fr, 29/03/2016
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Circulaire n° 2016-053 du 29-3-2016,
Organisation et accompagnement des périodes de formation en milieu professionnel,
BOEN n°13, site education.gouv.fr, 31/03/2016

NOR: MENE1608407C
MENESR - DGESCO A2-2

La volonté gouvernementale de développer, valoriser et améliorer la formation
professionnelle en alternance, les évolutions Iégislatives et réglementaires récentes
concernant les stages et les travaux réglementés, le rajeunissement des éléves du lycée
professionnel et leur insertion professionnelle rendent nécessaire d'actualiser les modalités
d'"organi sation et de mise en Tuvre des p®ri

Les dispositions qui suivent rappellent les objectifs des périodes de formation en milieu
professionnel et apportent des précisions sur les modalités pédagogiques de leur préparation,
déroulement et exploitation, dans un cadre réglementaire rénové. Elles concernent les périodes

de formation en milieu professionnel obligatoires dans les formations sous statut scolaire
conduisant a un dipldme professionnel des niveaux V et IV.

La présente circulaire annule et remplace la circulaire n® 2000-095 du 26 juin 2000 parue au
BOEN du 29 juin 2000 et la note de service n° 2008-176 du 24 décembre 2008 parue au BOEN
du 8 janvier 2009.

1-Un cadre juridigue rénové

Les articles L. 124-1 a L. 124-20 et D. 124-1 a R. 124-13 du code de I'éducation régissent
désormais les périodes de formation en milieu professionnel. Créés par la loi n° 2014-788 du 10
juillet 2014 relative au développement, a I'encadrement des stages et a I'amélioration du statut

du stagiaire, et ses décrets d'application (n° 2014-1420 du 27 novembre 2014 et n° 2015-1359
du 26 octobre 2015), ils fixent notamment les dispositions suivantes :

- définition des périodes de formation en milieu professionnel ;

- instauration d'un(e) enseignant(e) référent(e) et définition de son réle ;

- désignation des signataires de la convention de stage et fixation des clauses obligatoires ;
- limitation du nombre de stagiaires suivis par un(e) enseignant(e) référent(e) ;

- limitation du nombre de stagiaires présent(e)s simultanément dans un méme organisme
d'accueil ;

- limitation du nombre de stagiaires encadré(e)s par un tuteur ou une tutrice ;

- conditions d'attribution d'une gratification pour le ou la stagiaire ;

- instauration d'une attestation de stage ;

- instauration de I'évaluation par le/la stagiaire de la qualité de I'accueil dont il/elle a bénéficié.
Toutes les indications qui suivent tiennent compte de ces dispositions, y compris la convention-

type de stage en annexe.
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Par ailleurs, la procédure de dérogation aux travaux interdits aux mineurs précisée aux articles
R. 4153-38 a R. 4153-45 du code du travail, a été récemment rénoveée et simplifiée, notamment
par le décret n° 2015-443 du 17 avril 2015. Ainsi, les éléves d'au moins 15 ans préparant un
dipldme professionnel peuvent réaliser les travaux interdits susceptibles de dérogation pendant
les périodes de formation en milieu professionnel, dans les entreprises ayant effectué une
déclaration de dérogation auprés de l'inspecteur du travail.

Il convient que le/la chef(fe) d'établissement s'assure auprés de l'entreprise que celle-ci a
effectivement procédé a la déclaration de dérogation. Il est conseillé d'en faire mention dans la
convention-type de stage.

Il est rappelé que l'avis médical d'aptitude délivré annuellement pour chaque éléve concerné(e)
par les travaux réglementés est valable pour les périodes de formation en milieu professionnel.

2 - Définition et objectifs des périodes de formation en milieu professionnel

Les périodes de formation en milieu professionnel sont définies a l'article L. 124-1 du code de
I'éducation : « Les périodes de formation en milieu professionnel (...) correspondent a des
périodes temporaires de mise en situation en milieu professionnel au cours desquelles I'éléve
(...) acquiert des comp®t enc e fsgequie desasfermationere | | e s
vue de l'obtention d'un dipldbme ou d'une certification et de favoriser son insertion
professionnelle. Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet
pédagogique défini par son établissement d'enseignement et approuvées par l'organisme
d'accueil. »

[ €]

Pour la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale de I'enseignement scolaire,
Florence Robine

F Référence a télécharger :

Circulaire n° 2016-053 du 29-3-2016, Organisation et accompagnement des périodes de formation en
milieu professionnel, BOEN n°13, site education.gouv.fr, 31/03/2016
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Décret n° 2016-456 du 12 avril 2016 portant diverses dispositions relatives a
I'apprentissage et a la formation professionnelle et plus particulierement concernant
I'expérimentation de I'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial,
14/04/2016

NOR: RDFF1526741D
Publics concernés : les employeurs du secteur public non industriel et commercial.

Objet : abrogation du décret n°® 92-1258 du 30 novembre 1992.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le lendemain de sa publication.

Notice : le décret n° 922258 du 30 novembre 1992, pris en application de la loi du 17 juillet
1992, n'est quasiment plus applicable aujourd'hui, car il repose sur le mécanisme d'agrément
préfectoral supprimé par la loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009. Seul son article 3, qui
précise qu'un maitre d'apprentissage peut accueillir simultanément au plus deux apprentis,
conserve une portée. Par conséquent, le dispositif réglementaire régissant le nombre maximum
d'apprentis par maitre d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial est
aligné sur celui du droit commun, a savoir deux apprentis et un apprenti dont la formation est
prolongée suite a échec a un examen.

Références : le présent décret peut étre consulté sur le site Légifrance
(http://www.leqgifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de la fonction publique,

Vu le code du travail, notamment son article R. 6223-6 ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires Vu
la loi n° 92-675 du 17 juillet 1992 modifiée portant diverses dispositions relatives a
I'apprentissage, a la formation professionnelle et modifiant le code du travail ;

Vu la loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009 maodifiée relative a I'orientation et a la formation
professionnelle tout au long de la vie, notamment son article 24 ;

Vu le décret n° 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les
administrations et les établissements publics de I'Etat ;

Vu l'avis du Conseil national d'évaluation des normes en date du 4 février 2016,

Décréte :
Article 1

Le décret n°® 92-1258 du 30 novembre 1992 pris en application de la loi du 17 juillet 1992
susvisée portant diverses dispositions relatives a l'apprentissage et a la formation
professionnelle et plus particulierement le chapitre Il concernant I'expérimentation de
I'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial est abrogé.
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Article 2
La ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social et la
ministre de la fonction publique sont chargées, chacune en ce qui la concerne, de l'exécution
duprésent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 12 avril 2016.

Manuel Valls
Par le Premier ministre :

La ministre de la fonction publique,
Annick Girardin

La ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social,
Myriam El Khomri

F Référence a télécharger :

Décret n° 2016-456 du 12 avril 2016 abrogeant le décret n° 92-1258 du 30 novembre 1992 pris en
application de la loi n° 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage
et a la formation professionnelle et plus particulierement le chapitre Il concernant I'expérimentation de
I'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial, site legifrance.gouv.fr, 14/04/2016
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Circulaire du 31 mai 2016 relative © | a campagnhn
au sein de |l a fonct,looe2d@&bl i que de | 6Et

NOR : RDFF1607590C

La ministre de la Fonction publique

La ministre du Travail, de | 6Empl oi ,
de la Formation professionnelle

et du Dialogue social

La secr®taire doEtat charg® de |l a formation prof
et " |l dapprentissage

a

MesdamesetMes si eur s | es ministres et secr®taires dolet

Mesdames et Messieurs les préfets de région,

Objet : Lancement de la campagne 2016/2017 de recrutement des apprentis au sein de la
fonction publique de | 6Et at

Résumeé : La présente circulaire vise a identifier les actions prévues par le lancement de la
campagne de recrutement dobéapprentis au titre de
en T u v rpeur garantir le bon déroulement de cette campagne. Elle présente également les
corrections apportéesaudisposi t i f apprentissage dans |l a fonct

Mots-clés : Apprentissage, fonction publique, formation, emploi

Textes de référence : loi n° 92-675 du 17 juillet 1992 modifiée portant diverses dispositions

relatives a l'apprentissage, a la formation professionnelle et modifiant le code du travail ; loi
n°97-940 du 16 octobre 1997 relative au développement d'activités pour I'emploi des jeunes ; loi
n°2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation pour la cohésion sociale ; loi n° 2009-1437 du
24novembre 2009 relative ° | 6orientation et ° | a
; décret n° 93-162 du 2 février 1993 relatif & la rémunération des apprentis dans le secteur

public non industriel et commercial et décret n° 98-888 du 5 octobre 1998 modifi€, pris en
application de l'article 13 de la loi n°® 97-940 du 16 octobre 1997 relative au développement
d'activités pour I'emploi des jeunes ; circulaire du 21 janvier 2016 (NOR : RDFF1530118C)

Le plein engagement des ministeres dansleplanded ®v el oppement de | 6appre
de | a fonction publiqgqgue de | 06Et at a permis de
R®publique, l ors de Il a grande conf ®rence soci al
apprentis ” Bea201b.iLes ddrmers IreGaemgements pour 2015 permettent de

comptabiliser presde 4420contrats dbéapprenti ssage concl us.

A travers ce résultat, vous avez démontré votre capacité de mobilisation au profit des jeunes

pour développer cette voie de formation par alternance, au sein et avec le concours des
administrations publiques.

1 convient d®sormais de conforter | e d®veloppen
administrations et | es ®tablissements publics er
10.000 apprentis.

La présente circulaire vise a identifier les actions prévues pour la campagne de recrutement
débapprentis au titre de | a p®riodev2p@idaraRioel 7 ai r
bon déroulement des recrutements engagés. Elle présente également les ajustements apportés
alad®mar che dans |l a fonction publique de | 0£t at .
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l.Léorganisation de | a campagne 2016/ 2017 de recr
fonction publique de | 6Et at

La réussite de la campagne 2016/2017 suppose des actions r enf or c ®e s |l 6att
apprentis etdes ma ' tres dbéapprentissage. Ell e impliaqu
engagé pour mobiliser | 6 ensembl e des partenaires impliqgu®s
T u v mdes recrutements.

a.Les actionsdecommuni cation ~ | 6attention des apprenti ¢
Vous devrez dans un premier temps engager différentes actions de communication en vue de
fareconna tre | e plus | argement possible |l a vari ®t

Il vous est demandé en priorité de procéderal a publ i cation des offres
labour se interminist®rielle de | 6empl oi publ i c (E

1 sbagit de dondevewusniet @i de bli 6ot ®ré dadaapprenti s

de crédibiliser les campagnes de communication a | 6 attenti on des |jeunes
recherche déempl oyeur

Une nouvelle version de la BIEP vous est proposée depuis le 2 mai 2016. Toutes les offres

pr ®al abl ement saisies ont fait |l 6obj et dbébune mi
votre attention sur le fait que dorénavant les apprentis peuvent déposer leur curriculum vitae sur

cette bourse pour donner plus de visibilité a leur candidature. Vous veillerez donc également a
consulter régulierement cette CV-théque lors de la campagne de recrutement.

Dbautre part, |l es offres publi®es sur | e site de
« http://www.alternance.emploi.gouv.fr/é, ce qui per met doé®l argir | es

La direction g®n®r al e de fongteod pubhgue & ergagé aime e t d
campagne d e communi cati on pour val ori ser |l 6of fre
publique.

Cetecampagne comprend non seul ement des messages
ou réseaux sociaux, mais également la participation a des salons ou forums. Elle compléte la

campagne pour | 6 apprenti ssage en g®n®r al , |l anc®e d®but
| 6 e mpl o iformation poéessiormelle.

Les contacts intervenus dans le cadre de salons ou de forums des métiers e t de | 6ori en
les curriculum vitae remis a cette occasion, ont permis de conclure en 2015 un nombre
significatifdec ont rat s dbéapprentissage. Nous vous invit

participation a ces actions.

Vous pouvez de fagon générale mener toute action de promotion et de valorisation de
| 6apprenti ssage qui vous appara’tra pertinente
vOS métiers et les perspectives de formation que vous proposez.

Les recteurs, en lien avec le servi ce public r ®gional déorientatio
mettre ~ di sposition des jeunes et de | eurs famil!/
apprentissage exprimées par les employeurs publics dans les académies, ainsi que la carte des

formations professionnelles par apprentissage décidée par les Régions et correspondant aux

diplbmesconcer n®s . Par aill eur s, i Vvous est pr ®c i
apprentis dans laf onct i on publique sbéenrichide aukditred 6 0 U V ¢
professionnels du ministtrede | 6 empl oi , en | ien avec |l es d®ci s

repérés (instruction en date du 27 mai 2016).
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l'l's utiliseront tout moyen doéinformation, not amn
régional es de | 6office national doéi nf or matONISBEP), sur |
pour informer les collégiens, lycéens et étudiants sur les offres de contrats et les lieux de

formation.

b. La valorisation de | a fonction de ma " tre dbap
La r®ussite de | a deuxi me phase du plan de d®ve
augmentation significative du nombre de ma’ tres
aupr s doéeux. Vous devrez ~ cet tdéd afpipm emrta meswg®Ei r

del 6ensemble des agents susceptibles dbéen assume.]
Pour vous aider dans cette t©che, un triptyque a
mini st®rielles en vue de pr ®s efanctierr,sonrélslescondi t i on
formations proposées et les modalités visant & sa reconnaissance.

Ce support de communication, est consultable et téléchargeable sur le site

«http://www.fonctionpublique.gouv.fre . Vous trouver ez, paronsaiildsl eur s
sur ce site.
Vous serez attentifs ° ce que | 6exercice de | a f

| 6oljbaitn e reconnai ssance en vVvous appuyant not amme

-val orisation dans | e cadre de | 0®valuation indi
-prise en compte dans | e d®roul ement de | a carri
- mise en évidence éventuellement dans le dossier de reconnaissance des acquis de

| 6exp®rience pour un concours ou un examen profe

Nous vous demandons également de veiller a ce que la fiche de poste du maitre
débapprenti ssage ®volue au regard des conditions
cruciale.

Par ailleurs, compte tenu des investissements professionnel et personnel que la fonction de

maitre ddapprenti ssage implique, nous Vvous invitons
indemnitaire s er v i " 1 8int ®r ess®, d s |l ors que |l e r®gqgi
modulation est possible.

c. Lamobilisation des partenaires

Léapprenti ssage est un processus requiert
nombreuxact eur s, depuis | 6expression une offre |
la construction ddun parcours dipl®*mant et g u alDans lea nt

cadre de | d&écenyaiste de l Répobhique, et conformément au code du travail, les

Régions décidentde | 6 ®v ol uti on des cartes de formations
Aussi, le partenariat avec les Régions, en lien avec les rectorats, est primordial. Il vous est a cet

®gard rappeb®vegrutbtumre dbéengagements a ® ® concl u
| 6Associ ati onFraaes r ®gi ons de

qui
do
p

Les Régions doivent en particulier étre étroitement associées en amont aux processus
déidentification des recrutements envisag®s, afi
| 6aj ust ement de c ap ac iContbsméredtauxonertations défmies@ar Aa.
circulaire du Premier ministre en date du 12 mai 2015, les préfets de région et les recteurs
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veilleront™ | es associer au comit® de pilotage quodil s
ofresdbdbapprenti ssage sur |l eur territoire et I di
pérennisation du dispositif suppose en effet un travail visant & améliorer le maillage territorial

desf or mati ons ouvertes ~° | 6apprentissage, de f a-

CFA suffisamment proche du lieu de stage identifié par les employeurs publics.

Pour attei nk®e alubdljteect idie fliann®e 2015, Vous a\
local, e n | i en avec | es pr ®f et s et | es recteur s,

déapprent i $oschiog publiquedé al 6 Et at et |l es besoins de f
liens doivent étre constamment entretenus.

Doores et d®j ", vVous pouvez intensifier VOSs (
susceptiblesd 6or i enter des apprentis correspondant au
CFAetleservicepubl ic de | dempl oi

[ é]

F Référence a télécharger :

Circulaire du 31 mai 2016r el ati ve ° | a campagne 2016/2017 de recru
foncti on pu b, kite lggifrancedgeuv.fr, d 06/201L6
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Arrété du 7 juillet 2016 portant extension d'un avenant a la convention collective
nationale des ateliers et chantiers d'insertion (n° 3016), 17/07/2016

NOR: ETST1619425A

La ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social,

Vu le code du travail, notamment son article L. 2261-15 ;

Vu l'arrété du 31 octobre 2012 et les arrétés successifs portant extension de la convention
collective nationale des ateliers chantiers d'insertion du 31 mars 2011 et des textes qui l'ont
complétée ou modifiée ;

Vu l'avenant n° 20 du 19 novembre 2015 relatif aux salaires minima, a la convention collective
susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 25 février 2016 ;

Vu les avis recueillis au cours de I'enquéte ;

Vu l'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des
conventions et accords) recueilli suivant la procédure prévue a l'article R. 2261-5 du code du
travail,

Arréte :

Article 1
Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ
d'application de la convention collective des ateliers et chantiers d'insertion du 31 mars 2011,
les dispositions de I'avenant n° 20 du 19 novembre 2015 relatif aux salaires minima, a la
convention collective susvisée sous réserve de I'application des dispositions de l'article L. 2241-
9 du code du travail qui prévoient que la négociation annuelle sur les salaires vise également a
définir et programmer les mesures permettant de supprimer les écarts de rémunération entre
les femmes et les hommes.

Article 2
L'extension des effets et sanctions I'avenant susvisé prend effet a compter de la date de
publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit
avenant.

Article 3
Le directeur général du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
Journal officiel de la République francaise.

Fait le 7 juillet 2016.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,
Y. Struillou

F Référence a télécharger :

Arrété du 7 juillet 2016 portant extension d'un avenant a la convention collective nationale des ateliers et
chantiers d'insertion (n° 3016), site legifrance.gouv.fr, 17/07/2016
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Décret n° 2016-1089 du 8 ao(t 2016 relatif & I'aide a la recherche du premier emploi,
09/08/2016

NOR: MENS1622073D

Publics concernés : personnes agées de moins de vingt-huit ans qui sont a la recherche d'un
premier emploi aprés avoir obtenu un dipléme a finalité professionnelle depuis moins de quatre
mois a la date de leur demande.

Objet : conditions et modalités d'attribution de I'aide a la recherche du premier emploi et liste
des diplédmes a finalité professionnelle ouvrant droit a l'aide.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le lendemain de sa publication.

Notice : en application de I'article 50 de la loi n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a
la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels, le présent
décret détermine les conditions et les modalités d'attribution de 'aide a la recherche du premier
emploi et fixe la liste des diplémes a finalité professionnelle y ouvrant droit. Cette aide est
réservée aux personnes qui, ayant obtenu leur dipléme par les voies scolaire et universitaire,
bénéficiaient d'une bourse nationale du second degré ou d'une bourse de I'enseignement
supérieur au cours de la derniére année de préparation du dipldme et, sous condition de
ressources équivalentes a celles permettant de bénéficier des bourses nationales du second
degré ou des bourses de I'enseignement supérieur, aux personnes qui ont obtenu leur diplome
par l'apprentissage.

Références : le décret peut étre consulté sur le site Légifrance (http://www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de I'éducation nationale, de lI'enseignement supérieur et de la
recherche

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 335-6, L. 531-4 et L. 822-1 ;

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment son article L. 313-1 ;

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social
et a la sécurisation des parcours professionnels, notamment son article 50 ;

Vu l'avis du Conseil national de I'emploi, de la formation et de |'orientation professionnelles en
date du 2 aolt 2016,

Décréete :
1 Chapitre ler : Dispositions générales

Article 1

Pour bénéficier de l'aide a la recherche du premier emploi définie a I'article 50 de la loi
du 8 aolt 2016 susvisée, le jeune dipldmé présente sa demande avant I'expiration d'un
délai de quatre mois a compter de la date a laquelle les résultats de I'examen
conduisant a la délivrance du dipléme ont été rendus publics.

L'aide a la recherche du premier emploi est versée mensuellement a son bénéficiaire
pendant une durée maximale de quatre mois.

Article 2

L'aide ne peut se cumuler avec le revenu de solidarité active ou la garantie jeunes.
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Sont exclues du bénéfice de l'aide les personnes bénéficiant d'un contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation au moment ou elles présentent leur
demande.

Chapitre Il : Dispositions relatives aux dipldmés de I'enseignement scolaire
Article 3

Les personnes ayant obtenu un dipléme de I'enseignement scolaire a finalité
professionnelle par la voie de la formation initiale sous statut scolaire peuvent demander
le bénéfice de I'aide a condition d'avoir percu une bourse d'études du second degré de
lycée au cours de la derniére année de préparation du dipléme.

Article 4

Pour bénéficier de l'aide, les personnes ayant obtenu un dipléme de I'enseignement
scolaire a finalité professionnelle par la voie de I'apprentissage doivent justifier d'un
revenu fiscal de référence inférieur ou égal aux plafonds de ressources définis pour
bénéficier d'une bourse de lycée. Les revenus pris en compte sont ceux du foyer fiscal
de rattachement du demandeur ou ses revenus personnels s'il a fait sa propre
déclaration fiscale. L'année de référence est celle servant pour l'attribution de la bourse
d'études du second degré de lycée a la rentrée de I'année en cours.

Article 5

L'aide est accordée sous réserve que le demandeur ait obtenu, dans les quatre mois
précédant sa demande, I'un des dipldmes de I'enseignement scolaire a finalité
professionnelle suivants :

1° Certificat d'aptitude professionnelle ou certificat d'aptitude professionnelle agricole ;
2° Baccalauréat professionnel ;

3° Baccalauréat technologique ;

4° Brevet des métiers d'art ;

5° Brevet professionnel ou le brevet professionnel agricole obtenu par la voie de
I'apprentissage sans que son titulaire ait occupé un emploi avant cette formation ;
6° Brevet de technicien.

Article 6

I.- La demande d'aide est effectuée a l'aide d'un formulaire mis en ligne par I'Agence de
services et de paiement. Ce formulaire inclut une attestation sur I'honneur indiquant que
le demandeur n'est plus en formation et qu'il est toujours a la recherche d'un premier
emploi.

La demande accompagnée des pieces mentionnées ci-aprés est adressée a la
délégation régionale de I'Agence de services et de paiement mentionnée sur le
formulaire édité par le demandeur.

Il. - Pour les demandeurs ayant obtenu leur dipldme par la voie scolaire, la demande
doit étre accompagnée des pieces justificatives suivantes :

1° Une copie du relevé de notes attestant de la réussite au dipléme délivrée par le
centre d'examen ou d'une attestation de réussite délivrée par le service des examens de
'académie dans laquelle le candidat a présenté I'examen ;

2° Une attestation de la qualité de boursier au titre de la derniére année scolaire ;
3° Toutes autres piéces qui permettent a I'administration d'identifier le demandeur.
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lll. - Pour les demandeurs ayant obtenu leur dipldme par la voie de l'apprentissage, la
demande doit étre accompagnée des piéces justificatives suivantes :

1° Une copie du relevé de notes attestant de la réussite au diplome délivrée par le
centre d'examen ou d'une attestation de réussite délivrée par le service des examens de
l'académie dans laquelle le candidat a présenté lI'examen ;

2° Une copie de l'avis d'imposition de I'année de référence, telle qu'elle est prévue a
l'article 4, du foyer fiscal auquel ils sont rattachés ou de leur avis d'impaosition s'ils ont fait
leur propre déclaration fiscale ;

3° Toutes autres piéces qui permettent a I'administration d'identifier le demandeur.
Article 7

L'aide est attribuée, selon la nature du dipléme, par le ministere chargé de I'éducation
nationale ou par le ministre chargé de I'enseignement agricole. Elle est notifiée par
I'Agence de services et de paiement.

Article 8

L'aide est versée des le mois au cours duquel la décision d'attribution de l'aide a été
notifiée au demandeur, si cette décision est notifiée avant le 20 du mois. Sinon elle est
versée a partir du mois suivant, dans un délai maximum de trente jours aprées la décision
d'attribution.

Chapitre 11l : Dispositions relatives aux diplomés de I'enseignement supérieur
Article 9

Les personnes ayant obtenu un dipléme de I'enseignement supérieur a finalité
professionnelle par la voie de la formation initiale sous statut d'étudiant peuvent
demander le bénéfice de l'aide a condition d'avoir pergu une bourse d'enseignement
supérieur sur critéres sociaux ou une allocation annuelle accordée dans le cadre du
dispositif des aides spécifiques au cours de la derniére année de préparation du
dipldome.

Article 10

Pour bénéficier de l'aide, les personnes ayant obtenu un dipléme de I'enseignement
supérieur a finalité professionnelle par la voie de l'apprentissage doivent justifier d'un
revenu brut global inférieur a un montant fixé par arrété conjoint des ministres chargés
de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et du budget. Les revenus pris en
compte sont ceux du foyer fiscal de rattachement du demandeur ou ses revenus
personnels s'il a fait sa propre déclaration fiscale. L'année de référence est celle servant
pour l'attribution de la bourse d'enseignement supérieur sur critéres sociaux a la rentrée
de I'année en cours.

Article 11

L'aide est accordée sous réserve que le demandeur ait obtenu, dans les quatre mois
précédant sa demande, un dipldme de I'enseignement supérieur a finalité
professionnelle figurant sur la liste annexée au présent décret.
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Article 12

La demande d' aide est pr®sent®e au directeur
universitaires et scolaires dont reléve I'établissement de formation ou le centre de
formation d'apprentis dans lequel le demandeur a suivi la derniére année de préparation
de son dipléme ou, lorsque le dernier établissement ou centre de formation d'apprentis
est situé a Mayotte, au vice-recteur de Mayotte.
La demande doit étre accompagnée des pieces justificatives suivantes :
1° Une attestation sur I'honneur précisant que le demandeur n'est plus en formation, est
a la recherche d'un premier emploi et s'engage a ne pas s'inscrire dans une nouvelle
formation au cours de I'année universitaire qui suit I'obtention de son dipléme ;
2° Une attestation de réussite délivrée par I'établissement ou le centre de formation
d'apprentis qui a assuré la formation ayant abouti a I'obtention du dipléme.
Les demandeurs ayant obtenu leur dipléme par la voie de la formation initiale sous
statut d'étudiant doivent fournir en outre une attestation de la qualité de boursier au titre
de la derniére année de préparation du dipléme. Les demandeurs ayant obtenu leur
diplédme par la voie de l'apprentissage doivent fournir en outre une copie de l'avis
d'imposition de I'année de référence, telle qu'elle est prévue a l'article 10, du foyer fiscal
auquel ils sont rattachés ou de leur avis d'impaosition s'ils ont fait leur propre déclaration
fiscale, ainsi que toutes autres piéces qui permettent a I'administration d'identifier le
demandeur.

Article 13

L'aide est attribu®e par | e directeur g®n®r al
et scolaires ayant instruit la demande d'aide ou, le cas échéant, par le vice-recteur de
Mayotte.

Article 14

L'aide est versée a compter du mois suivant celui ou le demandeur a produit I'ensemble
des documents nécessaires a l'instruction de sa demande. La mise en paiement est
effectuée en début de mois.

Chapitre IV : Dispositions relatives au controle
Article 15

Lorsque le bénéficiaire de l'aide trouve un emploi dont la rémunération mensuelle
excede 78 % du salaire minimum interprofessionnel de croissance net, il est tenu d'en
informer l'organisme assurant le versement de l'aide ou, le cas échéant, le vice-recteur
de Mayotte, qui met alors fin & son paiement.

Article 16

L'autorité compétente pour accorder l'aide peut vérifier I'exactitude des informations
fournies a I'appui des demandes tendant au bénéfice de l'aide aupres des
établissements d'enseignement, de I'administration fiscale et des organismes octroyant
des aides a l'insertion ou a la formation professionnelle. Cette vérification peut intervenir
lors de linstruction de la demande et pendant le versement de l'aide.
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Article 17

La ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche, le
ministre des finances et des comptes publics, le ministre de I'agriculture, de
I'agroalimentaire et de la forét, porte-parole du Gouvernement, la ministre de la culture
et de la communication, la ministre des outre-mer, le secrétaire d'Etat chargé de
I'enseignement supérieur et de la recherche et le secrétaire d'Etat chargé du budget
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera
publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 8 aolt 2016.

Manuel Valls
Par le Premier ministre :

La ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche,
Najat Vallaud-Belkacem

Le ministre des finances et des comptes publics,
Michel Sapin

Le ministre de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét, porte-parole du
Gouvernement,
Stéphane Le Foll

La ministre de la culture et de la communication,
Audrey Azoulay

La ministre des outre-mer,
George Pau-Langevin

Le secrétaire d'Etat chargé de I'enseignement supérieur et de la recherche,
Thierry Mandon

Le secrétaire d'Etat chargé du budget,
Christian Eckert

F Référence a télécharger :

Décret n° 2016-1089 du 8 aolt 2016 relatif a I'aide a la recherche du premier emploi, site
Legifrance.gouv.fr, 09/08/2016
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Loi n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social
et a la sécurisation des parcours professionnels, 09/08/2016

NOR: ETSX1604461L
L'Assemblée nationale et le Sénat ont délibéré,
L'Assemblée nationale a adopté,
Vu la décision du Conseil constitutionnel n°® 2016-736 DC du 4 aolt 2016.
Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :

1 Titre ler : REFONDER LE DROIT DU TRAVAIL ET DONNER PLUS DE POIDS ALA
NEGOCIATION COLLECTIVE
o Chapitre ler : Vers une refondation du code du travail

Article 1

Une commission d'experts et de praticiens des relations sociales est instituée
afin de proposer au Gouvernement une refondation de la partie |égislative du
code du travail. Elle comprend un nombre égal de femmes et d'hommes.

Cette refondation attribue une place centrale a la négociation collective, en
élargissant ses domaines de compétence et son champ d'action, dans le respect
du domaine de la loi fixé par l'article 34 de la Constitution. Les dispositions
supplétives applicables en l'absence d'accord collectif doivent, sauf a des fins de
simplification, reprendre des regles de droit positif.

La commission associe a ses travaux les organisations professionnelles
d'employeurs aux niveaux interprofessionnel et multi-professionnel et les
organisations syndicales de salariés représentatives au niveau national et
interprofessionnel a travers des auditions et en s'appuyant sur les travaux du
Haut Conseil du dialogue social. Le Haut Conseil du dialogue social organise en
son sein une réflexion collective sur la refondation du code du travail. Il fait état
des points d'accords et de désaccords entre les partenaires sociaux sur les
évolutions envisagées du code du travail. Pour mener a bien cette mission, il
bénéficie du concours des administrations de I'Etat en matiére d'expertise
juridique et d'éclairage sur les pratiques dans les autres pays européens.

La commission peut entendre toute autre institution, association ou organisation
de la société civile.

Le ministre chargé des outre-mer veille & la consultation des organisations
professionnelles d'employeurs et de salariés représentatives dans les territoires
d'outre-mer. La commission remet ses travaux au Gouvernement dans un délai
de deux ans a compter de la promulgation de la présente loi.

116

INJEP - Service a compétence nationale - DJEPVA
Centre de ressources - 95 avenue de France - 7° étage - 75650 Paris Cedex 13
Tél. : 01 70 98 94 13 1 www.injep.fr/rubriques/ressources-et-veille-documentaires
Ouvert du mardi au vendredi de 13h00 a 17h00



http://www.injep.fr/rubriques/ressources-et-veille-documentaires
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=&categorieLien=cid

Un an de politiques de jeunesse 2016

Article 2

Apres l'article L. 1321-2 du code du travail, il est inséré un article L. 1321-2-1
ainsi rédigeé :

« Art. L. 1321-2-1.-Le reglement intérieur peut contenir des dispositions
inscrivant le principe de neutralité et restreignant la manifestation des convictions
des salariés si ces restrictions sont justifiées par I'exercice d'autres libertés et
droits fondamentaux ou par les nécessités du bon fonctionnement de I'entreprise
et si elles sont proportionnées au but recherché. »

o Chapitre Il : Renforcer la lutte contre les discriminations, le harcelement
sexuel et les agissements sexistes

Article 3

Au premier alinéa de l'article L. 1154-1 du code du travail, les mots : « établit des
faits qui permettent de présumer » sont remplacés par les mots : « présente des
éléments de fait laissant supposer ».

Article 4

Au 2° de l'article L. 1321-2 du méme code, apres le mot : « sexuel », sont
insérés les mots : « et aux agissements sexistes ».

Article 5

Le 7° de l'article L. 4121-2 du méme code est complété par les mots : «, ainsi
que ceux liés aux agissements sexistes définis a l'article L. 1142-2-1 ».

Article 6

A la fin de la deuxiéme phrase de l'article L. 4612-3 du méme code, les mots : «
et du harcélement sexuel » sont remplacés par les mots : «, du harcélement
sexuel et des agissements sexistes définis a l'article L. 1142-2-1 ».

Article 7

L'article 6 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations
des fonctionnaires est ainsi modifié : 1° Apres le premier alinéa, il est inséré un
alinéa ainsi rédigé :

« Aucun fonctionnaire ne doit subir d'agissement sexiste, défini comme tout
agissement lié au sexe d'une personne, ayant pour objet ou pour effet de porter
atteinte a sa dignité ou de créer un environnement intimidant, hostile, dégradant,
humiliant ou offensant. » ; 2° Au début du deuxieme alinéa, le mot : « Toutefois,
» est supprimé ;

3° Alafin du 1°, la référence : « au premier alinéa » est remplacée par les
références : « aux deux premiers alinéas ».
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o Chapitre lll : Une nouvelle architecture des régles en matiére de durée du
travail et de congés

Article 8

l. Le chapitre unique du titre ler du livre ler de la troisieme partie du code du
travail est complété par un article L. 3111-3 ainsi rédigé :

« Art. L. 3111-3.-A I'exception du chapitre Il du titre Il ainsi que des titres VI et
VII, le présent livre définit les régles d'ordre public, le champ de la négociation
collective et les regles supplétives applicables en l'absence d'accord. »

. Le titre Il du livre ler de la troisieme partie du méme code est ainsi rédigé :

—
[N
f—

F Référence a télécharger :

Loi n® 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et & la
sécurisation des parcours professionnels, site Legifrance.gouv.fr, 09/08/2016
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Circulaire N°DGEFP/MIP/2016/215 du 30 juin 2016 relative a la programmation des
contrats uniques d'insertion et emplois d'avenir au deuxiéme semestre 2016,

12/08/2016
1 Domaine(s) : Travail, emploi, formation professionnelle
1 Ministére(s) déposant(s) : ETS - Travail, emploi, formation professionnelle et dialogue
social
1 Autre(s) Ministére(s) concerné(s) :
71 Date de signature : 30/06/2016 | Date de mise en ligne : 12/08/2016

Résumeé : Cette circulaire vise a indiquer les orientations stratégiques ainsi que les enveloppes
du second semestre 2016 pour les emplois d'avenir (EAV) et les contrats uniques d'insertion
(Cul)

Nombre d'annexes : 4

NOR : ETSD1618441C | Numéro interne : 2016/215 | CERFA : | Référence de publication au
Journal officiel ou au Bulletin officiel :

1 Auteur : Ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue
social
1 Destinataire(s) : Mesdames et Messieurs les préfets de région, Monsieur le préfet de
Mayotte, Monsieur le préfet de la collectivité territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon,
Monsieur le représentant de I'Etat & Saint-Barthélemy et a Saint-Martin, Mesdames et
Messieurs les préfets de département
Signataire : Myriam EL KHOMRI
Catégorie :
o - Directives adressées par le ministre aux services chargés de leur application,
sous réserve, le cas échéant, de I'examen particulier des situations individuelles.
T Type:
o - Instruction aux services déconcentrés : oui
o - Instruction du Gouvernement : oui
Texte(s) de référence :
Circulaires qui ne sont plus applicables :
Date de mise en application : 2016/07/01
Mots clefs : Travall
Autres mots clefs : Emploi d'avenir ; contrat unique d'insertion ; CIE-Starter ;
programmation ; orientations

= =

= =4 -8 —a 9

F Référence a télécharger :

Circulaire N°DGEFP/MIP/2016/215 du 30 juin 2016 relative a la programmation des contrats uniques
d'insertion et emplois d'avenir au deuxieme semestre 2016, site Legifrance.gouv.fr, 12/08/2016
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Circulaire n° DGEFP/MIP/MPP/2016/342 du 24 octobre 2016 relative au pilotage physico-
financier des contrats aidés jusqu'alafin de I'année 2016,
01/12/2016

Domaine(s) : Travail, emploi, formation professionnelle

Ministére(s) déposant(s) : ETS - Travail, emploi, formation professionnelle et dialogue
social

1 Autre(s) Ministére(s) concerné(s) :

71 Date de signature : 24/10/2016 | Date de mise en ligne : 01/12/2016

f
f

Résumeé : Cette circulaire vise a indiquer les orientations de pilotage des enveloppes physico-
financiéres de contrats aidés jusqu'a la fin de I'année 2016.

Nombre d'annexes : 4

NOR : ETSD1633593C | Numéro interne : 2016/342 | CERFA : | Référence de publication au
Journal officiel ou au Bulletin officiel :

1 Auteur : Ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue
social
1 Destinataire(s) : Préfets de région, Préfet de Mayotte, Préfet de la collectivité territoriale
de Saint-Pierre-et-Miquelon, Représentant de I'Etat a Saint-Barthélémy et a Saint-
Martin, Préfets de département
Signataire : Myriam EL KHOMRI
Catégorie :
o - Directives adressées par le ministre aux services chargés de leur application,
sous réserve, le cas échéant, de I'examen particulier des situations individuelles.
1 Type:
o - Instruction aux services déconcentrés : oui
o - Instruction du Gouvernement : oui
Texte(s) de référence :
Circulaires qui ne sont plus applicables :
Date de mise en application : 2016/10/18
Mots clefs : Travall
Autres mots clefs : emploi d'avenir ; contrat unique d'insertion ; CIE-starter,
programmation, orientations

= =

=a =4 —a —a 9

F Référence a télécharger :

Circulaire n° DGEFP/MIP/MPP/2016/342 du 24 octobre 2016 relative au pilotage physico-financier des

contrats aidés jusqu'a la fin de I'année 2016, mi ni st re du travail, de | 6empl oi
professionnelle et du dialogue social, site Legifrance.gouv.fr, 01/12/2016
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Décret n° 2016-1855 du 23 décembre 2016 relatif au parcours contractualisé
d'accompagnement vers I'emploi et 'autonomie et a la garantie jeunes, 27/12/2016

NOR: ETSD1629714D

Publics concernés : jeunes de seize a vingt-cinq ans révolus confrontés a un risque
d'exclusion professionnelle.

Objet : modalités du parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie et
de la garantie jeunes. Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le ler janvier 2017.

Notice : le décret détermine les modalités du parcours contractualisé d'accompagnement vers
I'emploi et 'autonomie, ainsi que la nature des engagements de chaque partie au contrat. Ce
parcours est constitué de phases d'accompagnement pouvant comporter des périodes de
formation, des situations professionnelles ou des actions spécifiques, qui font chacune I'objet
d'objectifs définis avec le jeune et d'une évaluation a leur terme, en vue de mesurer la
progression du jeune vers l'acces a I'emploi et l'autonomie.

Le décret fixe également les conditions d'attribution et de versement de I'allocation financiere
pouvant étre versée aux jeunes au titre de cet accompagnement.

Il précise les régles propres a la garantie jeunes, qui constitue une modalité spécifique du
parcours contractualisé vers I'emploi et I'autonomie d'une durée de douze mois. Références : le
décret est pris pour l'application de l'article 46 de la loi n® 2016-1088 du 8 aodt 2016 relative au
travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels.
Les dispositions du code du travail modifiées par le présent décret peuvent étre consultées,
dans leur rédaction résultant de cette modification, sur le site Légifrance
(http://www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du
dialogue social,

Vu le code de I'action sociale et des familles ;

Vu le code de I'éducation ; Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5131-3 a L. 5131-7 ;

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social
et a la sécurisation des parcours professionnels, notamment son article 46 ;

Vu l'avis du Conseil national de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelles en
date du 18 octobre 2016 ;

Vu l'avis du Conseil national d'évaluation des normes en date du 3 novembre 2016 ;

Le Conseil d'Etat (section sociale) entendu,

Décréte :
Article 1

La section 3 du chapitre ler du titre 11l du livre ler de la cinquiéme partie du code du travail est
remplacée par les dispositions suivantes :
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« Section 3
« Droit a l'accompagnement des jeunes vers I'emploi et I'autonomie

« Sous-section 1
« Droit al'accompagnement

« Art. R. 5131-4.-L'Etat établit, en concertation avec la région, des orientations stratégiques

relatives 7 | a mis e ompagnément dee jeuthas codfirortéis & un'risque’ a ¢ ¢

d'exclusion professionnelle mentionné a l'article L. 5131-3. Il associe a ces travaux les
départements, les communes et leurs groupements.

« Ces orientations s'inscrivent dans le cadre du schéma prévisionnel de développement du
service public régional de I'orientation mentionné au 5° de l'article L. 214-13 du code de
I'éducation et de la stratégie régionale coordonnée en matiére d'emploi, d'orientation et de
formation professionnelles mentionnée a l'article L. 6123-4-1 du code du travail.

« Ces orientations font I'objet d'une concertation préalable au sein du comité régional de
I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelle, qui en assure également le suivi.

« Ces orientations précisent notamment les conditions de mobilisation par les missions locales
des acteurs de I'éducation, de l'information, de I'orientation, de l'insertion, de la formation et de
I'emploi au bénéfice de I'accompagnement des jeunes.

« Art. R. 5131-5.-Dans le cadre des orientations stratégiques définies a l'article R. 5131-4, les
mi ssions | ocales mettent en Tuvre |l e droit
organismes susceptibles d'y contribuer, dans le cadre du conseil en évolution professionnelle
mentionné a l'article L. 6111-6.

« Art. R. 5131-6.-L'Etat conclut avec les missions locales des conventions pluriannuelles
d'objectifs. Les collectivités territoriales et leurs groupements signent également ces
conventions lorsqu'ils participent au financement des missions locales.

« Au vu des orientations stratégiques mentionnées a l'article R. 5131-4, ces conventions
précisent :

« 1° Les jeunes susceptibles de bénéficier prioritairement du parcours d'accompagnement
contractualisé vers I'emploi et I'autonomie ;

« 2° Les objectifs a atteindre en termes d'accés a I'emploi et a I'autonomie des jeunes ;

« 3° L'offre de services proposée et les moyens mobilisés afin d'identifier les modalités du
parcours contractualisé les plus adaptées pour ses bénéficiaires ;

« 4° L'offre de services proposée aux entreprises dans leurs processus de recrutement ;

«b°Lles financements accord®s pour | a mise en

de l'empiloi ;
« 6° Leurs modalités de suivi et d'évaluation.

« Les conseils départementaux signataires des conventions pluriannuelles d'objectifs peuvent
confier 'accompagnement des bénéficiaires du revenu de solidarité active et de leur conjoint,
concubin ou partenaire lié par un pacte civil de moins de vingt-cing ans révolus aux missions
locales, qui l'assureront dans le cadre du parcours contractualisé d'accompagnement vers
I'emploi et 'autonomie.

« Art. R. 5131-7.-Les cas de dérogation prévus aux articles L. 5131-4 et L. 5131-6 concernent
les cas d'absence d'une mission locale sur tout ou partie du territoire ou de cessation d'activité
d'une mission locale et les cas ou une mission locale ne serait pas sur un territoire en mesure
d'accompagner seule les jeunes dans le cadre du parcours contractualisé d'accompagnement
vers I'emploi et 'autonomie et de la garantie jeunes. Dans ces cas, un autre organisme peut

étre désigné par le représentant de I'Etat dans le département, apres consultation du comité

régional de I'emploi, de la formation et de l'orientation profes si onnel | e, pour
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parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie et la garantie jeunes.
L'Etat, la région et les autres collectivités territoriales qui participent au financement de
I'organisme désigné définissent par convention son cadre d'intervention et notamment la durée
de l'intervention, son périmétre et les moyens mobilisés par chaque partie.

¢ Les organi smes d®sign®s dans ce cadre mettent
section dans les mémes conditions que les missions locales.

« Sous-section 2

« Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et ['autonomie
« Paragraphe 1

« Modalités du parcours

« Art. R. 5131-8.-Le diagnostic prévu a l'article L. 5131-4 résulte d'une analyse menée avec le
jeune de sa situation, de ses demandes, de ses projets et de ses besoins. Ce diagnostic
formalisé permet notamment d'identifier et valoriser les compétences. Il fonde I'orientation du
jeune vers la modalité la plus adaptée du parcours contractualisé d'accompagnement vers
I'emploi et 'autonomie.

« Art. R. 5131-9.-Le parcours contractualisé d'accompagnement vers |I'emploi et 'autonomie est
constitué de phases d'accompagnement pouvant varier dans leur durée et leur intensité.
Chaque phase fait I'objet d'objectifs définis avec le jeune et d'une évaluation a son terme, en
vue de mesurer la progression du jeune vers l'accés a I'emploi et I'autonomie et de s'assurer
que les objectifs de la phase ont été atteints. Chaque phase d'accompagnement peut comporter

« 1° Des périodes de formation ;

« 2° Des situations professionnelles, y compris des périodes de mise en situation en milieu
professionnel mentionnées aux articles L. 5131-5 et suivants ;

« 3° Des actions spécifiques dans le cadre de I'accompagnement social et professionnel ;

« 4° Des actions portées par d'autres organismes susceptibles de contribuer a
I'accompagnement.

« Art. R. 5131-10.-Le contrat d'engagements est signé un mois au plus tard aprés la réalisation
du diagnostic, d'une part, au nom de |'Etat, par le représentant |égal de la mission locale, ou
tout salarié diment habilité par lui et, d'autre part, par le bénéficiaire de I'accompagnement.

« |l mentionne :

« 1° Les phases du parcours, leurs objectifs et leur durée définis par le bénéficiaire et le
conseiller référent ;

« 2° Les engagements de chaque partie au contrat pour chaque phase. Parmi ces
engagements figurent pour le bénéficiaire la participation active aux différentes actions prévues
au sein des phases d'accompagnement ainsi que la sincérité et I'exactitude des informations
communiquées, notamment au titre de l'article R. 5131-13 ;

« 3° Le cas échéant, l'attribution d'une allocation, son montant et sa durée prévisionnels. « La
premiére phase du parcours débute au plus tard un mois apres la signature du contrat. « Le
contrat peut étre modifié en fonction des évaluations mentionnées a l'article R. 5131-9 ou de
I'évolution de la situation du jeune.
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« Paragraphe 2
« Fin du contrat et sanctions

« Art. R. 5131-11.-Le contrat d'engagements du parcours contractualisé est conclu pour une
durée déterminée et peut étre renouvelé dans la limite de vingt-quatre mois consécutifs. «
Toutefois, lorsque le bénéficiaire du parcours contractualisé intégre en cours de parcours la
garantie jeunes, le contrat d'engagements peut étre prolongé jusqu'a la fin de la garantie
jeunes.

« Le contrat d'engagements prend fin :

« 1° Lorsque l'autonomie du jeune est considérée comme acquise, au vu des évaluations
mentionnées a l'article R. 5131-9 ou de I'évolution de la situation du jeune ;

« 2° Lorsque son bénéficiaire atteint son vingt-sixieme anniversaire ;

« 3° A la demande expresse de son bénéficiaire ;

« 4° En cas de manquement du bénéficiaire a ses engagements contractuels.

« Art. R. 5131-12.-En cas de manquement du bénéficiaire a ses engagements contractuels, le
représentant légal de la mission locale, aprés avoir mis a méme l'intéressé de présenter ses
observations, peut procéder a :

« 1° La suspension du paiement de l'allocation ;

« 2° La suppression du paiement de l'allocation ;

« 3° La rupture du contrat. « Il notifie sa décision, didment motivée, par tout moyen conférant
date certaine au bénéficiaire de I'accompagnement ou a ses représentants |égaux lorsque celui-
ci est mineur ou fait I'objet d'une mesure de protection juridique.

« Paragraphe 3
« Montant et modalités de versement de I'allocation

« Art. R. 5131-13.-Le bénéfice de l'allocation prévue a l'article L. 5131-5 peut étre accordé par
le représentant de la mission locale, au nom et pour le compte de I'Etat, a compter de la
signature du contrat d'engagements, en fonction de la situation et des besoins de l'intéressé
pendant les périodes durant lesquelles ce dernier ne percoit ni une rémunération au titre d'un
emploi ou d'un stage, ni une autre allocation.

« Art. R. 5131-14.-Le montant de l'allocation et sa durée prévisionnelle sont fixés dans le
contrat d'engagements et peuvent étre révisés a l'issue des évaluations de chaque phase ou en
cas d'évolution de la situation de l'intéresseé.

« Le montant mensuel de I'allocation ne peut pas excéder le montant mensuel du revenu de
solidarité active mentionné a l'article L. 262-2 du code de l'action sociale et des familles pour
une personne seule, déduction faite de la fraction mentionnée au 1° de l'article R. 262-9 du
méme code. L'allocation versée au bénéficiaire est plafonnée a trois fois ce montant par an.

« Art. R. 5131-15.-L'allocation est versée mensuellement et a terme échu, au nom de I'Etat, par
I'Agence de services et de paiement, qui transmet au ministre chargé de I'emploi les éléments
d'information nécessaires au suivi statistique des bénéficiaires de I'allocation, a la connaissance
des crédits engagés ainsi qu'a I'évaluation de la mesure.
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« Sous-section 3
« Garantie jeunes

« Art. R. 5131-16.-La garantie jeunes est une modalité spécifique du parcours contractualisé
vers I'emploi et 'autonomie. Elle constitue une phase d'accompagnement du parcours
contractualisé d'une durée de douze mois. Cette durée peut étre prolongée jusqu'a six mois sur
décision de la commission mentionnée a l'article R. 5131-17.

« Les articles R. 5131-8, R. 5131-9, R. 5131-10, R. 5131-11 et R. 5131-15 sont applicables a la
garantie jeunes.

« Art. R. 5131-17.-Les missions locales s'assurent que les jeunes demandant a bénéficier de la
garantie jeunes respectent les conditions d'entrée fixées a l'article L. 5131-6.

« Une commission locale, présidée par le représentant de I'Etat dans le département,
réunissant les acteurs impliqués dans l'insertion sociale et professionnelle des jeunes et les
signataires de la convention pluriannuelle d'objectifs, est chargée du suivi des parcours en
garantie jeunes et prend, dans ce cadre, les décisions de prolongation. Elle prend également
les décisions en cas de manquement du bénéficiaire a ses engagements contractuels
mentionnées a l'article R. 5131-18. Elle peut prendre des décisions d'admission a titre
conservatoire pour les jeunes apportant des éléments de nature a démontrer gu'ils satisfont aux
conditions d'éligibilité mentionnées a l'article L. 5131-6 mais ne disposant pas de I'ensemble
des piéces justificatives permettant d'en attester, ainsi que des décisions d'admission a titre
dérogatoire pour les jeunes dont les ressources dépassent le niveau mentionné au méme
article, lorsque leur situation le justifie et sans pouvoir dépasser ce niveau de ressources de
plus de 30 %.

« Art. R. 5131-18.-En cas de manquement du bénéficiaire a ses engagements contractuels, la
commission mentionnée a l'article R. 5131-17, aprés avoir mis a méme l'intéressé de présenter
ses observations, peut procéder a :

« 1° La suspension du paiement de l'allocation ;

« 2° La suppression du bénéfice de la garantie jeunes.

« Elle notifie sa décision, diment motivée, par tout moyen conférant date certaine au
bénéficiaire de la garantie jeunes ou a ses représentants Iégaux lorsque celui-ci est mineur ou
fait I'objet d'une mesure de protection juridique.

« Art. D. 5131-19.-l.-Le niveau de ressources ouvrant droit a la garantie jeunes, pour
I'application de l'article L. 5131-6, correspond au montant forfaitaire du revenu de solidarité
active mentionné a l'article L. 262-2 du code de I'action sociale et des familles pour une
personne seule, déduction faite de la fraction mentionnée au 1° de l'article R. 262-9 du méme
code.

« Il. Sont pris en compte pour la détermination du niveau de ressources ouvrant droit au
bénéfice de la garantie jeunes :

« 1° Les revenus mentionnés aux articles R. 844-1 et R. 844-2 du code de la sécurité sociale ;
« 2° Les bourses d'études ainsi que l'allocation pour la diversité dans la fonction publique ;

« 3° Les revenus tirés de stages réalisés en application de l'article L. 124-1 du code de
['éducation ;
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« 4° L'allocation aux adultes handicapés mentionnée aux articles L. 821-1 et L. 821-2 du code
de la sécurité sociale ;

« 5° L'allocation temporaire d'attente mentionnée a l'article L. 5423-8 du code du travail ;

« 6° Le revenu de solidarité active mentionné a l'article L. 262-1 du code de l'action sociale et
des familles ;

« 7° La prime d'activité mentionnée a l'article L. 841-1 du code de la sécurité sociale.

« Art. D. 5131-20.-La garantie jeunes ouvre droit & une allocation forfaitaire, d'un montant
mensuel équivalent a celui du revenu de solidarité active mentionné a l'article L. 262-2 du code
de I'action sociale et des familles pour une personne seule, déduction faite de la fraction
mentionnée au 1° de l'article R. 262-9 du méme code.

« Art. R. 5131-21.-L'allocation est intégralement cumulable avec les ressources d'activité du
jeune tant que celles-ci ne dépassent pas un montant mensuel net de 300 euros. Au-dela,
I'allocation est dégressive linéairement et s'annule lorsque le total des ressources d'activité du
jeune équivaut a 80 % du montant mensuel brut du salaire minimum interprofessionnel de
croissance.

« Art. R. 5131-22.-Sont considérés comme des ressources d'activité, pour I'application de
l'article L. 5131-6 :

« 1° Les revenus mentionnés a l'article R. 844-1 du code de la sécurité sociale ;

« 2° Les allocations versées aux travailleurs involontairement privés d'emploi en application du
titre Il du livre 1V de la cinquiéme partie du code du travail, ainsi que de l'article L. 1233-68 du
méme code ;

« 3° Les bourses d'études ainsi que l'allocation pour la diversité dans la fonction publique ;

« 4° Les revenus tirés de stages réalisés en application de l'article L. 124-1 du code de
I'éducation.

« L'allocation est entierement cumulable avec les autres ressources percues par le bénéficiaire,
sous réserve des articles R. 5131-23 a R. 5131-25.

« Art. R. 5131-23.-L'allocation n'est cumulable ni avec l'indemnité de service civique ni avec
I'allocation temporaire d'attente. Le cas échéant, le versement de l'allocation est suspendu
pendant la période durant laquelle le jeune percoit ces prestations.

« Art. R. 5131-24.-L'allocation n'est pas cumulable avec la prime d'activité mentionnée a l'article
L. 841-1 du code de la sécurité sociale, sauf pour les personnes a charge mentionnées a
l'article R. 842-3 du méme code. Le versement de l'allocation prend fin, le cas échéant, a
compter de I'ouverture du droit a la prime d'activité. Toutefois, lorsqu'un droit a la prime
d'activité est ouvert au titre d'une activité antérieure a I'entrée dans la garantie jeunes, la prime
correspondant a cette période d'activité demeure cumulable avec l'allocation.

« Art. R. 5131-25.-L'allocation n'est pas cumulable avec le revenu de solidarité active
mentionné a l'article L. 262-1 du code de l'action sociale et des familles, sauf pour les
personnes a charge mentionnées a l'article R. 262-3 du méme code. Les bénéficiaires du
revenu de solidarité active et leur conjoint, concubin ou partenaire lié par un pacte civil de
solidarité qui sont accompagnés en garantie jeunes dans le cadre fixé a l'article R. 5131-6 ne
bénéficient pas de l'allocation prévue a l'article L. 5131-6. »
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[ é]

Fait le 23 décembre 2016.

Bernard Cazeneuve
Par le Premier ministre :

La ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social,
Myriam El Khomri

Le ministre de I'économie et des finances,
Michel Sapin

Le ministre de la ville, de la jeunesse et des sports,
Patrick Kanner

Le secrétaire d'Etat chargé du budget et des comptes publics,
Christian Eckert

F Référence a télécharger :

Décret n° 2016-1855 du 23 décembre 2016 relatif au parcours contractualisé d'accompagnement vers
I'emploi et 'autonomie et a la garantie jeunes, site Legifrance.gouv.fr, 27/12/2016

127

INJEP - Service a compétence nationale - DJEPVA
Centre de ressources - 95 avenue de France - 7° étage - 75650 Paris Cedex 13
Tél. : 01 70 98 94 13 1 www.injep.fr/rubriques/ressources-et-veille-documentaires
Ouvert du mardi au vendredi de 13h00 a 17h00



http://www.injep.fr/rubriques/ressources-et-veille-documentaires
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2016/12/23/ETSD1629714D/jo

Un an de politiques de jeunesse 2016

128

INJEP - Service a compétence nationale - DJEPVA
Centre de ressources - 95 avenue de France - 7° étage - 75650 Paris Cedex 13
Tél. : 01 70 98 94 13 1 www.injep.fr/rubriques/ressources-et-veille-documentaires
Ouvert du mardi au vendredi de 13h00 a 17h00



http://www.injep.fr/rubriques/ressources-et-veille-documentaires

Un an de politiques de jeunesse 2016
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SOCIALE ET
LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS
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Décretn°2016-1 248 du 22 septembre 2016 relatif au pro
coordination des actions de prévention menées en direction de I'enfant et de sa famille,
25/09/2016

NOR: FDFA1620940D

Publics concernés : présidents de conseils départementaux, responsables institutionnels et
associatifs mettant en Tuvre des actions de pr ®v
Objet : contenu et modalit®s d' ®t ablissement du pr
des actions de prévention menées en direction de I'enfant et de sa famille.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le lendemain de sa publication.

Notice : la loi n° 2016-297 du 14 mars 2016 relative a la protection de I'enfant prévoit

I'établissement par le président du conseil départemental d'un protocole avec les différents

responsables institutionnels et associatifs amenés a mettre en place des actions de prévention

en direction de I'enfant et de sa famille. Le protocole définit les modalités de mobilisation et de

coordination de ces responsables autour de priorités partagées.

Références : le décret est pris en application de l'article 2 de la loi n° 2016-297 du 14 mars

2016 relative a la protection de I'enfant.

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre des familles, de I'enfance et des droits des femmes,

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment son article L.112-5 ;

Vu l'avis du Conseil national d'évaluation des normes en date du 8 septembre 2016,

Décréete :

Article 1
La section 2 du chapitre Il du titre ler du livre ler du code de l'action sociale et des familles est
remplacée par les dispositions suivantes :

« Section Il
Protocole de mise en Tuvre et de coordination de
de I'enfant et de sa famille

« Art. D. 112-3.-Le protocole mentionné a l'article L. 112-5, établi dans chaque département par
le président du conseil départemental, permet de promouvoir et d'impulser les actions de
prévention menées dans le département en vue de les développer, d'améliorer leur qualité, leur
complémentarité et leur cohérence.

« Le protocole précise notamment les modalités de mobilisation des différents acteurs auprés
de I'enfant et de sa famille afin de garantir la coordination des interventions.

« Ces actions de prévention, qui s'appuient sur les potentialités de I'enfant, de I'adolescent et
sur les ressources des parents et de leur entourage, visent dés la période périnatale a :

1° Soutenir et promouvoir le développement physique, affectif, intellectuel, social de I'enfant ou
de I'adolescent, dans le respect de ses droits et dans son intérét au sens de la convention des
droits de I'enfant du 20 novembre 1989, et prévenir les difficultés auxquelles il peut étre
confronté qui compromettraient son développement ;

« 2° Promouvoir le soutien au développement de la fonction parentale, et prévenir les difficultés
auxquelles les parents peuvent étre confrontés dans I'exercice de leur fonction parentale et de
leurs responsabilités éducatives.

« Art. D. 112-4.-Le protocole identifie les principes communs de prévention, recense et
structure les actions de prévention menées dans le département mentionnées a l'article D. 112-
3. Au sein de ce protocole sont définies les priorités partagées par I'ensemble des responsables
institutionnels et associatifs concernés, qui sont hiérarchisées et, au besoin, complétées.
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« Le protocole est élaboré en lien avec les autres démarches partenariales existant sur le
territoire départemental qui répondent aux finalités définies a l'article D. 112-3, notamment le
schéma d'organisation sociale et médico-sociale prévu a l'article L. 312-4 pour les
établissements et services mentionnés au 1° du | de l'article L. 312-1. Il fait I'objet d'un échange
dans le cadre de la commission compétente dans le domaine de la prévention prévue au 2° de
l'article L. 1432-1 du code de la santé publique.

« Le protocole fait référence aux accords de partenariat conclus entre les responsables

institutionnels et associatifs mettant en Tuvr e
¢ Les modalit®s de suivi de | a mise en Tuvre du
département.

« Le protocole est établi pour une durée maximale de cing ans, a l'issue de laguelle un bilan est
réalisé.

« Art. D. 112-5.-Le président du conseil départemental établit le protocole, en associant ses
services concernés, avec les services de I'Etat, de la caisse d'allocations familiales et des
communes, conformément a l'article L. 112-5. Il associe également tout responsable
institutionnel ou associatif amené a mettre en place les actions définies a l'article D. 112-3,
notamment I'agence régionale de la santé, la caisse primaire d'assurance maladie et la
mutualité sociale agricole.

« Le protocole est signé par le président du conseil départemental, le préfet, le directeur
territorial de la protection judiciaire de la jeunesse, l'inspecteur d'académie, directeur
académique des services de I'éducation nationale, le directeur de la caisse d'allocations
familiales, et dans la mesure du possible, par le directeur de I'Agence régionale de la santé, le
directeur de la caisse primaire d'assurance maladie, le directeur de la mutualité sociale agricole,
ainsi que par les autres responsables institutionnels et associatifs associés a la démarche. »

Article 2

La ministre des familles, de I'enfance et des droits des femmes est chargée de |'exécution du
présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 22 septembre 2016.

Manuel Valls
Par le Premier ministre :

La ministre des familles, de I'enfance et des droits des femmes,
Laurence Rossignol

F Référence a télécharger :

Décret n°® 2016-1248 du 22 septembre 2016r el at i f au protocole de mise en
actions de prévention menées en direction de I'enfant et de sa famille, site Legifrance.gouv.fr, 25/09/2016
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Décret n° 2016-1284 du 29 septembre 2016 relatif aux missions, ala composition et aux
modalités de fonctionnement du Conseil national de la protection de I'enfance,
30/09/2016

NOR: FDFA1620824D

Publics concernés : institutions, collectivités, administrations, société civile, associations,
organismes de formation.

Objet : mise en place du Conseil national de la protection de I'enfance. Entrée en vigueur : le
texte entre en vigueur le lendemain de sa publication.

Notice : la loi n° 2016-297 du 14 mars 2016 relative a la protection de I'enfant prévoit en son
article ler la mise en place d'un Conseil national de la protection de I'enfance chargé de
proposer au Gouvernement les orientations nationales de la politique de protection de I'enfance,
de formuler des avis sur toute question s'y
décret précise les missions, la composition et les modalités de fonctionnement du conseil.
Références : le décret est pris en application de l'article 1er de la loi n° 2016-297 du 14 mars
2016 relative & la protection de I'enfant. Les dispositions du code de I'action sociale et des
familles modifiées par le décret peuvent étre consultées sur le site Légifrance
(http://www.leqgifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,
Sur le rapport de la ministre des familles, de I'enfance et des droits des femmes,

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment son article L. 112-3 ;

Vu l'avis du conseil central d'administration de la Mutualité sociale agricole en date du 23 ao(t
2016 ;

Vu l'avis du conseil d'administration de la Caisse nationale des allocations familiales en date du
6 septembre 2016,

Décréte :

Article 1
Le chapitre VIII du titre IV du livre ler du code de I'action sociale et des familles est ainsi modifié

1° L'intitulé du chapitre est remplacé par les dispositions suivantes :

« Chapitre VIII

« Conseil national de la protection de I'enfance et Autorité centrale pour l'adoption internationale
»

2° La section premiére est remplacée par les dispositions suivantes :
« Section 1
« Conseil national de la protection de I'enfance

« Art. D. 148-1.-Le Conseil national de la protection de I'enfance favorise la coordination des
acteurs de la protection de I'enfance. A cette fin :

« 1° Il propose au Gouvernement les orientations nationales de la protection de I'enfance dans
le but de construire une stratégie nationale ;

« 2° Il assiste le Gouvernement en rendant des avis sur toutes les questions qui concernent la
protection de I'enfance et peut de sa propre initiative proposer aux pouvoirs publics, aprés
évaluation, les mesures de nature a améliorer les interventions en protection de I'enfance ;

« 3° Il contribue & orienter les études stratégiques, les travaux de prospective et d'évaluation
menés dans le champ de la protection de I'enfance ;

134

INJEP - Service a compétence nationale - DJEPVA
Centre de ressources - 95 avenue de France - 7° étage - 75650 Paris Cedex 13
Tél. : 01 70 98 94 13 1 www.injep.fr/rubriques/ressources-et-veille-documentaires
Ouvert du mardi au vendredi de 13h00 a 17h00

ratt


http://www.injep.fr/rubriques/ressources-et-veille-documentaires
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032205234&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000032205234&idArticle=JORFARTI000032205238&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000032205234&idArticle=JORFARTI000032205238&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006074069&dateTexte=29990101&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006074069&dateTexte=29990101&categorieLien=cid
http://www.legifrance.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006074069&dateTexte=29990101&categorieLien=cid

Un an de politiques de jeunesse 2016

« 4° Il promeut la convergence des politiques menées au niveau local en s'appuyant sur les
expériences conduites au niveau territorial comme a I'étranger ;

« 5° |l formule des recommandations dans le champ de la formation initiale et continue des
professionnels de la protection de I'enfance.

« En outre, le Conseil national de la protection de I'enfance est consulté sur les projets de texte
législatif ou réglementaire.

« |l peut étre saisi par le Premier ministre, le ministre chargé des familles et de I'enfance et les
autres ministres concernés de toute question relevant de son champ de compétences.

« Il peut se saisir de toute question relative a la protection de I'enfance.

« Art. D. 148-2.-I.-Le Conseil national de la protection de I'enfance comprend soixante-dix-neuf
membres répartis dans les cing colléges suivants :

« 1° Vingt-huit membres représentant les institutions, collectivités et administrations
compétentes :

« a) deux sénateurs, désignés par le président du Sénat ;

« b) deux députés, désignés par le président de I'Assemblée nationale ;

« ¢) neuf conseillers départementaux, désignés par I'Assemblée des départements de France ;
« d) 'ambassadeur chargé de l'adoption internationale ou son représentant ;

« €) le directeur des affaires civiles et du sceau ou son représentant ;

« f) le directeur de la protection judiciaire de la jeunesse ou son représentant ;

« @) le directeur général de I'enseignement scolaire ou son représentant ;

« h) le directeur général de la cohésion sociale ou son représentant ;

« i) le directeur général de la santé ou son représentant ;

« j) le commissaire général a I'égalité des territoires ou son représentant ;

« k) le directeur de la recherche, des études, de I'évaluation et des statistiques ou son
représentant ;

« |) un représentant de l'inspection générale des affaires sociales ;

« m) le président de la formation enfance du Haut Conseil de la famille, de I'enfance et de I'age
ou son représentant ;

« n) le président du groupement d'intérét public « Enfance en danger » ou son représentant ;
« 0) le président du groupement d'intérét public « Agence frangaise de I'adoption » ou son
représentant ;

« p) le président de la Caisse nationale des allocations familiales ou son représentant ;

« q) le président de la Caisse centrale de mutualité sociale agricole ou son représentant ;

« 1) le Défenseur des droits ou son représentant ;

« 2° Vingt-trois membres représentant la société civile et les associations :

¢ a) quatre repr®sentants d®sign®s par | "' Un
organismes privés sanitaires et sociaux ;
« b) quatre représentants désignés par la Convention nationale des associations de protection
de I'enfant permettant d'assurer la représentativité de I'ensemble des mouvements ;
« C€) un représentant du Groupe national des établissements publics sociaux et médico-sociaux;
« d) un représentant de I'Union nationale des centres communaux d'action sociale ;
« €) un représentant de I'Union nationale des associations familiales ;
« f) le président de I'Observatoire de I'action sociale décentralisée ou son représentant ;
« g) un représentant du Comité national de liaison des acteurs de prévention spécialisée ;
« h) un représentant de I'association ATD Quart Monde ;
« i) un représentant de l'association SOS Petits Princes ;
« j) deux représentants des associations des personnes ayant été accueillies & l'aide sociale &
I'enfance, dont au moins un membre de la Fédération nationale des associations
départementales d'entraide des personnes accueillies en protection de I'enfance ;
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« k) un représentant de l'association Enfance et Partage ;

« 1) un représentant de l'association Enfance famille adoption ;

« m) un représentant de la Fédération francaise des organismes autorisés pour l'adoption ;
« n) un représentant de l'association Conseil national des adoptés ;

« 0) un représentant de l'association Mouvement pour |'adoption sans frontieres ;

« p) un représentant de I'association La Voix des adoptés ;

« 3° Treize membres représentant les associations de professionnels :

« a) un représentant de I'Association nationale des assistants de service social ;

« b) un représentant de I'Organisation nationale des éducateurs spécialisés ;

« €) un représentant de I'Union fédérale nationale des associations de familles d'accueil et
assistants maternels ;

« d) un représentant de I'Association nationale des directeurs de l'enfance et de la famille ;
« €) un représentant de I'Association nationale des directeurs d'action sociale et de santé ;
« f) un représentant du Conseil national de I'ordre des médecins ;

« g) un représentant du Syndicat national des médecins de protection maternelle et infantile ;
« h) un représentant de la Société francaise de pédiatrie ;

« i) un représentant de I'Association des psychiatres de secteur infanto-juvénile ;

« j) un représentant du Conseil national des barreaux spécialement formé pour assister les
enfants ;

« k) deux représentants de I'Association francaise des magistrats de la jeunesse et de la
famille, un juge des enfants et un juge aux affaires familiales ;

[) un représentant de la Fédération nationale des administrateurs ad hoc ;

« 4° Cing membres représentant les organismes de formation :

« a) un représentant du Centre national de la fonction publique territoriale ;

« b) un représentant de I'Union nationale des acteurs de formation et de recherche en
intervention sociale ;

« C) un représentant de I'Ecole nationale de la magistrature ;

« d) un représentant de I'Ecole nationale de la protection judiciaire de la jeunesse ;

« €) un représentant de I'Association nationale pour la formation permanente du personnel
hospitalier ;

¢ 5A Dix personnalit®s qualifi®es fTuvrant

« Il. Chaque collége est composé de telle sorte que I'écart entre le nombre de femmes et
d'hommes ne soit pas supérieur a un. Les membres de droit siégeant es qualités sont
exclus du décompte paritaire.

« A cette fin, chaque autorité amenée a désigner un nombre pair de membres désigne autant
de femmes que d'hommes. « Un tirage au sort est organisé pour déterminer le sexe des
membres a nommer par les autorités chargées de désigner un seul membre. Les conditions de
déroulement de ce tirage au sort sont définies par un arrété du ministre chargé des familles et
de I'enfance. « Les membres suppléants sont de méme sexe que les titulaires.

« lll.- En cas de déces, de démission ou de cessation de fonctions pour toute autre
cause, le membre nommé a la suite de la vacance de poste pour la durée du mandat
restant a courir est de méme sexe que celui qu'il remplace.
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« Art. D. 148-3.-1.-Le Conseil national de la protection de I'enfance est placé auprés du
Premier ministre. Il est présidé par le ministre chargé des familles et de I'enfance. Un
vice-président est nommé sur proposition du président au sein du cinquieme collége. Le
vice-président assure la présidence du conseil lorsque le ministre est absent.

« Un secrétaire général est nommeé par le président du conseil pour assurer le fonctionnement
courant du conseil.

« Il. Les membres du Conseil national de la protection de I'enfance, dont le vice-
président, sont nommés pour une durée de trois ans renouvelable une fois, par arrété du
Premier ministre.

« Tout membre qui perd la qualité en raison de laquelle il a été nommé cesse de faire partie du
conseil. Il est pourvu a son remplacement dans un délai de trois mois pour la durée du mandat
restant a courir.

« En cas d'empéchement définitif, de démission ou de déceés d'un membre du consell, il est
procédé a son remplacement dans les mémes conditions.

«lll. Le ministre chargé des familles et de I'enfance fixe I'ordre du jour du conseil et
arréte le programme de travail annuel du conseil.

« V. Le Conseil national de la protection de I'enfance se réunit au moins une fois par an
en séance pléniére sur convocation de son président.

« Il peut convier a ses séances et associer a ses travaux toute personne dont I'expertise est
nécessaire. « Le conseil constitue en son sein une commission permanente sur l'adoption dont
il fixe la composition lors de sa premiére séance. Sa composition peut étre revue lors des
assemblées plénieres du conseil. La commission permanente sur l'adoption se réunit au moins
une fois par an et traite de sujets liés a I'adoption nationale et internationale.« Il peut en tant que
de besoin étre constitué d'autres commissions permanentes thématiques. « Le conseil peut
également constituer en son sein des groupes de travail, présidés chacun par un membre du
conseil et composés de membres du conseil et, le cas échéant, de personnalités extérieures.
Chaque groupe de travail désigne un rapporteur.

« V. Les séances du Conseil national de la protection de I'enfance ne sont pas publiques.
« Le conseil peut rendre publics ses avis.

« VI. Le président du Conseil national de la protection de I'enfance ou son représentant,
ainsi que le secrétaire général du conseil, ou son représentant, siégent au sein de la
formation enfance du Haut Conseil de la famille, de I'enfance et de I'age, prévu a l'article
L. 142-1.

« VII. Les crédits nécessaires au fonctionnement du Conseil national de la protection de
I'enfance sont inscrits au budget du ministéere des affaires sociales.

« Le secrétariat du Conseil national de la protection de I'enfance est assuré par la
direction générale de la cohésion sociale. »

« VIl Les fonctions de président, de vice-président et de membres du Conseil national
de la protection de I'enfance sont exercées a titre gratuit.

« Le président et les membres peuvent se faire rembourser leurs frais de déplacement dans les
conditions fixées par le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006. »
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Article 2

La ministre des familles, de I'enfance et des droits des femmes est chargée de |'exécution du
présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République francgaise.

Fait le 29 septembre 2016.

Manuel Valls
Par le Premier ministre :

La ministre des familles, de I'enfance et des droits des femmes,
Laurence Rossignol

F Référence a télécharger :

Décret n° 2016-1284 du 29 septembre 2016 pris en application de l'article L. 112-3 du code de I'action
sociale et des familles et relatif aux missions, a la composition et aux modalités de fonctionnement du
Conseil national de la protection de I'enfance, site Legifrance.gouv.fr, 30/09/2016
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Décret n° 2016-1441 du 25 octobre 2016 relatif a la composition et au fonctionnement du
Haut Conseil de la famille, de I'enfance et de I'age, 27/10/2016

NOR: FDFA1615310D

Publics concernés : administrations, associations et autres organisations membres du Haut
Conseil.

Objet : composition et fonctionnement du Haut Conseil de la famille, de I'enfance et de I'age.
Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le lendemain de sa publication.

Notice : le présent décret détermine la composition du Haut Conseil de la famille, de I'enfance
et de I'age, les modalités de désignation de ses membres, leur répartition en formations
spécialisées et en colleges, et ses modalités de fonctionnement.

Références : le présent décret est pris pour l'application de I'article 69 de la loi n° 2015-1776 du
28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement. Les dispositions des
codes et des textes modifiés par le présent décret peuvent étre consultées, dans leur rédaction
issue de cette modification, sur le site Lefranc (http://www/leqgifrance.qgouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre des affaires sociales et de la santé et de la ministre des familles, de
I'enfance et des droits des femmes,

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment son article L. 142-1 ;

Vu le code de I'environnement, notamment son article D. 134-2 ;

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article D. 114-0-2 ;

Vu le décret n° 2013-8 du 3 janvier 2013 portant création du Haut Conseil & I'égalité entre les
femmes et les hommes ;

Vu le décret n° 2013-333 du 22 avril 2013 portant création du Commissariat général a la
stratégie et a la prospective ;

Vu l'avis de la Caisse nationale de I'assurance maladie des travailleurs salariés en date du 5
juillet 2016 ;

Vu l'avis de la Caisse nationale d'assurance vieillesse en date du 6 juillet 2016 ;

Vu l'avis de la Caisse nationale d'allocations familiales en date du 6 juillet 2016 ;

Vu l'avis de la Caisse centrale de mutualité sociale agricole en date du 7 juillet 2016 ;

Vu l'avis du Comité national des retraités et personnes agées en date du 9 septembre 2016,

Décréte :
Article 1

Au titre IV du livre ler de la partie réglementaire du code de I'action sociale et des familles, le
chapitre ler est remplacé par les dispositions suivantes :

« Chapitre ler

« Haut Conseil de la famille, de I'enfance et de I'age

« Art. D. 141-1.-Le Haut Conseil de la famille, de I'enfance et de I'age est composé de trois
formations spécialisées respectivement :

« 1° Dans le champ de la famille ;

« 2° Dans le champ de I'enfance et de l'adolescence ;

« 3° Dans le champ de I'age, notamment I'avancée en age des personnes agées et des
personnes retraitées et l'adaptation de la société au vieillissement.

« Le Haut Conseil comprend trois vice-présidents nommés par arrété du Premier ministre et
chargés d'assurer chacun la présidence d'une de ces trois formations. Cet arrété détermine
également I'ordre selon lequel chacun d'eux exerce, pour une année, la présidence du Haut
Conseil.
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[ é]
Article 2

I. Le chapitre IV du titre ler du livre ler du code de la sécurité sociale est ainsi modifié :

1° Au 6° du | de l'article D. 114-0-2, les mots : « le président délégué du Haut Conseil de la
famille » sont remplacés par les mots : « le président du Haut Conseil de la famille, de I'enfance
et de I'age ou le vice-président qu'il désigne » ;

2° Au 4° de l'article D. 114-4-0-2, les mots : « Le vice-président du Comité national des retraités
et des personnes agées (CNRPA) » sont remplacés par les mots : « Le président du Haut
Conseil de la famille, de I'enfance et de I'age ou le vice-président qu'il désigne ».

II. Au b du 7° du | de l'article D. 134-2 du code de I'environnement, les mots : « Haut Conseil de
la famille » sont remplacés par les mots : « Haut Conseil de la famille, de I'enfance et de I'age ».
lll. Au 6° de l'article 4 du décret du 3 janvier 2013 susvisé, les mots : « le président délégué du
Haut Conseil de la famille » sont remplacés par les mots : « le président du Haut Conseil de la
famille, de I'enfance et de I'age ou le vice-président qu'il désigne ».

IV. Le cinquiéme alinéa du | de l'article 3 du décret du 22 avril 2013 susvisé est remplacé par un
alinéa ainsi rédigé :

«-le Haut Conseil de la famille, de I'enfance et de I'age ; ».

Article 3
Sont abrogés :
1° La section unique du chapitre VI du titre ler du livre ler du code de I'action sociale et des
familles comprenant les articles D. 116-1 a D. 116-3;
2° Le chapitre ler ter du titre IV du livre ler du code de l'action sociale et des familles
comprenant les articles D. 141-9 a D. 141-12 ;
3° Le décret n° 2013-16 du 7 janvier 2013 portant création du Comité national pour la
bientraitance et les droits des personnes agées et des personnes handicapées.

Article 4

La ministre des affaires sociales et de la santé, la ministre des familles, de I'enfance et des
droits des femmes et la secrétaire d'Etat chargée des personnes agées et de l'autonomie sont
chargées, chacune en ce qui la concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au
Journal officiel de la République francaise

Fait le 25 octobre 2016.

Manuel Valls
Par le Premier ministre :

La ministre des familles, de I'enfance et des droits des femmes,
Laurence Rossignol

La ministre des affaires sociales et de la santé,
Mariol Touraine

La secrétaire d'Etat chargée des personnes agées et de l'autonomie,
Pascale Bois tard

F Référence a télécharger :

Décret n° 2016-1441 du 25 octobre 2016 relatif a la composition et au fonctionnement du Haut Conseil
de la famille, de I'enfance et de I'age, site Legifrance.gouv.fr, 27/10/2016
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Arrété du 28 octobre 2016 définissant les conditions de constitution et d'association du college
d'enfants et adolescents associé aux travaux de la formation spécialisée dans le champ de
I'enfance et de I'adolescence du Haut Conseil de la famille, de I'enfance et de I'age, 15/11/2016

NOR: FDFA1627401A
La ministre des familles, de I'enfance et des droits des femmes,
Vu l'article D. 142-1-2 du code de |'action sociale et des familles,
Arréte :
Article 1

Avant l'installation du Haut Conseil de la famille de I'enfance et de I'age, ainsi qu'un mois au
moins avant chacun de ses renouvellements, les associations « Association nationale des
conseils d'enfants et de jeunes », « Le scoutisme frangais » et « Agir ensemble pour les droits
de I'enfant » désignent chacune deux enfants ou adolescents de chacun des deux sexes.

Article 2

La formation spécialisée dans le champ de I'enfance et de I'adolescence du Haut Conseil de la
famille, de I'enfance et de I'age consulte le colleége associé d'enfants et d'adolescents au moins
trois fois par an. Elle I'informe des travaux qu'elle méne et recueille son avis sur leur
déroulement.

L'une au moins de ces consultations annuelles est tenue a l'occasion d'une session pléniere du
haut conseil en présence du collége associé d'enfants et d'adolescents. Les autres
consultations annuelles peuvent étre tenues par voie électronique.

Article 3

Le directeur général de la cohésion sociale est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera
publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 28 octobre 2016.
Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général de la cohésion sociale,
J.-P. Vainquant

F Référence a télécharger :

Arrété du 28 octobre 2016 définissant les conditions de constitution et d'association du college d'enfants
et adolescents associé aux travaux de la formation spécialisée dans le champ de I'enfance et de
l'adolescence du Haut Conseil de la famille, de I'enfance et de I'age, site Legifrance.gouv.fr, 15/11/2016
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Lutte contre les discriminations

143

INJEP - Service a compétence nationale - DJEPVA
Centre de ressources - 95 avenue de France - 7° étage - 75650 Paris Cedex 13
Tél. : 01 70 98 94 13 1 www.injep.fr/rubriques/ressources-et-veille-documentaires
Ouvert du mardi au vendredi de 13h00 a 17h00



http://www.injep.fr/rubriques/ressources-et-veille-documentaires

Un an de politiques de jeunesse 2016

Plan de mobilisation contre la haine et les discriminations anti-LGBT,
Communiqué du ministere de la ville, de la jeunesse et des sports, 21 décembre 2016

Le décretport ant extension du domaine déinterventior

l utte contre | e racisme et l 6anti s®mi ti sme ° | a
LGBT a été adopté en Conseil des ministres le 21 décembre 2016. L'extension du domaine
d'"intervention de | a DILCRAH s'"accompagne doun
di scriminations envers |l es personnes LGBT. L6c
République, chaque citoyen doit étre respecté quelle que soit son orientation sexuelle ou son
identi t® de genr e, parce que | es droits humains

pas et doivent tous étre effectivement appliqués.

Le 30 juin 2016, a la veille de la Marche des Fiertés LGBT (lesbiennes, gays, bi et Trans) de

Paris et deux semaines apr s | 6attentat homopho
annon-ait aux asextcdmgiioom sdu EdBbradehledDIHCRA (uélégation

interminist®rielle ~ la lutte contre |l e racisme
di scriminations ° | 6encenmnt rlea dmeiss ep eerns ominecse Lds@U

gouvernemental de mobilisation.

Depuis 2012, de nombreuses avancées ont été accomplies, dont la plus emblématique est

| 6ouvermaurieagku et de | dadoption aux c,en3dl3eEn de p
méme temps, ces progr s dans |l a reconnaissance des
recrudescence, inacceptable et dangereuse, des actes et des propos lesbophobes, gayphobes,

bi phobes et transphobes. Tandis que | e mari age

par les Francais, une homophobie décomplexée demeure, pouvant se traduire par des insultes,
brimades, discriminations, voire du harcélement ou des agressions physiques, sur la seule base

déune orientation sexuelle ou dsbeune identit® de
Cette ®galit® nouvelle dans | es droits reconnus
fortement | e besoin de faire progresser | 6®gali
déam®l i orer tant |l a pr ®v entet des pagleseantilL@BT.rT@ @St e s si o
| 6objet de ce plan : rappeler quden R®publique,
son orientation sexuelle ou son identité de genre, parce que les droits humains ne se divisent

pas, quodil s anepaseedoitent ®Bus étre effedtivement appliqués.

Le plan de mobilisation contre la haine et les discriminations anti-L GBT s 6i nscr it c
prolongement du « Pr ogr amme déactions g 0 u wielences ke led a | c
discriminations commises ~ raison de I»Gaoceenent at i
octobre 2012 par la ministre des Droits des femmes et porte-parole du gouvernement.

Il a été construit en concertation avec les associations LGBT, aussi bien nationales que
régionales, généralistes que thématiques.

Tous | es minist res ont aussi ®t ® i mpliqu®s da
renforcer la cohérence et la bonne coordination des actions menées.
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Le plan de mobilisation contre la haine et les discriminations anti-LGBT, concu pour une durée
de trois ans et dot® d'un budget annuel de 1.5 N

Une Républigue exemplaire contre la haine et les discriminations anti-LGBT
Sanctionner chaque acte de haine anti-LGBT et protéger au mieux les victimes
Eduquer contre la haine et les discriminations anti-LGBT

Agir contre les discriminations anti-LGBT au quotidien

Poursuivre le combat international pour les droits des personnes LGBT

= =4 -8 —a -9

Plan de mobilisation contre la haine et les discriminations anti-LGBT
Téléchargement (PDF - 306.85 Ko)

MAJ 17.03.17 - DP Cérémonie LGBT Elysée
Téléchargement (PDF - 279.6 Ko)
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6. JUSTICE /
PROTECTION DES MINEURS
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Note du 24 f®vrier 2016 relative ° |l d6action de
lesparcoursd i nsertion scolaire et professionnel
05/04/2016

NOR : JUSF1606655N

Domaine(s) : Justice

Ministere(s) déposant(s) : Justice

Date de signature : 24/02/2016

Date de mise en application : 2016/02/24

Résumé : Note du 24 février 2016re | at i ve ~ | édaction de | a protect
dans | es parcours doéinsertion scolaire et profes

Auteur : La directrice de la protection judiciaire de la jeunesse
Destinataire(s) : Mesdames et messieurs les directeurs interrégionaux de la protection
judiciaire de |l a jeunesse, Madame | a directrice
judiciaire de la jeunesse
Signataire : La directrice de la protection judiciaire de la jeunesse, Catherine SULTAN
Catégorie :
-Mesures d'organisation des services retenues p
dispositions dont il s'agit. Directives adressées par le ministre aux services chargés de leur
application, sous réserve, le cas échéant, de I'examen particulier des situations individuelles.
Interprétation a retenir, sous réserve de l'appréciation souveraine du juge, lorsque I'analyse
de la portée juridique des textes Iégislatifs ou réglementaires souléve une difficulté
particuliere.
Type:
- Instruction aux services déconcentrés : oui
- Instruction du Gouvernement : oui

Mots clefs : Justice, libertés publiques, droits fondamentaux
Autres mots clefs : insertion scolaire et professionnelle; partenariat ; évaluation

F Référence a télécharger :

Note du 24 février 2016r el ati ve ~ | 6action de |l a protection judi
déinsertion scolaire et prof es fcieldmmirgstele de ladjestice, j eunes c o
n°2016-03 du 31 mars 2016, site Legifrance.gouv.fr, 05/04/2016
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Loi n° 2016-457 du 14 avril 2016 relative a l'information de I'administration par |'autorité
judiciaire et a la protection des mineurs, 15/04/2016

NOR: JUSD1522885L
L'Assemblée nationale et le Sénat ont adopté,
Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :
Article 1
Le code de procédure pénale est ainsi modifié :
1° Aprés l'article 11-1, il est inséré un article 11-2 ainsi rédigé :

« Art. 11-2.-1.-Le ministére public peut informer par écrit 'administration des décisions suivantes
rendues contre une personne qu'elle emploie, y compris a titre bénévole, lorsqu'elles
concernent un crime ou un délit puni d'une peine d'emprisonnement :

« 1° La condamnation, méme non définitive ;

« 2° La saisine d'une juridiction de jugement par le procureur de la République ou par le juge
d'instruction ;

« 3° La mise en examen.

« Le ministére public ne peut procéder a cette information que s'il estime cette transmission
nécessaire, en raison de la nature des faits ou des circonstances de leur commission, pour
mettre fin ou prévenir un trouble a I'ordre public ou pour assurer la sécurité des personnes ou
des biens. « Le ministére public peut informer, dans les mémes conditions, les personnes
publiques, les personnes morales de droit privé chargées d'une mission de service public ou les
ordres professionnels des décisions mentionnées aux 1° a 3° du présent | prises a I'égard d'une
personne dont l'activité professionnelle ou sociale est placée sous leur contr6le ou leur autorité.
« |l. Dans tous les cas, le ministére public informe sans délai la personne de sa décision de
transmettre l'information prévue au |. L'information est transmise a l'administration, ou aux
personnes ou aux ordres mentionnés au dernier alinéa du méme |. « Le ministere public notifie
sans délai a I'administration, ou aux personnes ou aux ordres mentionnés au dernier alinéa
dudit I, lissue de la procédure et informe la personne concernée de cette notification. «
L'administration, ou la personne ou l'ordre mentionné au dernier alinéa du méme |, qui est
destinataire de l'information prévue au méme | ne peut la communiquer qu'aux personnes
compétentes pour faire cesser ou suspendre l'exercice de l'activité mentionnée aux premier et
dernier alinéas du méme |. « Cette information est confidentielle. Sauf si I'information porte sur
une condamnation prononcée publiqguement et sous réserve de l'avant-dernier alinéa du
présent Il, toute personne qui en est destinataire est tenue au secret professionnel, sous les
peines prévues a l'article 226-13 du code pénal. Toute personne en ayant eu connaissance est
tenue au secret, sous les mémes peines. Le fait justificatif prévu au 1° de l'article 226-14 du
méme code n'est pas applicable lorsque la personne mentionnée a ce méme 1° a eu
connaissance des faits par la transmission prévue au | du présent article.

« lll. Les condamnations dont la mention au bulletin n° 2 du casier judiciaire a été exclue en
application de l'article 775-1 du présent code ne peuvent étre communiquées a l'initiative du
ministere public, sauf en application du deuxieme alinéa du Il du présent article a la suite d'une
premiére information transmise en application du I. Dans ce cas, l'information fait expressément
état de la décision de ne pas mentionner la condamnation au bulletin n° 2 du casier judiciaire.
« IV. Hors le cas ou une décision pronongant une sanction a été légalement fondée sur
I'information transmise par le ministére public, lorsque la procédure pénale s'est terminée par un
non-lieu ou une décision de relaxe ou d'acquittement, I'administration, la personne ou l'ordre
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mentionné au dernier alinéa du | supprime linformation du dossier relatif a l'activité de la
personne concernée.

« V. Les modalités d'application du présent article sont déterminées par décret. Il précise les
formes de la transmission par le ministére public de l'information, les modalités de transmission
des décisions a l'issue des procédures et les modalités de suppression de l'information en
application du IV. » ;

[ é]
Article 2

Le code du sport est ainsi modifié :
1° Au Il de l'article L. 212-9, les deux occurrences du mot : « a » sont supprimeées ;
2° A l'article L. 212-10, les mots : « contre rémunération » sont remplacés par les mots : «, a
titre rémunéré ou bénévole, ».
Article 3

Le code de l'action sociale et des familles est ainsi modifié :

1° L'article L. 133-6est ainsi modifié :

a) Au 1°, laréférence : « L. 221-6 » est remplacée par la référence : « 221-6 » ;
b) Au 2°, la référence : « L. 222-19 » est remplacée par la référence : « 222-19 » ;
c) Apres le onzieme alinéa, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« L'incapacité prévue au premier alinéa du présent article est applicable, quelle que soit la
peine prononcée, aux personnes définitivement condamnées pour les délits prévus aux articles
222-29-1,222-30 et 227-22 a 227-27 du code pénal et pour le délit prévu a l'article 321-1 du
méme code lorsque le bien recelé provient des infractions mentionnées a l'article 227-23 dudit
code. » ;

2° L'article L. 421-3 est ainsi modifié :

a) A la derniére phrase du cinquiéme alinéa, apres les mots : « assistants familiaux est », sont
insérés les mots : «, sous réserve des vérifications effectuées au titre du sixieme alinéa du
présent article, » ;

b) Le sixieme alinéa est ainsi modifié :

-a la deuxiéme phrase, les mots : « casier judiciaire n° 3 » sont remplacés par les mots : «
bulletin n° 2 du casier judiciaire » ;

-a la derniere phrase, les mots : « bulletin n° 3 » sont remplacés par les mots : « bulletin n° 2 ».

Article 4

Au dernier alinéa de l'article L. 914-6 du code de I'éducation, les mots : « enseignement du
second degré » sont remplacés par les mots : « enseignement du premier ou du second degré
»,

Article 5

L'article 1ler de la présente loi est applicable dans les iles Wallis et Futuna, en Polynésie
frangaise et en Nouvelle-Calédonie.
La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.
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Fait a Paris, le 14 avril 2016.

Francois Hollande,
Par le Président de la République :

Le Premier ministre,
Manuel Valls

La ministre de I'éducation nationale, de lI'enseignement supérieur et de la recherche,
Najat Vallaud-Belkacem

La ministre des affaires sociales et de la santé,
Marisol Touraine

Le garde des sceaux, ministre de la justice,
Jean-Jacques Urvoas

Le ministre de I'aménagement du territoire, de la ruralité et des collectivités territoriales,
Jean-Michel Baylet

Le ministre de l'intérieur,
Bernard Cazeneuve

La ministre des familles de I'enfance et des droits des femmes,
Laurence Rossignol

La ministre de la fonction publique,
Annick Girardin

Le ministre de la ville, de la jeunesse et des sports,
Patrick Kanner

La ministre des outre-mer,
George Pau-Langevin

F Référence a télécharger :

Loi n° 2016-457 du 14 avril 2016 relative a l'information de I'administration par I'autorité judiciaire et a la
protection des mineurs, site Legifrance.gouv.fr, 15/04/2016
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Décret n° 2016-553 du 6 mai 2016 portant modifications de dispositions relatives a la
prévention de la délinquance, 07/05/2016

NOR: INTX1611706D

Publics concernés : services de I'Etat, collectivités territoriales et acteurs de la politique de
lutte contre la radicalisation.

Objet : comité interministériel de prévention de la délinquance/lutte contre la radicalisation.
Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le lendemain de sa publication.

Notice : le décret a trois objets principaux :

- i modifie la composition du comité interministériel de prévention de la délinquance ;

- ce comité est chargé d'une mission complémentaire : la lutte contre la radicalisation ;

- il en va de méme pour le conseil départemental de prévention de la délinquance, d'aide aux
victimes et de lutte contre la drogue, les dérives sectaires et les violences faites aux femmes,
placé aupres du préfet de département.

Références : le code de la sécurité intérieure (partie réglementaire) modifié par le présent texte
peut étre consulté, dans sa version issue de cette modification, sur le site Légifrance

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de l'intérieur,

Vu le code de la sécurité intérieure, notamment le chapitre Il du titre Il du livre ler de sa partie
réglementaire,

Décréte :
Article 1

Le code de la sécurité intérieure (partie réglementaire) est modifié conformément aux articles 2
a 10 du présent décret.

Article 2

L'intitulé de la section 1 du chapitre Il du titre 11l du livre ler est complété par les mots : « et de la
radicalisation ».

Article 3

L'article D. 132-1 est modifié ainsi qu'il suit :

1° Au premier alinéa, apres le mot : « délinquance », sont insérés les mots : « et de la
radicalisation » ;

2° Le deuxiéme alinéa est ainsi rédigé :

« Ce comité comprend le ministre de l'intérieur, le garde des sceaux, ministre de la justice, le
ministre des affaires étrangéres, le ministre de I'éducation nationale, le ministre chargé de
I'enseignement supérieur, le ministre chargé de la recherche, le ministre de la défense, le
ministre chargé de la santé, le ministre chargé de la famille, le ministre chargé des droits des
femmes, le ministre chargé de la cohésion sociale, le ministre chargé du travail, le ministre
chargé du logement, le ministre chargé des transports, le ministre chargé de la ville, le ministre
chargé de la jeunesse, le ministre chargé des sports et le ministre chargé de I'outre-mer. »
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Fait le 6 mai 2016.

Manuel Valls
Par le Premier ministre :

Le ministre de l'intérieur,
Bernard Cazeneuve

Le ministre des affaires étrangéres et du développement international,
Jean-Marc Ayrault

La ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche,
Najat Vallaud-Belkacem

La ministre des affaires sociales et de la santé,
Marisol Touraine

Le ministre de la défense,
Jean-Yves Le Drian

Le garde des sceaux, ministre de la justice,
Jean-Jacques Urvoas

La ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social,
Myriam El Khomri

La ministre des familles, de I'enfance et des droits des femmes,
Laurence Rossignol

Le ministre de la ville, de la jeunesse et des sports,
Patrick Kanner

La ministre des outre-mer,
George Pau-Langevin

F Référence a télécharger :

Décret n° 2016-553 du 6 mai 2016 portant modifications de dispositions relatives a la prévention de la

délinquance, site Legifrance.gouv.fr, 07/05/2016
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Circulaire du 13 mai 2016 relative a la prévention de la radicalisation,
17/05/2016

NOR : PRMX1612938C
N°5858/SG

Domaine(s) : Collectivités territoriales Education, enseignement supérieur, recherche Intérieur
Jeunesse, sports, vie associative Justice Santé, solidarité Administration Ville Pouvoirs publics

Auteur : Le Premier ministre
Signataire : Manuel VALLS
Ministére(s) déposant(s) : Premier ministre

Autre(s) Ministére(s) concerné(s) : Travail, emploi, formation professionnelle et dialogue
social ; Intérieur ; Finances et comptes publics ; Justice ; Economie, redressement productif et
numérique ; Droits des femmes, ville, jeunesse et sports, Affaires étrangéres et développement
international ; Outre-mer ; Education nationale, enseignement supérieur et recherche ;
Agriculture, agroalimentaire et forét ; Culture et communication ; Défense ; Ecologie,
développement durable et énergie

Date de signature : 13/05/2016 |
Date de mise en application : 2016/05/13

Destinataire(s) : Mesdames et Messieurs les ministres, Mesdames et Messieurs les préfets,

Mesdames et Messieurs les recteurs d'académie, Mesdames et Messieurs les directeurs des
services départementaux de I'éducation nationale, Mesdames et Messieurs les directeurs des
agences régionales de santé

Catégorie :

- Mesures d'organisation des services retenues par le ministre pour la miseeni u v des
dispositions dont il s'agit. Directives adressées par le ministre aux services chargés de leur
application, sous réserve, le cas échéant, de I'examen particulier des situations individuelles.

Type:

- Instruction aux services déconcentrés : oui
- Instruction du Gouvernement : oui

Résumé:Cet te circulaire vise " renforcer | a mise ¢
la radicalisation violente et les filieres terroristes adopté par le Gouvernement le 23 avril 2014.
Elle pr®voit | a mobilisation de | ' ensemble des s

des actions contenues dans le guide interministériel de prévention de la radicalisation,
l'intervention des collectivités territoriales, des caisses d'allocation familiale et des missions
locales ainsi que des modules de mise en ligne destinés a renforcer la sensibilisation de
I'ensemble des agents publics aux phénoménes de radicalisation.

Mots clefs : Action sociale, santé, sécurité sociale Enseignement, Education et Sciences et
techniques, Sécurité, Administration, Prévention de la radicalisation

Nombre d'annexes : 1 : Schéma de prise en compte des personnes et des familles en
matiére de la radicalisation

F Référence a télécharger :
Circulaire du 13 mai 2016 relative a la prévention de la radicalisation, site Legifrance.gouv.fr, 17/05/2016
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