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Offre d’apprentissage

Administration handi-accueillante et attachée a la mixité et a la diversité

Intitulé de I'offre : Chargé(e) d’études et d’évaluation Mentorat

DIRECTION :
Direction de la jeunesse, de I’éducation populaire et de la vie associative (DJEPVA)

BUREAU (intitulé sans sigle):

Institut national de la jeunesse et de I'’éducation populaire
Mission Expérimentation et évaluation des politiques publiques

ADRESSE GEOGRAPHIQUE DU LIEU D’APPRENTISSAGE :

95 avenue de France 75013 PARIS ; Métro ligne 14 arrét Bibliothéque Francois Mitterrand

DESCRIPTIF DE L'EMPLOYEUR/MISSIONS DU BUREAU :

Créé par le décret du 24 décembre 2015 (n° 2015-1771) I'Institut national de la jeunesse et de
I’éducation populaire (INJEP) est un service a compétence nationale rattaché au directeur de la
jeunesse, de I"'éducation populaire et de la vie associative.

Il regroupe sous une seule entité des services chargés des études, de I'observation, de la statistique
publique et des expérimentations.

Cing missions le composent :

- La mission des enquétes, données et études statistiques

- La mission études et recherche

- La mission expérimentation et évaluation des politiques publiques

- La mission valorisation et diffusion

- La mission documentation - centre de ressources

Rassemblant des experts de disciplines variées (statisticiens, sociologues, économistes...), I'INJEP
produit, rassemble, analyse, synthétise et diffuse des connaissances sur les jeunes et les politiques de
jeunesse du niveau local au niveau européen, sur les démarches d’éducation populaire, sur la vie




associative et le sport. Il constitue ainsi un péle de ressources et d’expertise pour les élus et les
professionnels.

Au sein de I'INJEP, la Mission Expérimentation et Evaluation des Politiques Publiques (MEEPP) a pour
mission la mise en ceuvre de programmes expérimentaux et d’évaluations. Elle assure I'animation du
Fonds d’expérimentation pour la jeunesse (FEJ) en lien avec le pdle administratif et financier de I'INJEP
et intervient dans une optique de capitalisation et de partage des enseignements en vue d’éclairer les
différents acteurs et décideurs publics. Son expertise en matiére d’évaluation est également mobilisée
sur des projets ou dispositifs d’envergure nationale en lien avec les politiques de jeunesse. C'est le cas
sur I’évaluation du Service national universel et du mentorat, en collaboration avec les autres missions
de I'INJEP, ou encore sur I’évaluation nationale du programme des Cités éducatives.

Identité du maitre d’apprentissage : Marilyne Beque / Olivier Cosnefroy MEEPP

NIVEAU DE DIPLOME REQUIS :

6 Maitrise, master 1

NIVEAU DE DIPLOME PREPARE:

7 Master, diplome d'études approfondies, diplome d'études supérieures spécialisées, diplome
d'ingénieur

DOMAINE D’ACTIVITE (mis a jour en janvier 2021) :

Etudes, qualité, audit

DESCRIPTIF DE L'OFFRE :

Vous serez associé(e), sous la supervision de votre maitre d’apprentissage, aux missions de la Mission
Expérimentation et évaluation des politiques publiques, et plus spécifiquement a :

1 - Participer a la réalisation de I’évaluation du plan 1 Jeune 1 Mentor

. Participer au pilotage et a la réalisation de cette évaluation.

. Fournir un appui méthodologique dans I'élaboration et la mise en ceuvre de cette évaluation.
. Participer a I'élaboration des différentes bases de données.

. Réaliser de premiers traitements statistiques.

2- Analyser et synthétiser les enseignements de I’évaluation du plan 1 Jeune 1 Mentor

. Analyser les enseignements des différentes évaluations et expérimentations.

. Rédiger des analyses, notes de synthése, articles et rapports en vue de leur publication sur des
supports INJEP ou des revues extérieures.

. Participer a I'organisation d’événements autour de cette évaluation en lien avec les porteurs
de projets et les évaluateurs.

. Participer a la veille scientifique en sciences sociales sur les méthodes d’évaluation, les

résultats d’expérimentations et les politiques sociales en France et a I'étranger.

3 — Concevoir et suivre des expérimentations et leur évaluation

. Participer au lancement des appels a projets d’expérimentation (veille, prospection, rédaction
de cahiers des charges concernant les expérimentations ou les évaluations, organisation du jury
interdisciplinaire et interministériel, sélection des évaluateurs).

. Assurer le suivi de I’évaluation et analyser des documents et rapports de suivi des évaluations.
. Assister aux comités de pilotage des expérimentations (déplacement possible en province).




. Participer a I'animation des expérimentations et évaluations, notamment par l'organisation
d'ateliers thématiques.

DESCRIPTIF DU PROFIL RECHERCHE :

Les connaissances/savoir-faire requis au préalable sont :

Connaissances

- Méthodes d’enquétes qualitatives et quantitatives en sciences sociales
- Enjeux et méthodologies de I’évaluation des politiques publiques

- Dispositifs et politiques en faveur de la jeunesse

- Anglais écrit

Savoir-faire

- Réaliser un diagnostic / une analyse

- Rédiger des synthéses

- exploiter une base de données en utilisant un logiciel de statistiques (R de préférence)
- Maitriser les statistiques descriptives

Savoir-étre

- Autonomie

- Capacité d'initiative

- Rigueur

- Aptitude au travail en équipe

Les compétences/savoir-étre développés au cours de cette formation en apprentissage seront les
suivantes :

Compétences
- Rédiger un cahier des charges

- Suivi et pilotage d’une évaluation de politique publique

- Capacité a appliquer ces compétences méthodologiques dans des contextes variés d'évaluation des
politiques publiques

- Rédiger des notes, rapports et articles

- Travailler en partenariat

- Culture administrative générale

Savoir-étre
- Réactivité
- Capacité d'adaptation
- Sens du service public

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Durée du contrat : 2
Rémunération : selon les regles en vigueur des contrats d’apprentissage.

Date souhaitée de prise de fonction : 01/09/2023

Contact pour renseignements et a laquelle adresser CV + lettre de motivation :

M Olivier Cosnefroy — chef de la Mission Expérimentation et évaluation des politiques publiques au
sein de I'INJEP




01.55.55.93.05
olivier.cosnefroy@jeunesse-sports.gouv.fr
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