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 Qu’entendons-nous par « mouvement climat » ?

 Contexte de réalisation de l’enquête :

Changement des modes opératoires : un durcissement des actions
engagées depuis 2021 ;

Effets sur la visibilité du mouvement ;

 Double objectif de l’enquête :

dépasser l’ordre du « coup de force » ou de l’action médiatique pour 
renouer avec une analyse de la « routine militante » ;

Comprendre les liens que les activistes entretiennent avec les institutions 
de la vie politique et démocratique ;
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INTRODUCTION : 
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PLAN DE PRÉSENTATION : 

1
• Méthodologie

2
• Socialisation politique et premiers pas dans le mouvement 

3
• L’éco-anxiété vue par les activistes du mouvement climat 

4
• Une horizontalité en structuration 

5
• Conclusion : divergences et horizon démocratique commun 
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1. MÉTHODOLOGIE

 52 entretiens biographiques réalisés auprès de jeunes activistes à partir d’entretiens semi-
directifs 

27

50

33

Age 

14-18 ans 19-24 ans
25-34 ans

56

44

Sexe

Femmes Hommes

78

14

8

Lieu d'habitation 

Ville Banlieue Rural

54

26

20

0

Niveau de diplôme

Encore en étude

Doctorat, Grandes
écoles, Master

Licence

Bac, inférieur bac

42

20

24

14

PCS père/mère plus élevée
Cadres, CSP+

Professions
intermédiaires
Ouvriers

Employés
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1. MÉTHODOLOGIE
 Activistes réparti.es dans 17 villes et 11 régions de la France hexagonale. RÉPARTITION PAR RÉGION DES 51 ACTIVISTES INTERVIEWÉS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Grand Est 
3 entretiens 

Bretagne 

6 entretiens 

Provence-Alpes-
Côte d’Azur 
6 entretiens 

 
Nouvelle-
Aquitaine 

5 entretiens 

Occitanie 
5 entretiens 

Auvergne-
Rhône-Alpes  
6 entretiens 

Centre-Val de 
Loire 

2 entretiens 

Pays de la 
Loire 

3 entretiens 

Hauts-de-France 
3 entretiens 

Bourgogne-
Franche-Comté 

1 entretien 
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1. MÉTHODOLOGIE

 12 collectifs différents, plus particulièrement :

Extinction 
Rebellion

Fondé en octobre 2018 au Royaume-Uni. Présent dans une cinquantaine de pays.
Le mouvement revendique l'usage de la désobéissance civile non violent et cible
les grands groupes financiers, les entreprises et les acteurs institutionnels. En
France, le mouvement compte près de 80 groupes locaux sur l’ensemble du
territoire hexagonal.

Youth for 
Climate

Né en décembre 2018 et inspiré par la militante suédoise Greta Thunberg, Youth
For Climate organise notamment des grèves scolaires dans plusieurs pays du
monde en vue d’interpeller décideurs et citoyens de la situation climatique et
écologique. Après avoir débuté en organisant des marches hebdomadaires, le
mouvement s’est progressivement orienté depuis fin 2019 vers des actions de
désobéissance civile.

Alternatiba ANV 
Cop 21

Fondé en 2013 au Pays basque, Alternatiba est un mouvement citoyen de
mobilisation sur le dérèglement climatique et la justice sociale et démocratique.
Le réseau compte plus de 130 collectifs locaux qui visent, en recourant à des
actions non violentes et à la désobéissance civile, à faire émerger un mouvement
citoyen populaire. Fondé en 2015, ANV-COP21 constitue la branche « résistance »
du mouvement Alternatiba
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1
• Méthodologie

2
• Socialisation politique et premiers pas dans le mouvement 

PLAN DE PRÉSENTATION 
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2. SOCIALISATION POLITIQUE ET PREMIERS PAS 
DANS LE MOUVEMENT

Une forte homogénéité sociale :

• Des activistes impliqué.es dans les collectifs des 
mouvements climat (Quantité critique, 2019)

• Des 18-29 ans se déclarant sensibles à la cause 
environnementale (baromètre jeunesse, 2020)

 Plus souvent diplômé.es, issu.es de classe sociale 
supérieure, résidant en milieu urbain (centre-ville), 
de parents déjà politisés.

Ces tendances générales interrogent sur les
mécanismes d’entrée dans ce type de mouvement et
leurs « coûts » symboliques éventuelsOccupation Châtelet, Paris – Extinction 

Rebellion – 8 octobre 2019
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2. SOCIALISATION POLITIQUE ET PREMIERS PAS DANS LE 
MOUVEMENT

Schéma 1 : Facteurs d’entrée dans le mouvement

Parcours 
d’engagement

Niveau 
macrosocial

Niveau 
microsocial

Evènements 
locaux, nationaux 
ou internationaux

Actions de sensibilisation, 
actions de désobéissance civile

Sommets internationaux, COP

Evènements climatiques

Socialisation politique 
intrafamiliale : identification, 
expérimentation, inversion 

Socialisation politique dans le 
cadre scolaire : démocratie 
scolaire ; poussées contestataires

Evènement personnel, situation 
familiale, déménagement

Evènements 
biographiques et 

socialisation 
politique

Facilitateurs
- Réseaux sociaux
- Personnalités 

scientifiques, militant.es, 
journaliste

- Cercle amical
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PLAN DE PRÉSENTATION : 

1
• Méthodologie

2
• Socialisation politique et premiers pas dans le mouvement 

3
• L’éco-anxiété vue par les activistes du mouvement climat 



L’ÉCO-ANXIÉTÉ VU PAR LES ACTIVISTES DU MOUVEMENT 
CLIMAT
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- Le terme d’éco-anxiété vise à rendre compte

du sentiment d’angoisse ressenti par certains

individus en raison de différentes menaces qui

pèsent sur l’environnement, qu’il s’agisse du

dérèglement climatique, de la dégradation de

la biodiversité, la pollution ou encore la

déforestation

- Le caractère flou de ce trouble et de ses manifestations n’empêche pas le terme

de circuler dans une diversité de domaines, plus particulièrement dans l’univers

médiatique où l’on observe une rapide diffusion à partir de 2020

Banksy, Londres, Marble Arch, 2019



DÉFIANCE DES CITOYENS VIS-À-VIS DES INSTITUTIONS ET 
NOUVELLES EXIGENCES DÉMOCRATIQUES
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Lecture : en 2007, trois occurrences des termes « éco-anxiété » et « eco-anxiety » étaient mentionnées dans les titres
de presse régionale, nationale et européenne.
Source : plateforme Aday.

FIGURE 1. NOMBRE D’OCCURRENCES DES TERMES « ÉCO-ANXIÉTÉ » ET « ECO-ANXIETY » DANS 
LES TITRES DE PRESSE RÉGIONALE, NATIONALE ET EUROPÉENNE ENTRE 2007 ET 2022 



LES MANIFESTATIONS DE L’ANGOISSE CHEZ 
LES ACTIVISTES
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Les manifestations de l’angoisse chez les activistes
• Causes conjoncturelles
• Causes structurelles 
• Causes intermédiaires

Une diversité d'approche au sein des collectifs

• Une culture du soin : la « culture régénératrice »
Ewan, 26 ans, Extinction Rebellion :

« La “culture du care”, on appelle ça “la culture
régénératrice.” » C’est le fait de prendre soin les uns
des autres au sein du groupe militant. si jamais il y a
eu des traumatismes, on va en parler. On va organiser
des évènements pour décompresser. Pour certains, ce
sera de la méditation ; pour d’autres, ce sera se
bourrer la gueule ; pour d’autres, ce sera jouer aux
jeux de société ; pour d’autres, ce sera aller se
balader en montagne. Bon bref, chacun a sa manière
de décompresser. Et on va dire que, ça, ça fait partie
aussi de l’activité militante. »

Illustration issue de : https://extinctionrebellion.fr/culture-
regeneratrice/

https://extinctionrebellion.fr/culture-regeneratrice/


ECO-ANXIÉTÉ ET CRAINTE D’UNE DÉPOLITISATION DES ENJEUX 
COLLECTIFS
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• Un changement de paradigme de l’action militante ? De la 
revendication collective à l’approche  individuelle 

L’éco-anxiété a pris beaucoup de place. Du coup, l’aspect psy a 
aussi pris beaucoup de place au sein de Youth for Climate, avec 
le risque d’en oublier le cœur du mouvement qui n’est pas de 
traiter individuellement chaque cas, même si c’est important, 
mais de nous battre collectivement contre l’origine du 
problème, d’en revenir aux fondamentaux. » (Elia, 19 ans, 
Youth for Climate.)

• « Retournement du symptôme » et repolitisation de l’éco-anxiété

 Reconsidérer cette émotion négative individuelle à l’aune du collectif, comme moteur 
d'engagement

 Leur angoisse est appréhendée non plus seulement comme une souffrance, mais également comme 
une ressource grâce à laquelle les activistes peuvent faire valoir un droit
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PLAN DE PRÉSENTATION : 

1
• Méthodologie

2
• Socialisation politique et premiers pas dans le mouvement 

3
• L’éco-anxiété vue par les activistes du mouvement climat 

4
• Une horizontalité en structuration 



UNE HORIZONTALITÉ EN STRUCTURATION
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 Une transition environnementale directement liée à la transition démocratique

 Mettre en acte dans le fonctionnement interne des collectifs des modalités de participation qu'ils
espèrent voir intervenir à un niveau plus général

 Des « foules sans chef » après le « siècle des chefs »

Modèle simplifié 

Holacratie et hiérarchie 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Rôle : activiste engagé 
dans un groupe de 

travail 

Groupe de 
coordination chargé 

de faire le lien entre les 
groupes thématiques 

Groupe thématique : Groupe 
de personnes impliquées dans 

la thématique définie 



UNE HORIZONTALITÉ EN STRUCTURATION
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 Les limites ressenties d’un mode de gouvernance horizontal :

 De la « tyrannie de la majorité » à la « tyrannie
des minorités agissantes » ?

 Faire émerger des leaders dans des collectifs sans
leader pour l’accès aux subventions

« Ça a été quelque chose dont la Fondation
européenne pour le climat a beaucoup parlé. Ils ont
clairement dit : “S’ils veulent construire des
partenariats, s’ils veulent se positionner comme
acteurs clés dans la lutte contre le réchauffement
climatique, il faut qu’ils aient un interlocuteur,
absolument.” C’est à eux de s’adapter au fait de
trouver un interlocuteur et de se structurer de telle
manière qu’ils soient reconnaissables, reconnus par
des instances plus officielles ou par des ONG »
(Ludivine, 27 ans, L’Accélérateur de la mobilisation). Occupation Paris Boulevard Saint-

Denis 16/18 avril 2022
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PLAN DE PRÉSENTATION : 

1
• Méthodologie

2
• Socialisation politique et premiers pas dans le mouvement 

3
• L’éco-anxiété vue par les activistes du mouvement climat 

4
• Une horizontalité en structuration 

5
• Conclusion : un mouvement de mouvements



CONCLUSION 
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Un mouvement hétérogène avec des lignes de convergence/divergence
sur une diversité de sujets :

 Sur les modes opératoires : entre sensibilisation et interpellation ;
 Sur les relations à engager avec les institutions de la vie politique et

démocratique ;
 Sur les relations intergénérationnelles ;
 Sur la convergence des luttes et les relations à initier avec d’autres

mouvements ;

Au-delà de ces démarcations, il importe d’insister sur la capacité des
activistes à surmonter les clivages apparents autour de valeurs et de
pratiques communes de l’action collective.

Ces engagements donnent à voir de nouvelles aspirations
démocratiques des générations à venir, d’autres façons d’habiter le
monde et d’y négocier sa place sociale et politique en relation avec les
institutions de la vie démocratique.
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