Offre d’'emploi

EN
MINISTERES
EDUCATION
JEUNESSE
SPORTS
ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR
RECHERCHE

Liberté
Egalité
Fraternité

EGALITE
DIVERSITE

ON EN FAIT
UNE REALITE

Intitulé : (F/H) CHARGE OU CHARGEE D’ETUDES ET D'EVALUATION

Direction ou service : Direction de la jeunesse, de I'éducation populaire et de la vie
associative (DJEPVA) / Institut national de la jeunesse et de |'éducation populaire
(INJEP)

Bureau/Département/mission/cellule/pble et sigle: Mission "Expérimentation et
évaluation des politiques publiques »

Localisation administrative et géographique : 95 avenue de France 75013 PARIS 13éme
— Métro ligne 14 ou RER C : Station Bibliotheque Frangois Mitterrand

Catégorie du poste: A+ O A BO CO

Points NBI : Non

Domaine fonctionnel RMFP : Organisation, contrdle et évaluation

Emploi de référence RMFP: Chargée | Chargé d'évaluation des opérateurs et des
politiques publiques

Contexte du recrutement :

Poste vacant

O Poste susceptible d’étre vacant

O Création

Date de vacance du poste : 01/01/2026

Durée du contrat le cas échéant :

Date souhaitable de prise de fonction : 01/01/2026

Date limite de candidature : 22/10/2025

Télétravail possible : oui non O

Management : oui O non X

Niveau d'expérience minimum requis :

O Débutant (De 0 a 3 ans)

Confirmé

O Expert



Description du poste : « vos missions en quelques mots » :

Rejoignez I'INJEP en tant que chargé(e) d'études et d’évaluation au sein de la mission
« Expérimentation et évaluation des politiques publiques » (MEEPP) !
Vous contribuerez directement a I'évaluation de grands dispositifs en faveur de la
jeunesse et de la pratique sportive, comme le mentorat, les cités éducatives, le Pass
Colo ou encore le Service civique et le Pass'Sport.
Vous jouerez un réle clé dans toutes les étapes du cycle de I'évaluation :

e définir et mettre en ceuvre des méthodes adaptées (enquétes, analyses

quantitatives et qualitatives, exploitation de données administratives) ;
e analyser et modéliser les résultats pour éclairer les décideurs publics ;
o rédiger des rapports et des synthéses rendus publics.

Vous participerez également au pilotage du Fonds d’expérimentation pour la jeunesse
(FEJ), qui a déja financé et évalué plus de 950 projets depuis sa création.
Concretement, vous serez amené(e) a :
e suivre les projets financés, en lien étroit avec les structures porteuses et leurs
évaluateurs ;
e contribuer a l'instruction des dossiers et a I'organisation des jurys ;
e accompagner le lancement de nouveaux appels a projets, comme celui initié
en 2024 sur I'action des jeunes dans la transition écologique.

Vos travaux permettront de tirer des enseignements utiles pour améliorer les
politiques publiques. Ils requierent pour cela une maitrise experte des techniques
d’évaluation et des méthodes et outils statistiques.

Profil recherché:
CONNAISSANCES :

Issue d’une formation en statistiques ou en économétrie et ayant une expérience
d’évaluation des politiques publiques, le ou la candidate devra démontrer de tres
solides connaissances dans la démarche et les méthodes d’évaluation de politiques
publiques.

Le ou la candidate devra disposer de connaissances ou d’une forte appétence pour les
politiques de jeunesse.

COMPETENCES :
Le ou la candidate devra avoir une bonne maitrise des outils d’analyses de données

quantitatives et qualitatives.
En particulier sur les points suivants :



-méthodes d’enquétes (construction d’un questionnaire, recueil de données,
construction et gestion d'une base de données) ;

-méthodes de traitement statistique (statistiques descriptives, inférentielles,
modélisation) ;

-logiciels de statistique (en particulier R)

-principales méthodes d’analyse ou de modélisation statistique (analyses multivariées,
modélisations économétriques)

-conduites d’entretiens

-analyse de données qualitatives et quantitatives pour en tirer des enseignements
d’évaluation

En raison de la rédaction réguliere de rapports, de notes ou autres supports écrits, le
poste requiert de trés bonnes qualités rédactionnelles.

Description de I'employeur : « qui sommes-nous ? » (1% partie) :

L'Institut national de la jeunesse et de I'éducation populaire (INJEP) est un centre
d’expertise de référence et le service statistique ministériel sur la jeunesse, I'éducation
populaire, la vie associative et le sport.

Fort d'une équipe pluridisciplinaire composée d’une quarantaine de statisticiens,
sociologues, économistes et documentalistes, I'INJEP contribue activement a
I’'amélioration des connaissances dans ces domaines clés.

Son ambition : Eclairer les décisions publiques en mettant & disposition des acteurs
une expertise rigoureuse et accessible.

L'INJEP est un service a compétence nationale rattaché a la Direction de la jeunesse,
de I'éducation populaire et de la vie associative (DJEPVA) du ministére des sports, de
la jeunesse et de la vie associative.

Description du service : « qui sommes-nous ? » (2°™ partie) :

La mission expérimentation et évaluation des politiques publiques (MEEPP) pilote et
conduit des évaluations de plusieurs grands dispositifs portés par le ministere
(Mentorat, Cités éducatives, Pass Colo...), et apporte son expertise méthodologique
sur d'autres évaluations portées par linstitut (Service civique, Pass’Sport, Jeux
olympiques et paralympiques...).

La MEEPP pilote également le Fonds d’expérimentation pour la jeunesse (FEJ), qui a
financé et évalué plus de 900 projets depuis 2009. A ce titre, la MEEPP :

- lance des appels a projets pour susciter des programmes expérimentaux visant a
améliorer la réussite scolaire, l'insertion sociale et professionnelle des jeunes et a
vocation a couvrir une grande partie du champ de la politique menée en faveur des
jeunes



(orientation, formation, insertion, logement, santé, etc.) ;

-accompagne les projets sélectionnés, les évalue et capitalise les enseignements retirés
et les résultats obtenus qu'elle soumet au débat.

Une trentaine d’expérimentations sont en cours. A raison d'un appel a projets annuel,
le FEJ a lancé en décembre 2024 un nouvel appel a projets portant sur la promotion
de I'action des jeunes dans la transition écologique.

Conditions particulieres d’exercice du poste :

Nous rejoindre, c’est :
- Un plan de formation diversifié
- Une vie associative riche (culturelle, artistique, sportive)
- Le Pass Education : un acces gratuit aux collections permanentes de plus de 160
musées et monuments nationaux
- Des restaurants administratifs et cafétérias
- Un appui en matiere de recherche de logement locatif
- Une prise en charge adaptée si vous étes en situation de handicap

Informations complémentaires :
- Le processus de recrutement :
Documents a transmettre : votre CV et votre lettre de motivation

Transmettez votre CV et votre lettre de motivation au format PDF en l'intitulant «
CV_VOTRE NOM_votre Prénom » aux personnes et adresses mail suivantes

Mme KIEFFER BENJANKHAR, adjointe a la cheffe de la mission "Expérimentation et
évaluation des politiques publiques » :
lamia.kieffer-benjankhar@jeunesse-sports.gouv.fr

en mettant en copie de ce mail, la boite mail générique de recrutement
recrutement.djepva@jeunesse-sports.gouv.fr

Pour toute interrogation que vous auriez, vous pouvez contacter par mail Mme
KIEFFER BENJANKHAR, adjointe a la cheffe de la mission "Expérimentation et
évaluation des politiques publiques »: lamia.kieffer-benjankhar@jeunesse-
sports.gouv.fr
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